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INSTITUCION EDUCATIVA N° 3720
“Nuestra Seriora de la Misericordia”
DE ACCION CONJUNTA — REGIMEN GRATUITO

RESOLUCION DIRECTORAL N°039-IEP N°3720 "NSM"- 2023.

Villa Los Reyes, 13 de marzo del 2023.
Visto el Proyecto del Reglamento Interno que presenta la Comision Encargada.

CONSIDERANDO:

Que, en conformidad con el Art. N° 07 del Reglamento de Instituciones
Educativas Publicas de Gestién Privada de EBR Nivel Primaria, Secundaria aprobado
por Ley N° 26549-95, y la D.S. N° 009-2006-ED para la Gestion y Desarrollo de
Actividades en los Centros y Programas Educativos y es responsabilidad de la Directora
aprobar el respectivo Reglamento en concordancia con la Ley y los dispositivos vigentes
y respondiendo al llamado de la Congregacion "Hijas de la Misericordia" de la Tercera
Orden Regular de San Francisco, en concordancia con la Ley y los dispositivos vigentes:

Que, la Comision ha cumplido con integrar coherentemente los
principios axiolégicos expresados en el Ideario Educativo para nuestros Colegios y el
Proyecto de Desarrollo Institucional, con los elementos mecanicos y dinAmicos de
administracién, logrando un Proyecto de Reglamento Interno.

Que, es necesario contar con un documento técnico actualizado que
norme la vida institucional de la Institucion Educativa Parroquial N° 3720 "Nuestra
Sefiora de la Misericordia" DE ACCION CONUJNTA-REGIMEN GRATUITO, a fin de
garantizar un eficiente servicio a la Comunidad; y De conformidad con la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion y sus modificatorias Leyes N° 28123, N° 28302 y N° 28329;
D.S. N° 011-2012-ED “Reglamento de la Ley N° 28044 Ley General de Educacién”;
Instructivo con Disposiciones Especificas para cada tipo de proceso de matricula para
el afio escolar 2023 y la Resolucion Ministerial N° 474-2022-MINEDU. Norma Técnica:
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas
y programa educativas de la educacion basica para el afio 2023” y la Resolucion
Ministerial 149-2023-MINEDU, Norma Técnica denominada "Disposiciones para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la
educacion basica para el afio 2023”.

SE DECRETA:

1. APROBAR, el Reglamento Interno de la I.E. Parroquial N° 3720 "Nuestra
Sefiora de la Misericordia" DE ACCION CONJUNTA — REGIMEN
GRATUITO. El mismo que tendra vigencia a partir del afio 2023 que consta
de VIl Titulos y 229 articulos.

2. COMUNICAR, a la Congregacion Promotora, Personal Directivo,
Jerarquico, Administrativo, Estudiantes y Padres de familia la aplicacion de
este documento de gestion.

3. DISPONER, que el personal Directivo, Jerarquico, Docente Administrativo
y de Servicio contribuyan al cumplimiento de los objetivos y metas
propuestas en el presente Reglamento Interno.
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4. ENCARGAR a la Sub-Direccion Académica y demas organismos de la
Institucion su cumplimiento y a los Responsables: Coordinadores
Pedagodgicos, Coordinadoras de Tutoria, Docentes y Auxiliares para el
cumplimento e implementacion del presente Reglamento Interno.

5. ELEVAR, a la Direccion de la Unidad de Gestién Educativa Local
Ventanilla - Callao, para las acciones administrativas correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Mag. Matilde Rosa Chang Garcia
DIRECTORA



IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” REGLAMENTO INTERNO 2023

PRESENTACION

El Reglamento Interno de la Institucion Educativa Parroquial N° 3720
“Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO,
es un documento de gestién que regula su organizacion y funcionamiento institucional,
pedagogico y administrativo y establece pautas y procedimientos de desempefio y de
comunicacion de los diferentes miembros de la Comunidad Educativa Misericordiana, y
comunica los derechos de cada uno de ellos a fin de promover una convivencia escolar
democratica; asi como, su linea axiolégica, acorde con el Ideario de la Congregaciéon de
las Hijas de la Misericordia, los principios y normas de la Iglesia Catdlica y las leyes
vigentes del Estado Peruano.

La politica de la Institucibn Educativa Parroquial es crear y propiciar
oportunidades que contribuyan a la formacién integral del nii@ y adolescente, al pleno
desarrollo de sus potencialidades respetando la diversidad y las necesidades educativas
especiales, buscando crear un ambiente armonioso destacando los valores del personal
para el buen desarrollo socio emocional del educando. Con respecto a los Padres de
familia la Institucion Educativa tiene como politica fortalecer el rol protagénico y la
capacidad educativa de la familia, teniendo en cuenta que los padres son los primeros
y principales educadores de sus hij@s.

El presente Reglamento Interno establece la organizaciéon administrativa,
académica, los derechos y obligaciones, el régimen disciplinario, estimulos y sanciones
del personal y de los nifios/nifias y adolescentes, sistema de evaluacion y certificacion
de los estudiantes, jornada de trabajo y la participacion de los padres de familia. Normas
gue los miembros de la comunidad educativa deben conocer, respetar y cumplir para
complementar la formacién que brinda esta casa de estudios.

El presente afio continuaremos impartiendo educacion presencial en los
niveles de primaria y de secundaria. Con el apoyo de la Promotoria, la APAFA y
Comunidad Misericordiana se desarrollara la labor pedagdgica y aln se conservara los
comunicados o actividades mas resaltantes a través de la plataforma web institucional,
siendo un medio importante para brindar una educacién segura.
Cumplir el Reglamento Interno, es obligacion del personal jerarquico, directivo, docente,
administrativo y de apoyo; estudiantes y padres de familia de la Institucion Educativa,
para garantizar mayores niveles de eficiencia en los objetivos y fines trazados.

La Direccion.
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PRIMERA PARTE
TITULO I: GENERALIDADES

Capitulo I. Datos generales
1.1. Direccion Regional de Educacion: Region Callao
1.2. Unidad de Gestion Educativa Local: Ventanilla RED N° 3
1.3. Institucion Educativa: N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”
1.4. Direccién: Km 37.5 s/n Panamericana Norte - Villa Los Reyes -Ventanilla
1.5. Teléfono: 550 - 2124
1.6. Correo: www.misericordiaperu.edu.pe
1.7. Promotora: Mag. Hna. Ana Maria Mercado Malma
1.8. Directora: Mag. Matilde Rosa Chang Garcia
1.9. Sub Directora: Mdénica Luz Ayala Llalleri

1.10. Tipo de Gestion: Publica de Convenio

1.11. Niveles: Primaria y Secundaria JEC

1.12. Modalidad: EBR

1.13. Cadigo de Identificacion de la IE

Cadigo Local 320105
Cdédigo Modular Primaria 0433078
Caodigo Modular Secundaria 0599365

Capitulo Il. Concepto

Art. 1° El presente Reglamento es un documento de gestién que regula la organizacion
y funcionamiento, establece la linea axioldgica de la Institucion Educativa, el cual
integra el contenido, la metodologia y el sistema del Plan Curricular, los sistemas
de evaluaciéon de los estudiantes: la direccion, organizacion, administracion y
funciones del colegio; los regimenes disciplinarios y las relaciones con los padres
de familia y otros en consideracion a las caracteristicas del periodo escolar de la
Instituciéon Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE
ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, cuya promotora es la Orden
Religiosa “Hijas de la Misericordia” de la Tercera Orden Regular de San
Francisco, de conformidad con su ideario, con las leyes vigentes del Estado
Peruano y los Principios y normas de la Iglesia Catdlica.

Art. 2° Tiene un caracter estratégico, porque ofrece un marco de referencia que otorga
sentido y coherencia a las acciones, promoviendo la buena convivencia escolar
y prevencién de toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones y
hostigamientos.

Art. 3° Los integrantes de la comunidad educativa: Estudiantes, padres de familia,
promotores, directivos, docentes, auxiliares de educacion y otros, deberan
promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar actividades bajo las
méximas de la libertad y responsabilidad, dialogo y concertacion.

Art. 4° Los Miembros de la Comunidad Educativa Misericordiana tienen derecho a
desarrollarse en un ambiente saludable y a recibir una formacion integral. En
caso de que dicho ambiente se vea afectado, sus integrantes tendran derecho a
presentar una queja, un reclamo, ser atendidos y exigir en el marco de sus
competencias que sus demandas sean atendidas.

Capitulo Ill. Finalidad

Art. 5° Establecer pautas, criterios y procedimientos de desempefio y comunicacion
entre los diferentes miembros de la comunidad educativa en el marco de la sana
y buena convivencia escolar dentro de la IEP N° 3720 “Nuestra Sefior de la
Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO.
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Capitulo IV. Alcances

Art. 6° La disposicion contenida en el presente Reglamento Interno tiene alcance
institucional y son de aplicaciéon general a todos quienes se benefician del
servicio educativo y estan comprendidos dentro del ambito del presente
reglamento:

Promotora

Equipo directivo

Equipo docente

Auxiliares de educacion

Personal Administrativo y de servicio

Estudiantes

Padres de familia o apoderados.

Capitulo IV. Competencia

Art. 7° Se encuentra determinada por el espacio geografico en el cual la Institucién
Educativa N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” en su condicién de
instancias de gestion publica de convenio, ejerce la facultad que le han sido
normativamente atribuidas. Cuenta con competencia para hacer cumplir las
normas de convivencia, de acuerdo con lo contemplado en el Titulo Il del
presente Reglamento.

Capitulo VI. Bases legales
Art. 8° Las Bases Legales y Normas del Régimen Laboral comun de la actividad publica
como colegio de convenio:

1. Constitucion Politica del Estado Peruano.

2. Ley General de Educacion 28044, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, de fecha 06 de julio del afio 2012.

3. Acuerdo suscrito entre la Santa Sede y el Estado peruano, aprobado por
Decreto Ley N° 23211, ratificado por Decreto Legislativo N° 626.

4. Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 009-2006-ED.

5. Decreto Supremo N° 050-82-ED, Reglamento del Sistema de Supervisién
Educativa.

6. Decreto Supremo N° 013-2004-ED, Reglamento de Educacion Basica
Regular.

7. Ley que crea el Colegio de Profesores del Pert N° 25231 y su modificatoria
la Ley N° 28198

8. Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de la
Calidad Educativa N° 28740.

9. Decreto Supremo N° 010-2012-ED, Reglamento de la Ley N° 29719 que
promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas. -
Directivas para el desarrollo del afio escolar.

10. Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cddigo de los Nifios y
Adolescentes.

11. Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2003-MIMDES.

12. Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 011-2012-ED.

13. D.L. N° 23211 Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del Pera.

14. R.M. N° 0483-89-ED. Reglamento de Accién Conjunta Iglesia Catdlica y
Estado Peruano.

15. Codigo de Derecho Canonico (acuerdo D.L. N° 23211) canones 793-806 y
827.2 en virtud de los acuerdos entre la Santa Sede y el Peru (23211)
(canones 3y 11).

16. Informe N° 0026-2019-MINEDU/SPE-OPEP-UNOME, “Disposiciones que
regulan y orientan los Convenios para la gestibn de Instituciones
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Educativas Publicas de Educacién Béasica a cargo de Entidades sin fines
de lucro”

17. R.M N° 326-2020-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones que regulan y
orientan los convenios para la gestion de instituciones Educativas Publicas
de Educacion Basica a cargo de Entidades Sin Fines de Lucro”

18. Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las
instituciones educativas y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 010-2012-ED.

19. Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 003- 2013-JUS.

20. Ley N° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
las mujeres y los integrantes del grupo familiar y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP.

21. Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra
los nifios, niflas y adolescentes.

22. Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para
la consideracion primordial del interés superior del nifio.

23. Ley N° 30403, que prohibe el uso de castigo fisico y humillante contra los
nifios y adolescentes 16.

24. Ley N° 30466, que establece pardmetros y garantias procesales para la
consideracion primordial del Interés Superior del Nifio. 17.

25. Ley N° 29719 y su Reglamento, que promueve la Convivencia sin violencia
en las Instituciones Educativas.

26.Ley N° 27942 y su Reglamento, Ley de Prevencion y Sancién de
Hostigamiento Sexual.

27. Ley N° 30956, Ley de proteccion de las personas con trastorno de déficit
de atencion e hiperactividad (TDAH).

28. Ley N° 30021, Ley de promocién de la alimentacién saludable en nifios,
nifias y adolescentes.

29. Ley N° 29733 y su Reglamento, Ley de Proteccion de Datos Personales.

30. Ley 29988 y su Reglamento (D.S. 004-2020-MINEDU), que establece
medidas extraordinarias para el personal que presta servicios en
instituciones educativas publicas y privadas.

31. Decreto Supremo N° 073-2007-RE, que ratifica la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo (2006).

32. Resolucion Viceministerial N° 022-2007-EP, que aprueba las “Normas para
el fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina Escolar, el uso Adecuado
del Tiempo y la Formacion Ciudadana, Civica Patridtica de los estudiantes
de las Instituciones y Programas de la Educacion Basica”.

33. Resolucién Directoral N° 0343-2010-ED, que aprueba las Normas para el
Desarrollo de las Acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en las
Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa
Local e Instituciones Educativas.

34. Resolucion Viceministerial N° 067-2011-ED, “Normas y Orientacion para la
organizacion, Implementacion y Funcionamiento de los Municipios
Escolares”

35. Resolucion Vice Ministerial N° 0067-2011-ED, que aprueba las “Normas y
Orientaciones para la Organizacion, Implementacion y Funcionamiento de
los Municipios Escolares”.

36. Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el “Plan Nacional
Contra la Violencia de Género 2016- 2021”.

37. Resolucion Ministerial N° 362-2014-MIMP, que aprueba la “Guia para la
Atencién de Casos en las Defensorias del Nifio y el Adolescente”. -
Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo
Nacional de la Educacién Basica y su modificatoria.
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38. Resolucion Ministerial N° 321-2017-MINEDU, que modifica la Resolucion
Directoral N° 343-2010-ED y que autoriza que los directores de las
instituciones educativas conformen, entre otros, el Comité de Tutoria y
Orientacion Educativa. - Resolucion Ministerial N° 065-2018-MIMP, que
aprueba la “Tabla de Valoracién de Riesgo” en el marco de lo dispuesto en
el Decreto Legislativo N° 1297.

39. Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de
asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los profesores
y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento”.

40. Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada “Normas para el registro y control de
asistencia y su aplicacion en la Planilla Unica de Pagos de los profesores
y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y
su Reglamento”.

41. Decreto Legislativo 1417 (12/9/2018) Promueve la inclusién de las
personas con discapacidad en condiciones de igualdad, a través de
medidas especificas que garanticen el ejercicio de sus derechos
fundamentales.

42. Decreto Supremo No. 004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencién y la Atencion de la de la Violencia
Contra Nifas, Nifios y Adolescentes”.

43. Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-MINEDU, que autoriza que
los directores de las instituciones educativas conformen, entre otros, el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa

44. Resolucion Ministerial N° 274-2020-MINEDU, que aprueba la actualizacién
del “Anexo 03: Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias,
nifnos y adolescentes”, del apartado Xl de los Lineamientos para la Gestion
de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
Contra Nifias, Nifios y Adolescentes, aprobados por Decreto Supremo N°
004-2018-MINEDU.

45. Resolucién de Secretaria General N° 014-2019-MINEDU, que autoriza a
los directores de las instituciones educativas, conformen entre otros, el
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.

46. Resoluciéon Viceministerial. N° 193-2020-MINEDU, que aprueba las
“Orientaciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de la
Educacién Bésica en el marco de la emergencia sanitaria por la COVID-
19”.

47. Resolucion Viceministerial N° 094-2020-MINEDU, que aprueba el
documento normativo denominado “Norma que regula la Evaluacion de las
Competencias de los Estudiantes de la Educacién Basica”.

48. Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Tutoria y Orientaciéon Educativa para la Educacion
Basica”.

49. Decreto de Urgencia N° 021-2021 “Decreto de Urgencia que dicta medidas
extraordinarias para el reinicio progresivo del servicio educativo presencial
y semipresencial en el afio 2021, de manera segura, gradual y flexible en
las Instituciones Educativas Publicas y dictan otra disposicion”.

50. RVM N° 005-2021-MINEDU “Estrategia para el fortalecimiento de la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la atencion de la
violencia en las instancias de la gestion educativa descentralizada”.

51. RVM N° 050-2022-MINEDU. Disposiciones sobre la Estrategia Nacional de
Conclusién Oportuna para el quinto grado del nivel Secundaria de
Educacion Basica Regular que promueve la disminucion de riesgo de
desercion escolar.
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52. RVM N° 062-2021-MINED, Implementaciéon del Plan Lector en las
Instituciones Educativas

53. RDR N° 0388-2018-DRELM. Orientaciones para el uso del libro de registro
de incidencias en las instituciones educativas publicas y privadas de Lima
Metropolitana

54. Instructivo con Disposiciones Especificas para cada tipo de proceso de
matricula para el afio escolar 2023.

55. Resolucion  Ministerial N° 474-2022-MINEDU. Norma Técnica:
“Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
educativas y programa educativas de la educacién basica para el afo
2023".

56. Resolucion Ministerial 149-2023-MINEDU. Norma Técnica denominada
"Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones
y programas educativos de la educacién basica para el afio 2023".

57. Lineamientos de los Centros Educativos de la Congregacién “Hijas de la
Misericordia” de la T.O.R. de San Francisco.

58. Proyecto Educativo Institucional del Colegio.

59. Plan Anual de Trabajo 2023.

SEGUNDA PARTE
TITULO II: IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Capitulo I. Condiciones Basicas

Art. 9° Autorizacion de funcionamiento de Creacion de la Institucién Educativa se realizé
por R.M. N°10281 del 14-07-1961 como Escuela Primaria Parroquial de Mujeres
"Nuestra Sefiora de la Misericordia", adecuandose por RDZ N° 0715 del 27 de
abril de 1983 como Colegio Parroquial de Menores N°3720 "Nuestra Sefiora de
la Misericordia" DE ACCION CONJUNTA — REGIMEN GRATUITO, ampliandose
como Centro Educativo Ocupacional por RM. N°789 en 1995 (actualmente
CETPRO).
Cuenta con Personeria Juridica, siendo la Congregacion "Hijas de la
Misericordia" de la T.O.R de San Francisco, la entidad Promotora, bajo su
Asesoria y Administracion de la vida espiritual, tiene como centro a Cristo y su
Proyecto Educativo Congregacional y se define por su referencia explicita al
Evangelio, obedeciendo al mandato de Cristo "ld y Ensefiad”, realizando asi su
propia mision educativa.

Capitulo Il. Ubicacién y dependencia
Art. 10° Localizacion de la Institucion Educativa Parroquial:
Ubicacién Geogréfica:
Provincia: Callao
Region: Del Callao
Area geogréafica: Urbana
Distrito: Ventanilla
Direccion: Km 37.5 Panamericana Norte s/n Poblado Villa Los Reyes
Dependencia: Ministerio de Educacién
Direccion Regional de Educacion del Callao
Unidad de Gestion Educativa Local Ventanilla

Art. 11° Administrativamente
La Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”
DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO, depende de la
Congregacion Religiosa “Hijas de la Misericordia” de la T.O.R. de San
Francisco congregacion religiosa pontificia con personeria juridica sin fines de
lucro, con un Proyecto Comun, que se visualiza en la misma mision, vision,
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valores, lema, perfiles y objetivos, los cuales se van consolidando en la practica
diaria y en la adecuacién propia de cada institucién educativa, teniendo en
cuenta sus caracteristicas y la zona donde se desarrolla la labor educativa;
compartiendo un Curriculo Comun Misericordiano, acorde con el que propone
el Ministerio de Educacion, que tiene por finalidad promover el desarrollo de
competencias, potencialidades, habilidades y destrezas de sus estudiantes,
teniendo en cuenta las dimensiones cognitiva, afectiva, espiritual, estética, ética

y social, generando las bases de una Educacion Integral, Pertinente y de

Calidad e inclusiva y de la Unidad de Gestién Educativa Local de Ventanilla,

quienes con su autorizacion garantizan las condiciones basicas para la

prestacion del servicio educativo en los siguientes aspectos:

a) Gestion Institucional, garantiza su organizacion en funcién de los fines,
objetivos de la Educacién Bésica, PEI y enfoques transversales para el
desarrollo del Perfil de egreso del CNEB asegurando una adecuada
gestion de la convivencia escolar. (RVM N° 222-2021-MINEDU)

b) Gestion Pedagdgica, asegura las definiciones clave que sustentan el
Perfil de egreso y el desarrollo de los aprendizajes de acuerdo con las
necesidades y caracteristicas especificas de los estudiantes en su
viceversa realidades y con lo establecido en el CNEB.

c) Infraestructura Educativa, cuenta con los ambientes acorde a los
parametros de seguridad, funcionalidad, habitabilidad y accesibilidad
establecidas en la normativa vigente (DS N° 005-2021-MINEDU y RVM N°
190-2021-MINEDU), asi como el equipamiento y mobiliario adecuado para
el normal desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes.

d) Gestion del Personal, directivo, docentes con titulo pedagdégico y
administrativo calificado para la prestacion del servicio educativo de
menores.

e) Administracién de los Recursos econdmicos y financieros, garantiza la
continuidad y sostenibilidad de la prestacion del servicio educativo en
respuesta a la exclusiéon y demanda social.

Capitulo lll. Linea Axioldgica (visién y Misidn)

Art. 12° Axiologia. La Axiologia del Colegio se sustenta en los principios fundamentales
del mensaje evangélico del magisterio de la Iglesia Catodlica y la Filosofia de la
Escuela Catdlica y, en consecuencia:

a. Afirma la trascendencia del hombre como hijo e hija de Dios y la
hermandad entre los hombres en Cristo.

b. Encuentra en el proceso educativo el medio para instaurar una concepciéon
cristiana del mundo.

c. Entiende la educacion como un servicio evangelizador que debe concretar
en vivencias cristianas y en el compromiso de mejorar la sociedad por
medio de la practica de las obras de misericordia.

d. Vivencia del Espiritu de Reparacion y la Unién Eucaristica, porque es la
fuente de culminacién de toda la predicacion evangélica.

Art. 13° Visto la vision del sector educacion al 2036, los principios de la educacién
peruana (Art.8, Ley N° 28044 LGE). Garantizamos la formacion integral del
educando, acorde a una sana convivencia, expresada a través de un conjunto
de acciones voluntarias que tienen los nifios, nifias y adolescentes para actuar
y superarse en alcanzar el logro de los aprendizajes. Por otra parte, los valores
Francis Peckovianos de la institucion educativa forman parte de la axiologia.
Concretados en el perfil de egreso del CNEB, perfil de las familias, docentes y
directivos en las practicas cotidianas, tanto pedagdgica como normativas,
incluso en el hecho de como se organiza los ambientes y la infraestructura.
Nuestra vision y misidon se define asi:
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VISION

MISION

Al 2026, nuestra comunidad educativa
de la IE N° 3720 “Nuestra Senora de
la Misericordia” del poblado Villa Los
Reyes - Ventanilla, vive Ila
espiritualidad Francis-Petkoviana en
todos los aspectos de la vida, brinda
una educacion de calidad, con
directivos y maestr@s innovadores
gue dan testimonio de fe; padres de
familia  responsables, solidarios,
involucrados con la mejora de una
infraestructura 'y equipamiento;
estudiantes lideres, autbnomos en su
aprendizaje, competentes y
comprometidos en el cuidado del
medio ambiente y mobiliario, en el uso
responsable de los medios
tecnoldgicos, en la busqueda del bien
comun, capaz de enfrentar con éxito
los desafios de su comunidad y del
mundo globalizado.

Somos una Institucion Educativa de
Accion Conjunta catdlica inspirada en
el carisma congregacional, tiene la
identidad de una ESCUELA EN
PASTORAL, que brinda una formacion
integral de calidad a nii@s vy
adolescentes, con sentido cristiano,
con conciencia ecoldgica,
responsabilidad ciudadana para servir
al pais a través del desarrollo
académico, integrado desde la fe y la
moral catélica, la practica de los
valores Francis-Petkoviano, basado en
el desarrollo de competencias que
permitan enfrentar con autonomia vy
responsabilidad los retos del mundo
actual, empleando diversas estrategias
y herramientas tecnologias, asi como
el desarrollo de proyectos innovadores,
que le permitan mejorar su calidad de
vida y contribuir al desarrollo de una
sociedad mas justa, fraterna y tolerante
e inclusiva.

Capitulo IV. Fines y Objetivos
Art. 14° Son fines de la Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la

Misericordia” DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, de acuerdo al
convenio suscrito entre Estado Peruano y la Iglesia Catélica con R.M. N° 483-
89-ED del 3 de agosto 1989 y en concordancia con el ideario de la
Congregacion, tiene los siguientes fines generales:

a) Forma integralmente y armoniosamente a los educandos brindando una
educacion integral de calidad, siendo promotora de soélidos valores
cristianos catélicos, en los valores civicos patriéticos, sociales, éticos,
estéticos, fisicos e intelectuales, con el fin de procurar su propio
desarrollo y el de la sociedad en la que viven, en el marco del sistema

constitucional y democrético.

b) Brinda al educando, una Educacién integral y de calidad, centrada en
valores reconocidos por la Iglesia Catdlica, en los niveles de Primaria y
Secundaria de Menores, asumiendo en su integridad el Ideario Educativo
de la Congregacion Religiosa "Hijas de la Misericordia” TOR de San

Francisco.

i. “La Educacion forma y personaliza al hombre cuando logra
que éste desarrolle plenamente su pensamiento y su
libertad, haciéndolos fructificar en virtudes de comprension
y de comunion, con la totalidad del orden real por los cuales

el mismo

hombre humaniza su mundo, produce cultura,

transforma la sociedad y construye la historia”
c) Garantiza la calidad y eficiencia del servicio educativo, desarrollando el
proceso de ensefianza aprendizaje, conforme al programa oficial vigente
y las exigencias del mundo globalizado.
d) Fortalece e impulsa el desarrollo de los valores cristianos, éticos y

morales.

i. La Iglesia establece y dirige escuelas para la formacion
integral de la persona y para lograr la plenitud de la vida
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cristiana. Al ejercer este derecho, la Iglesia, contribuye a la
libertad de conciencia, a la proteccion de los derechos de
los padres a elegir el tipo de Educacion que quieren para
sus hijos y al progreso de la misma cultura.

e) Afianza las bases de una solida democracia e inclusiva.

i. “Todo hombre de cualquier raza, condicion y edad, por
poseer la dignidad de persona, tiene el derecho inalienable
a una educacion que responda al propio fin, al propio
caréacter, a la diferencia de sexos, de acuerdo con la cultura
y tradiciones patrias’.

f) Cultiva los sentimientos patrios, la integracion cultural a lo propio, desde
una amplia perspectiva Latinoamericana en medio de un mundo
globalizado.

i. El centro de la escuela catdlica es Cristo, y su proyecto
educativo se define por su referencia explicita al Evangelio;
su tarea primordial es realizar la sintesis entre  Cultura y
Fe, y entre Fe y Vida, para asi formar personalidades
fuertes, capaces de enfrentar el pluralismo cultural y resistir
al relativismo.

g) Promueve el desarrollo integral de la personalidad del educando
cristiano.

i. Nuestra mision evangelizadora la cumplimos a través de las
obras de Misericordia, entre las cuales se encuentra
especialmente la Educacién de nifios, nifias, adolescentes y
jovenes. Se considera a las escuelas como un medio
privilegiado para desarrollar nuestro apostolado, pues
medio de los alumn@s llegamos también a las familias.

h) Brinda servicios de capacitacion para el trabajo a las personas
interesadas de la comunidad y estudiantes de nuestra Institucion
Educativa Parroquial, que vienen desde los distritos de Zapallal, Ancon,
Puente Piedra y Ventanilla, preparandolas para un oficio en las areas de
Computacion, Cosmetologia, Confeccion Textil, Hosteleria y Turismo,
Artesania y Manualidades, a través del CETPRO “Nuestra Sefiora de la
Misericordia”.

Art. 15° Los Objetivos Generales Congregacionales de la I.LE.P. N° 3720 “Nuestra
Sefiora de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO,
brinda una formacién integral orientada a la excelencia personal y los valores
humanos y éticos; educando personas capaces de desempenfarse eficazmente
y de preparacion para el trabajo, fundamentada en los principios cristianos y en
la Espiritualidad Francispeckoviana, siendo testigos de Cristo y que contribuyan
al desarrollo de una sociedad mas justa y humana.

Los objetivos generales son:

1. Propiciar espacios de encuentro entre Cristo Rey del Universo y Maria
Santisima, bajo la advocacion de Nuestra Sefiora de la Misericordia y los
miembros de la comunidad educativa, reconociéndolo como centro de sus
vidas y crecer en el Amor Misericordioso de Dios Padre.

2. Impartir una educacion para la libertad en la diversidad e inclusividad, que
permita a la nifiez y juventud tomar decisiones acordes a su proyecto de
vida, siendo consecuentes con sus actos, como mision trabajar en la
creacion de un espiritu evangélico de acogida y de servicio que pueda
permitir la propuesta de fe, formando cristianos con capacidad critica,
creativos y comprometidos en la construccion de una sociedad mas justa
y fraterna.
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3. Conocer, vivenciar y extender el Carisma Congregacional de las “Hijas de
la Misericordia” de la T.O.R. de San Francisco, en nuestra practica
pedagdgica como norma de vida, ayudando a desarrollar, formar y
favorecer al maximo las competencias y capacidades del hombre cristiano
y ciudadano a través de toda su dimension humana al servicio del bien
comun.

4. Generar la participacion de la familia o apoderados, docentes, auxiliares y
personal en general, como una sola Familia Misericordiana, que viven en
comun unidn y tiene un solo propdsito: “educar en Cristo y para Cristo, para
la Gloria del Padre y para la sociedad civil”.

Art. 16° Los Objetivos Generales de la I.LE.P. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO en el marco
de una sana convivencia:

1. Promover un estilo de vida saludable mediante la practica de valores que
favorezca una convivencia armoniosa en la comunidad educativa I.E.P.
N° 3720 “Nuestra Senora de la Misericordia”, fortaleciendo la autoestima
en nuestras estudiantes mediante el acompafiamiento socio afectivo y
coghnitivo, logrando su formacién integral.

2. Sensibilizar y comprometer a docentes tutores sobre la importancia de
sus funciones tutoriales en la formacion integral de los estudiantes
durante el afio escolar en la I.E.

3. Fortalecer el bienestar en el colegio, proponiendo acciones y espacios
para el acompafamiento socio efectivo y cognitivo, a través de la tutoria
individual y grupal, de la participacion estudiantil, del trabajo con las
familias y la comunidad, promoviendo el bien comin y las relaciones
positivas entre toda la comunidad educativa misericordiana.

4. Orientar las acciones, iniciativas y programas que promuevan y fomenten
la sana convivencia en la comunidad educativa misericordiana,
favoreciendo un ambiente de respeto, inclusividad, participacion,
solidaridad fraterna y tolerancia.

5. Promover en la comunidad educativa misericordiana las condiciones
adecuadas de una Convivencia Escolar Sana, Democratica y una Cultura
del buen trato, que facilite un clima de respeto mutuo donde se reafirmen
tanto los aprendizajes como la valoracion personal y colectiva, mediante
el acompafamiento socio — afectivo, de manera individual y grupal.

Art. 17° Los Objetivos Estratégicos Especificos de nuestra Institucion Educativa N°
3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN
GRATUITO, son:

1. Planificar, ejecutar y evaluar un curriculo diversificado que responda a los
intereses de los estudiantes en base al CNEB y a la Propuesta Educativa.

2. Innovary aplicar estrategias y técnicas de ensefianza - aprendizaje en la
modalidad semipresencial que permita mejorar el rendimiento académico
de los estudiantes en base al logro de las competencias de cada area.

3. Gestionar y organizar actividades de capacitacion e implementacion
pedagdgica en los entornos virtuales para concretar un servicio eficiente
en el servicio educativo.

4. Promover y desarrollar una educacién en principios y valores con actitud
critica, trabajo creativo - productivo e integracion familiar.

Ademas, son los resultados que la institucion espera alcanzar en un tiempo
establecido, realizando acciones que permitan cumplir con la misién, inspirados
en la vision, tenemos por ello objetivos estratégicos especificos:

1. Gestion Pastoral:
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= Ser una Escuela en pastoral evangelizando nuestros procesos
educativos a la luz de los valores cristiano, franciscanos a ejemplo
de nuestra Beata Madre Fundadora para formar agentes educativos
competentes que construyan una sociedad justa y fraterna, con el fin
de poner al servicio de la educacién la ciencia y la tecnologia y la
investigacion.

= Formar una persona con sentido de libertad y sensibilidad histdrica,
gue le permita actuar conscientemente en opciones religiosas,
politicas y culturales de la sociedad.

= Promover la validad educativa y eficiencia de los trabajadores en
servicio y elevar su nivel profesional, cultural, religioso y técnico.

= Conducir a que el educando, viva su sentido de pertenencia a la
iglesia catélica como Familia de Dios, y experimente a Cristo como
Sefior y amigo personal y que tenga sentido misionero, ecumeénico,
sin ninguna discriminacion.

2. Gestion Institucional:

= Fomentar el cumplimiento de la calendarizacion planificada al inicio
del afio escolar, a través del desarrollo de proyectos y actividades
propuestas para fomentar la participacion activa de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

= Brindar una educacioén integral y de calidad sustentada en los valores
cristianos que forme de educandos autbnomos, criticos, creativos,
competitivos y productivos.

= Alcanzar la eficiencia y eficacia en la comunicacién y cohesion del
personal de las distintas &reas académicas y administrativas,
manejando la informacion formal y oportuna de las diferentes
acciones de la escuela que permitan optimizar el servicio educativo
integral.

= Desarrollar el acompafiamiento y monitoreo de la practica
pedagdgica para fortalecer habilidades y destrezas, descubriendo
aptitudes intereses y motivaciones, orientando valores y actitudes
para el logro de las metas.

= |Integrar el trabajo educativo, con el sistema productivo, ligado la
Educacion al trabajo y adecuado el programa curricular a sus
necesidades ya aspiraciones de acuerdo a su realidad local.

= Monitorear, acompariar, supervisar y evaluar los desempefios y
procesos de la IEP N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia” a fin
de mantener los estandares de calidad alcanzados, afianzado la
cultura evaluativa y garantizando la mejora continua.

3. Gestion Formativa o Tutorial:

= Ejercer un acompanamiento efectivo desde la tarea tutorial y de
normas, para alcanzar la formacion integral de los agentes
educativos, enfatizando el ejercicio del liderazgo y el desarrollo de
habilidades sociales y comunicativas; fomentando una sana
convivencia.

= Desarrollar una gestion moderna y participativa, potenciando los
procesos administrativos y valorando los aportes creativos de los
miembros de la comunidad educativa.

= Qrientar a la nifiez y juventud hacia su realizacibn como seres
humanos conscientes, libres y responsables, artifices de si mismos
y dentro de la sociedad en la que viven.

= Propiciar el aprendizaje significativo, el desarrollo de habilidades
meta cognitivas y socioemocionales que permitan un desempefio
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eficaz y eficiente en el trabajo, fuente de vida, crecimiento y libertad
interior.
4. Gestion Tecnologica:
= Promover el uso de los recursos TICs en la ensefianza aprendizaje
de los estudiantes a través de estrategias innovadora.
= Emplear estrategias innovadoras que permitan el progreso anual de
los aprendizajes de los alumnos construyendo un perfil innovador,
emprendedor, ambientalista, saludable, asertivo para orientar al
logro de una convivencia armoniosa.
5.  Gestion Académica (Gestion del aprendizaje):
= Consolidar la propuesta pedagdgica a través de una planificacion,
ejecucion y evaluacion curricular eficaz para promover el desarrollo
integral de los estudiantes, teniendo en cuenta sus necesidades
educativas y asi fortalecer sus aptitudes, pensamiento critico,
cientifico, reflexivo, creativo, comunicativo, emprendedor y su
autorregulacion.
= Promover en los educandos, el habito del estudio con metodologia
para llegar al conocimiento de la verdad, formando una conciencia
critica, analitica, ciudadana y creativos hacia la realidad peruana.
= Construir aprendizajes significativos y funcionales mediante la
gestion de la convivencia para que el alumno se convierta en un
sujeto activo y procesador critico.
= Lograr la construcciobn de un sistema educativo de calidad que
permita la retencién anual de los alumnos, a través de un trabajo en
equipo, para la formacién integral de los mismos.
= Fortalecer la conciencia civica y patriética de los educandos para
garantizar la soberania, integridad y seguridad por la defensa
nacional.
6. Gestion de Participaciéon formativa de la familia:
= Fortalecer el compromiso familiar de los padres de familia en los
procesos formativos de sus hijos e hijas a través de las diversas
actividades programadas para que asuman la propuesta educativa
del Colegio.
= Comprometer la participacion activa de los padres de familia en la
formacion de sus hij@s, teniendo en cuenta los cambios de la
sociedad.
7. Gestion Administrativa:
= Facilitar y proveer los recursos materiales y econémicos con criterios
de eficiencia y eficacia, en todos los procesos educativos y
formativos de la IEP N° 3720 “Nuestra Senora de la Misericordia” DE
ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, con el fin de optimizar
la propuesta institucional.

Capitulo V. Principios de la Educacion y Valores Francis Peckovianos

Art. 18° La Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”,
orienta su servicio formativo teniendo al nifio, nifia y adolescente como centro
y agente fundamental del servicio educativo. Se sustenta en los siguientes
principios:

a) La Etica, que inspira una educacion promotora de valores de paz,
solidaridad, justicia, libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad,
trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia.

b) La Equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso,
permanencia y trato en un sistema educativo de calidad.
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c) Lalnclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos
sociales excluidos, marginados y vulnerables, sin distincién de etnia,
religién, sexo u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la
eliminacion de la pobreza.

d) La Calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion
integral, pertinente, abierta, flexible y permanente.

e) La Democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos
humanaos, la libertad de conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio
pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la voluntad, asi como al
fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La Interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural,
étnica y linguistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto
a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de
aprendizaje del otro.

g) La Conciencia Ambiental, que motiva el respeto, cuidado y
conservacion del entorno natural como garantia para el
desenvolvimiento de la vida.

h) La Creatividad y la Innovacién promueven la produccién de nuevos
conocimientos en todos los campos del saber, el arte y la cultura.

Art. 19° A partir de los Principios de la Educacion Peruana, la Institucién Educativa
Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” se plantea los
siguientes principios:

a) Conciencia de Derechos: facilita la resoluciéon de conflictos y nos
permite pensar y actuar con base en nuestras creencias.

b) Libertad y Responsabilidad: actuar con libertad implica asumir la
responsabilidad de nuestros actos, es decir estar comprometidos ante
las consecuencias que surjan de las decisiones.

c) Dialogoy Concertacion: ante todo, una forma de integracién, pensar
con inteligencia y cuidado lo que vamos a decir.

Art. 20° La Congregacion “Hijas de la Misericordia” de la T.O.R. de San Francisco,
comparte los siguientes Valores Francis Peckovianos:

a. Ternura: Expresamos el amor y misericordia de Dios, en nuestras
relaciones y pedagogia, haciendo de cada persona que se acerca a
nosotros se sienta amada y valorada.

b. Convivencia Pacifica: Es la coexistencia armoniosa entre los miembros
de la comunidad educativa. La unidad es posible en la diversidad de la
convivencia humana. Los conflictos se resuelven con empatia, misericordia
y comunicacion asertiva. El colegio promueve el desarrollo de habilidades
sociales que busquen siempre el bien comun. Esta convivencia se aplica a
las realidades de la educacion, la familia y la sociedad.

c. Respeto ala Persona: Es el reconocimiento y valoracion a cada persona
como un ser Unico e irrepetible a imagen del mismo Dios, capaz y libre de
conocer, decidir y amar. La persona nunca es un medio, siempre es un fin,
se la valora y aprecia por el hecho mismo de ser persona. El colegio
fomenta y promueve el respeto de la dignidad humana y la defensa de los
derechos humanos.

d. Transcendencia: Es la condicion que toda persona posee a no estar ligada
a lo material y finito. Como hijos de Dios estamos invitados a ir mas all, a
ser cada vez mejores personas. Por ello, debemos seguir el carisma de la
Congregacion expresado en el contemplar, vivir y anunciar al mundo el
amor de Dios encarnado en Jesus, a encontrar el verdadero sentido de la
vida y la existencia. Es en el corazén de Jesus donde se descubre el
verdadero amor que salva y en el coraz6n de Maria, a la madre que
acompafa en el seguimiento del Hijo.
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e. Testimonio: Expresamos con coherencia el sentido de nuestra vida,
puesto en la participacion en el Reino de Dios que se hace concreto en la
Civilizacion del amor.

f. Libertad: Luchamos por ser capaces de determinar nuestro destino
transformando todas aquellas situaciones que nos impiden nuestro
crecimiento y progreso, denunciando las situaciones que ocasionan
opresion.

g. Compromiso: Sentimos el llamado a asumir tareas concretas y cumplirlas,
en bien nuestro y de quienes mas sufre.

h. Solidaridad: Es compartir, ayudar, apoyar, estar siempre dispuesto a
servir. Presupone una mirada critica y esperanzada del mundo; se mueve
desde la compasién y se orienta hacia la justicia, segun la praxis liberadora
de Jesus de Nazaret, desde una opcion preferencial por los pobres. La
solidaridad humana se amplia con el cuidado sostenible de las especies y
del planeta. Nos identificamos con las personas que mas sufren
participando de sus luchas por la justicia y el progreso de todos.

i. Responsabilidad: Damos razén de nuestras decisiones y nos esforzamos
por cumplir nuestras metas y objetivos, tomando las riendas de nuestra
vida.

Capitulo VI. Nivel y Modalidad

Art. 21° La institucién Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”
DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO, no es sustituta del hogar;
sino, un complemento de él, por tanto, el desarrollo integral de los nifios,
nifias y adolescentes es de responsabilidad compartida con los padres de
familia y/o apoderados.
Los servicios que se proyecta brindar son: nivel de Educaciéon Primaria y
Secundaria JEC de Educacién Basica Regular.

Art. 22° La |.E.P. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA
- REGIMEN GRATUITO, se proyecta a prestar el servicio educativo en
educacion basica en forma:

a) Presencial: Requiere la asistencia del estudiante a las instalaciones de
la Institucion Educativa, en las cuales se desarrollan las clases
correspondientes al servicio educativo, del mes de marzo a diciembre.

b) Virtual: Sélo y Unicamente hubiese una emergenciay las instancias que
nos rigen lo dispongan o autoricen, ya sea MINSA o el MINEDU.

Capitulo VII. Servicios que Brinda la Institucién Educativa
Art. 23° La Institucion Educativa de Accion Conjunta — Régimen Gratuito N° 3720
"Nuestra Sefiora de la Misericordia" DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN
GRATUITO, brinda servicios educativos, en los niveles de Educacién Primaria
y Secundaria de Jornada Escolar completa, en la modalidad de Menores -
Escolarizada, no solo a las nifias del Hogar, para las que originalmente fue
creado, sino que extiende su accion a las comunidades aledafias de Villa Los
Reyes - Ventanilla, de la Region del Callao. Viene atiendo en el turno mafiana,
los siguientes niveles:
1. Nivel de Educacion Primaria: 17 secciones.
2. Nivel de Educacion Secundaria JEC: 10 secciones.

Art. 24° Los Servicios Educacionales presenciales estan dirigidos al logro de las
competencias del Curricular Nacional (CNEB) y de los Programas Curriculares
del Nivel Educativo dentro del marco del enfoque por competencias, el enfoque
formativo de la evaluacién, en correspondencia con el contexto.
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Art. 25° El Trabajo Pedagogico y Administrativo se realiza de acuerdo con la politica de
la institucién, las normas vigentes y la organizacion general, en el marco de la
directiva; “Orientaciones para el desarrollo del Afio Escolar en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica”.

a) Durante el mes de enero — febrero, la directora, equipo directivo, equipo
docente y administrativos, realizan el planeamiento y organizacion de las
actividades para el afio lectivo siguiente teniendo como material de
trabajo las Normas Legales vigentes, Programas Curriculares, la linea
axioldgica y otros documentos. El periodo de planeamiento y
organizacion comprende principalmente las siguientes acciones:

- Evaluacion de los objetivos y actividades de los instrumentos de
gestion escolar (PEI, PAT, PCl y RI).

- Actualizacién de los instrumentos de gestion escolar (PEI, PAT,
PCl y RI), luego de la evaluacion.

- Aprobacién del Comité de Alimentacion Escolar CAE

- Aprobacién del CONEI

- Aprobacion del Comité de Gestién de Condiciones Operativas

- Aprobacién del Comité Gestion de Gestion del Bienestar

- Aprobacién del Comité de Gestion Pedagdgica.

- Planificacion de la matricula oportuna y ratificacion.

- Publicacién de nimero de vacantes

- Elaboracién del padrén de padres de familia

- Distribucion de las aulas.

- Planificacion del buen inicio del afio escolar 2023.

- Planificacién de la programacién curricular anual.

- Formulacion de la calendarizacion del afio escolar 2023.

- Evaluacion y actualizacion de Planes de Trabajo de las diversas
Comisiones.

- Plan de Municipio Escolar

- Plan de APAFA

b) Son Documentos oficiales de la institucién educativa:

- Constitucion Politica del Pera.

- Ley General de Educacién y su Reglamento.

- Ley de los centros educativos de convenio

- Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036

- Proyecto Educativo Local (PEL) al 2030

- Proyecto Educativo Institucional.

- Proyecto Curricular Institucional.

- Plan Anual de Trabajo.

- Reglamento Interno.

- Informe de Gestion Anual.

- Plan de Gestion de Riesgo de Desastres

- Plan de Tutoria y Convivencia Escolar

- Proyecto Educativo de Pastoral

- Plan de Monitoreo, Acompafiamiento Pedagdgico

- Plan de Fortalecimiento de Competencias Pedagdgicas

- Plan de Atencién de Estudiantes en Riesgo de Abandono Escolar

- Monitoreo por medio de Rubricas

- Registros de asistencia del personal y de estudiantes.

- Estadisticas de los aprendizajes.

- Libro de Actas.

- Inventario de bienes de la Institucién Educativa.

- NOmina de estudiantes matriculados.

- Actas de evaluacion final.

- Acta de asambleas con PP.FFF.

- Cuaderno de Incidencias.
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- Cuaderno de Recreos Seguros.
- Cuaderno de Desplazamiento.
c) Las Ceremonias publicas con propésito pedagogico consideradas en la
calendarizacion son las siguientes:

- Buen Inicio del Afio Escolar (13 marzo)

- Semana Santa: Domingo de Ramos (31 marzo); Via Crucis (04 de
abril) y Retiro Espiritual (05 de abiril)

- Pascua de Resurreccion: Juramentacion del Liderazgo Juvenil (10
abril)

- Apertura del Mes Mariano (02 mayo)

- Dia de la Madre Misericordiana (12 mayo)

- 1l Mixtura Mariana (25 mayo)

- Celebracion de Pentecostés (29 de mayo)

- Dia del Padre Misericordiano (16 junio)

- Dia del Maestro (05 julio)

- Madre Fundadora: Beata Maria de Jesus Crucificado Peckovic (07
julio)

- | Dia del Logro Misericordiano (20 julio)

- Aniversario Patrio (21 julio).

- 1l Encuentro con la Familia (10 setiembre)

- 62° Aniversario de la Instituciéon Educativa (11 septiembre)

- Paseo Fraterno: Dia de la Juventud Misericordiana (22 setiembre)

- Dia del Padre de la Ecologia: Bendicion de los Animalitos (04
octubre)

- Campanfa de Solidaridad a las Misiones (28 octubre)

- 1l Dia del Logro Misericordiano (14 noviembre)

- Dia de la Educacién Primaria (15 noviembre)

- Paseo Fraterno: Dia del Nifio Misericordiano (17 noviembre)

- | Adviento Misericordiano (20 noviembre)

- Navidad Misericordiana (22 diciembre)

- Clausura del Afio Escolar (28 diciembre).

d) Las demas fechas civicas escolares se desarrollan en ceremonias
internas como actividades pedagdégicas permanentes. Los responsables
de cada fecha civica estaran permanentes. Los responsables de cada
fecha civica estaran consignados en el PAT.

Capitulo VIII. Planeamiento Institucional

Art. 26° El planeamiento institucional se realizara en las semanas de gestion del afio
lectivo, liderado por la directora en coordinacién con el equipo directivo y el
personal de la |.LE.P. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” para formular
y/o actualizar los instrumentos de gestion (PEl, PCI, PAT, RI), elaborar la
programacion curricular anual y los planes de trabajo de las comisiones. Para
tal efecto en la pendltima semana de gestion se define una agenda de trabajo
determinando responsables y estrategias para una 6ptima planificacion.

Art. 27° El Afio Escolar en la Institucién Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Senora
de la Misericordia” esta organizado en 4 Bimestres, se inicia en el mes de marzo
y culmina la tercera semana del mes de diciembre cumpliendo las horas
efectivas minimas (Primaria 1100/hs. Y Secundaria JEC 1600/hs,). Al iniciar
hay la 1° Semana de Gestion; en el Primer Semestre hay dos semanas de
vacaciones para los estudiantes y trabajo pedagdgico para los docentes en la
2°y 3° Semanas de Gestion, y al finalizar el afio escolar los estudiantes tienen
sus vacaciones y los docentes culminan su 4° Semana de Gestion.

Art. 28° Plan Anual de Trabajo de la Institucion Educativa N° 3720 “Nuestra Sefiora de
la Misericordia" DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO", es anual e
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integrado, y es elaborado por la Directora con la participacion activa de toda la
comunidad educativa.

El personal de la Institucion Educativa, formaran comisiones de trabajo por
areas, con el fin de formular el cuerpo del Plan Anual de Trabajo (PAT), para
establecer las coordinaciones a lo largo de la gestidén escolar.

Concluido el trabajo de las comisiones, se articularan los resultados, formando
un solo documento que se llamard Plan Anual de Trabajo de la Institucion
Educativa el mismo que serd aprobado por Resolucién Directoral por la
Direccion.

Al final de cada Bimestre Académico se lleva a cabo una reunién colegiada con
los docentes del nivel primaria para revisar la programacion curricular anual y
hacer reajustes si fuese necesario.

Art. 29° Lema del Colegio: Las competencias, capacidades, las normas disciplinarias
y los acuerdos y normas de convivencia, estan orientados a consolidar en las
estudiantes un perfil acorde con el Ideario del Colegio, siendo nuestro lema:
“POR DIOS Y LA PATRIA ESTUDIAMOSD Y AL PROJIMO AYUDAMOS?”.

Art. 30° Las acciones educativas se desarrollan de acuerdo a lo dispuesto por la
Direccién en coordinacién con la Direccion Regional de Educacion del Callao y
de la Unidad de Gestion Local de Ventanilla y de acuerdo a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Educacion. La Direccién tiene la facultad para
determinar las fechas de iniciacién y culminacion del afio escolar, teniendo en
cuenta siempre el cumplimiento del tiempo efectivo minimo determinado por el
Ministerio de Educacion. El afio escolar se inicia el lunes 13 de marzo de 2023,
en la modalidad de educacién presencial, segun la RM N° 474-2022-MINEDU
y la RM N° 149-2023-MINEDU, la cual estara sujeta a las modificaciones que
emita la autoridad educativa.

Capitulo IX. Instrumentos de Gestion Escolar

Art. 31° Proyecto Educativo Institucional (PEI): conteniendo la identidad, propuesta
pedagdgica, propuesta de gestion, diagndstico, objetivos y metas de I. E. P. N°
3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA - REGIMEN
GRATUITO, a mediano plazo (3 afios). Sera el instrumento que orienta la
gestion escolar, la gestion de los aprendizajes de la I.LE. N° 3720 “NSM”
alineado al perfil de egreso del Curriculo Nacional, asegura el acceso y
permanencia de los estudiantes en el sistema educativo. El PEI es base para
la elaboracion articulada de los demdas instrumentos de gestion. Su
actualizacion anual la realiza la directora con el visto del equipo docente, donde
dos semanas para su revision y aportes. Pasado ese tiempo el equipo directivo
aprueba la actualizaciéon y da a conocer por los medios oficiales. El PEI es
aprobado con Resolucion Directoral Institucional (RDI) por la directora de la
Institucion Educativa.

Art. 32° Proyecto Curricular Institucional (PCI): es el instrumento de gestion, que
orienta los procesos pedagodgicos de la IE en respuesta a las caracteristicas,
intereses y necesidades de aprendizaje de los estudiantes en el marco del perfil
de egreso, las competencias y estandares de aprendizaje. Su actualizacion se
realiza en las semanas de gestion en el mes de marzo, reajustado en julio y
evaluado en diciembre, es liderado por la directora en coordinacién con el
equipo docente. La elaboracién de los planes de estudio contenidos en el PCI
se sujeta a los lineamientos establecidos por el Minedu para la diversificacion
curricular. El PCI es aprobado con Resolucién Directoral Institucional (RDI) por
la directora de la Institucion Educativa.
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Art. 33° El Resultado del diagnéstico, valores, objetivos y metas anuales del PEI seran
insumos para la elaboracién de la programacion anual y el desarrollo integral
de los aprendizajes. Del Curriculo Nacional tendremos en cuenta las
competencias y capacidades para el desarrollo de los contenidos que
posibiliten una mejor preparacion del estudiante. Estas competencias y
capacidades se centran en aspectos relacionados con el caracter evolutivo de
la ciencia, la investigacion y la tecnologia.

Art. 34° La Programacién Curricular Anual la elaboran los docentes. Es presentada
a la Direccion para su visacion. Una copia es archivada en Secretaria. En la
elaboracion se debe tener en cuenta el conocimiento de:

a) Realidad local y regional.

b) Caracteristicas del estudiante.

c) Necesidades y los propésitos de aprendizajes.
d) Programacion del nivel.

e) Proyecto Curricular Institucional.

Art. 35° Las Programaciones de corta duracion se desglosan de la Programacion
Curricular Anual. Se caracterizan porque en ellas se precisan los contenidos
con sus respectivas capacidades o competencias.

Art. 36° Los Niveles de concrecion para el desarrollo curricular son:

Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB).

Proyecto Educativo Nacional (PEN al 2036).

Proyecto Educativo Local (PEL) al 2030

Proyecto educativo institucional (PEI).

Programaciones Curricular Anual del Ciclo y/o area curricular.
Proyectos de aprendizaje.

Experiencias de aprendizaje EDA

Innovaciones y/o buenas practicas pedagdgicas, etc.

N

Art. 37° El Monitoreo, acompafiamiento y evaluacién al desempefio de la practica
pedagdgica docente es responsabilidad de la directora. Comprende acciones
de acompafamiento, asesoramiento, promocién, evaluacién e innovacion;
dirigidos a optimizar el mejoramiento de la calidad y eficiencia del servicio
educativo que se brinda en la I.LE. N° 3720 “NSM”.

Art. 38° El Monitoreo, acompafiamiento y evaluacion a cargo del equipo directivo en sus
tres momentos (Inicio, Proceso y Salida) se efectta con el objetivo de:

a) Contribuir a la adecuada formacién integral del educando.

b) Asegurar la calidad y eficiencia del servicio educativo.

c) Apoyar, estimular y motivar el trabajo del docente.

d) Potenciar las relaciones armoniosas y fraternas de la comunidad.

e) Dar seguimiento al cumplimiento de la normatividad.

f) Promover la innovacion cientifica y de la tecnologia educativa.

g) Mejorar los aprendizajes de los estudiantes.

h) Hacer seguimiento a la retroalimentacién garantizando que, los
estudiantes dialoguen con sus docentes sobre sus avances y
dificultades.

i) Implica una relacion profesional, cercana entre el directivo /
Coordinador(a) y el docente por lo tanto debe ser un encuentro
caracterizado por el didlogo asertivo, el intercambio pedagogico vy el
reconocimiento de la valia de la persona en su dimensién humana,
personal y profesional.

Art. 39° La seleccién de los medios y materiales educativos de apoyo al proceso
ensefianza — aprendizaje es responsabilidad del docente, de modo que, en
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funcion de la implementacién del Curriculo Nacional sea presencial o
semipresencial:
a) Estén en funcion del grado de madurez de los estudiantes.
b) Estén en funcion del desarrollo de actividad ludicas con los
estudiantes.
c) Propicien el autoaprendizaje y el aprendizaje cooperativo.
d) Estén en funcion de la utilizacién de recursos virtuales y/o lo que
ofrece el medio.
e) Sirva como un medio auxiliar para que los estudiantes descubran su
propio aprendizaje.

Art. 40° La Direccion de la IEP N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” asegura la
utilizacién de canales de comunicacion, virtual y/o presencial equipos y
materiales educativos que posee. Para ello el material estar4d debidamente
clasificado y en lugares de facil acceso.

Art. 41° Plan Anual de Trabajo (PAT): es el instrumento de gestion que concreta los
objetivos y metas del PEI, en el marco de los Cinco Compromisos de Gestion
Escolar y las dimensiones de la gestidn escolar, es de corto plazo (1 afio). Se
establece de forma precisa las acciones y actividades que se desarrolla en el
afo lectivo, determinando plazos y responsables. Su evaluacion y actualizacion
es permanente en funcion de las necesidades de la prestacion del servicio
educativo, asi como de las condiciones de la Institucion Educativa N° 3720
“NSM” como de sus resultados. Es aprobado por la directora.

Art. 42° La Programacion Curricular Anual de cada é&rea y aula se elabora de
conformidad con la edad, grado y ciclo del estudiante en la primera semana de
gestion en el mes de marzo de cada afio, las reuniones de planificaciéon y
evaluacién se llevaran a cabo cada semana de gestion, para organizar el
trabajo del siguiente Bimestre, tomando como referencia las normativas
vigentes, expedidas por el MINEDU.

Art. 43° La Sub-Directora revisa y sella las programaciones curriculares anuales,
unidades de aprendizaje, EDA o ADA que se desprenden del PCIl y PAT. Se
realiza durante el afio lectivo el seguimiento de su implementacion.

a) Queda prohibido efectuar actividades que no estén contemplado en
el PCl y PAT. Salvo se hayan coordinado y aprobado en reunién de
equipo de trabajo y establecido con un acta.

Art. 44° En relacién con la metodologia pedagdégica: Para cada afio lectivo, las
acciones de trabajo en el aula se caracterizaran principalmente por lo siguiente:

a) El fortalecimiento de un clima afectivo que fomente una relacion de
empatia y de respeto mutuo, que favorezca una amplia reflexién,
participacion voluntaria para trabajar cooperativamente en
interacciones de aprendizajes.

b) La activacion permanente de las experiencias y conocimientos
previos, como punto de partida para abordar los conocimientos
nuevos.

c) La participacion de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, que
favorezca progresivamente la responsabilidad, la autonomia y que
contribuya a la valoracion del apoyo mutuo y el desarrollo de
actitudes favorables para aprender a convivir.

d) La reflexion permanente de los estudiantes sobre su propio
aprendizaje de modo que pueda identificar oportunamente sus
potencialidades y limitaciones.
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e) El desarrollo articulado de las capacidades de las areas y favorecer
la visién integral.

f) El empleo de estrategias didacticas que favorezcan las relaciones
democraticas, el respeto hacia los demas y a las normas de
convivencia.

g) El Plan Anual de Trabajo se actualiza teniendo en cuenta lo siguiente:
- Cumplimiento de los objetivos del PEI.

- Cumplimiento de las actividades planteadas para el afio lectivo.

- Cumplimiento de las metas plantadas para el afio lectivo.

- Andlisis de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.

- Orientaciones para el afio escolar, emanadas por el Ministerio de
Educacion.

- Participacién de todo el equipo docente, administrativo y de
servicio.

- Cumplimiento de la calendarizacion del afio lectivo.

- Informe del monitoreo y acompafiamiento docente.

- Nivel de avance en la atencion de casos relacionados con la
convivencia escolar.

Art.45° Reglamento Interno (RI): es el instrumento de gestibn que regula la
organizacion y funcionamiento integral de la LE.P. N° 3720 “NSM”
estableciendo las funciones especificas, pautas criterios y procedimientos de
desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa que promueve la convivencia escolar democratica y un clima
favorable a los aprendizajes de los estudiantes. Su evaluacion y actualizacién
sera permanente, sujeto a los hechos que ameriten ser reajustados y
favorables al desarrollo de los aprendizajes, la practica de valores y principios
presentes en los enfoques transversales del CNEB. Es aprobado por la
Directora.

Capitulo X. Postulacion al Colegio
Art. 46° Los trabajadores de la Institucién Educativa N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, tienen derecho:
1. Los docentes, auxiliares de educacion y personal en general a una
remuneracion con sus beneficios de Ley.
2. Realiza sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacion institucional.
3. Recibe el apoyo permanente para su capacitaciéon y perfeccionamiento
profesional.
4. Recibe una informacién oportuna acerca de las funciones y actividades
gue se programen en el desarrollo de sus labores cotidianas.
a. Goza de sus vacaciones que son irrenunciables.
b. Es informado de su evaluacion personal.
c. Es reconocido por sus méritos.
d. Labora en ambiente con condiciones de seguridad y salubridad.
e. Goza de Seguro Social y familiar

Art. 47° Toda persona que desee trabajar en el Colegio, debe presentar la
documentacién que se le indica:
a) Fotocopia de DNI y una fotografia.
b) Curriculum Vitae, con fotocopias autenticadas del titulo profesional.
c¢) Certificado del dltimo trabajo que hubiera realizado.
d) Resoluciones y trabajos anteriores
e) Certificado de Salud: Carnet de haber recibido la Vacunas contra la
COVID-19.
f) Constancia Domiciliaria.
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g) Seran evaluados ademas por una clase modelo.

h) Haber rendido examen a Nivel Nacional.
Luego se realiza la entrevista, donde en lo posible se verifica su clara
posicion de acuerdo a los fines y objetivos del Centro, su vivencia catélica y
actitud dispuesta a colaborar con la Direccion del Colegio para brindar una
Educacion inspirada en las ensefianzas de la Iglesia.
La renovacion de contrato de los trabajadores administrativos, servicios,
auxiliares, docentes y del personal CAS, estara sujeto a la ficha de
desempenio profesional y la aprobacién de la Directora y/o Promotoria.

Capitulo XI. Bases Deontoldgicas, Atribuciones y Finalidad de la Institucion
Educativa

Art. 48° Institucidén Educativa Parroquial
El presente Reglamento es un documento de gestion que regula la
organizacion y funcionamiento, el cual integra: lo Institucional, pedagdgico y
administrativo de la Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora
de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, cuya
promotora es la Orden Religiosa “Hijas de la Misericordia” de la Tercera Orden
Regular de San Francisco, de conformidad con su ideario, con las leyes
vigentes del Estado Peruano y los Principios y normas de la Iglesia Catdlica.

Art. 49° Proyecto Educativo Misericordiano

En el Proyecto Educativo de la I.E. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”
DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, dirigido a la promocion
integral orientada en los valores humanos cristianos, dirigida a desarrollar
capacidades fisicas, psiquicas y espirituales. Una educacion que afiance su
identidad nacional, con un sentido trascendental, personal y social que prepare
en y para la vida y el trabajo para que responda a los desafios del Tercer
Milenio.

La Institucién Educativa, a través de su Directora, en consulta con la Promotoria
es constante, y con el CONEI, elabora, propone y somete a la aprobacion de
programas formativos y de métodos. Exige la ensefianza de la Educacion
Religiosa Catdlica, Formacion de Valores humanos, éticos en Tutoria
(Francispeckovianos), Asesoria en la practica de Ciencia y Tecnologia,
Formacion en deberes y derechos, Formacion en Ciudadania,
Acompafiamiento en planteamientos y Resolucién de Problemas, Comprension
Lectora segun la ECE y el Plan Lector dentro de su Programacion Curricular
Anual, seguin el DCN.

Art. 50° Bases Deontoldgicas Misericordianas

El presente Reglamento Interno es el documento normativo de la Institucion
Educativa. Tiene fuerza de contrato y cumplimiento obligatorio para el Personal
Directivo, Docente, Administrativo de mantenimiento, estudiantes y Padres de
Familia de la Institucion Educativa Inicial de Accién Conjunta Nuestra Sefiora

de la Asuncion.
La Instituciéon Educativa Parroquial “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE
ACCION CONJUNTA — REGIMEN GRATUITO, se rige en su organizacion y
funcionamiento por la Ley General de Educacion de los Centros Educativos
Publicos. Igualmente, por las orientaciones de la Orden Religiosa de las “Hijas
de la Misericordia” de la Tercera Orden Regular de San Francisco, en el Peru,

asi mismo por:
1. Ensefianzas de la Madre Fundadora: "Maria de Jesus Crucificado

Petkovic"
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2. ldeario Educativo "HIJAS DE LA MISERICORDIA" T.O.R. DE SAN
FRANCISCO (ENE.1995)

3. Proyecto Educativo Congregacional de las “Hijas de la Misericordia” Tupa
Renda, Paraguay, diciembre 2000.

4. Formacion Integral de la Fe dentro del contexto cultural y educativo
peruano LIII Asamblea Episcopal Peruana 1982.

5. Proyecto Educativo Catolico VI Congreso Nacional de Educacion Catolica
Pcia. de Buenos Aires. Agosto 1989.

6. Dives in Misericordia, Enciclica de su Santidad Juan Pablo II.

7. Reglay Vida de los Hermanos Franciscanos.

Art. 51° Atribuciones del Organo Promotor

El Organo Promotor del Colegio es la Congregacion Religiosa “Hijas de la
Misericordia” de la Tercera Orden Regular de San Francisco, congregacion
religiosa pontificia con personeria juridica sin fines de lucro, con un Proyecto
Comun, que se visualiza en la misma mision, vision, valores, lema, perfiles y
objetivos, los cuales se van consolidando en la préactica diaria y en la
adecuaciéon propia de cada instituciébn educativa, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y la zona donde se desarrolla la labor educativa; compartiendo
un Curriculo Comun Misericordiano, acorde con el que propone el Ministerio de
Educacion, que tiene por finalidad promover el desarrollo de competencias,
potencialidades, habilidades y destrezas de sus estudiantes, teniendo en
cuenta las dimensiones cognitiva, afectiva, espiritual, estética, ética y social,
generando las bases de una Educacion Integral, Pertinente y de Calidad e
inclusiva.

Art. 52° Finalidad de la Escuela Franciscana

La finalidad de la Escuela Franciscana es un lugar de aprendizaje, de vida, de
evangelizacion. Ensefia a los nifios(as) y adolescentes aprender, a Ser, a
conocer, a hacer, a vivir juntos. Como escuela catélica, es un lugar de
comunidad en el cual se vive y transmite la fe, y en la que los estudiantes
aprenden progresivamente a armonizar fe, cultura y vida, que viven en comun
union y tiene un solo propdsito: “educar en Cristo y para Cristo, para la Gloria
del Padre y para la sociedad civil”.

Capitulo XIl. Organos que conforman la Institucion Educativa

A. Organo de Direccién y sus Funciones

Art. 53° De la Direccion. Es el 6rgano rector de la institucion educativa, conducida por
la directora, su rol es liderar a la comunidad educativa, asi como gestionar y
organizar el area pedagogica y administrativa de la institucion educativa.
Es el 6rgano encargado de promover el clima escolar positivo y la convivencia
armoniosa entre los integrantes en el marco de las normativas siguientes: (Ley
N.° 28044, Art. 55y Art. 44; Ley N.° 26549, Art. 3y DS N° 005-2021-MINEDU).

Art. 54° De la Promotoria. La Entidad Promotora del Colegio - Hogar es la
CONGREGACION RELIGIOSA “HIJAS DE LA MISERICORDIA” DE LA
TERCERA ORDEN REGULAR DE SAN FRANCISCO que es una Asociacion
Religiosa perteneciente a la Iglesia Catdlica inscrita en la Partida Registral
03024223, del Libro de Asociaciones del Registro de Personas Juridicas de la
Oficina Registral de Lima. Es, asimismo, una Congregacion Religiosa Docente
gue se rige segun el Concordato entre la Iglesia y el Estado Peruano,
reconocido en el Decreto Ley 23211.
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La CONGREGACION DE RELIGIOSAS “HIJAS DE LA MISERICORDIA” DE
LA TERCERA ORDEN REGULAR DE SAN FRANCISCO es la Institucion que
al amparo de la Constitucion Politica del Pera y de la legislacion educativa
vigente y con el aval de pactos, acuerdos, declaraciones y convenciones
internacionales firmados por el Perd, que garantizan el Derecho a la Educacion
y Libertad de Ensefianza, es propietaria de El Colegio que, como tal, propicia
un clima institucional armonico, indispensable para una conveniente labor
educativa. Asimismo, promueve la elaboracion, ejecucion y evaluacion del
proyecto educativo catolico.

Corresponde, a la entidad promotora (propietaria) lo referente al Reglamento
Interno; el nombramiento del Director, Subdirector y miembros del Consejo
Directivo y la consiguiente remocién; estipular las atribuciones y poderes del
Director; la promocién de la calidad educativa de conformidad con la R.M. N°
483-89-ED, Reglamento de Centros Educativos de Accion Conjunta IGLESIA
CATOLICA — ESTADO PERUANO. Corresponde, asimismo, a la entidad
promotora (propietaria) su preocupacion por el buen mantenimiento de los
materiales y la infraestructura del Colegio.

La Congregacion Promotora esta representada en El Colegio, por una Religiosa
y/o laico, designado por el Consejo Provincial.

Son responsabilidades de la Congregacion Promotora para el Colegio:

a. Establece y vela la linea axiolégica, dentro del respeto a los principios y
valores establecidos en la Constitucion, velando por su cumplimiento y
fomentando la vida cristiana.

b. Establece la duracién, contenido, metodologia y sistema pedagogico del
plan curricular de cada afio o periodo de estudios.

c. Establece los sistemas de evaluacién y control de los alumnos.

d. Establece la direccion, organizacion, administracién y funciones de El
Colegio.

e. Establece los regimenes econémicos, disciplinario, de pensiones y de
becas.

f.  Establece las relaciones con los padres de familia.

g. Aprueba el Reglamento Interno, en concordancia con la Ley General de
Educacién, la Ley de los Centros Educativos Privados y sus
Reglamentos, en coordinacién con la Directora del Colegio.

h. Designa a la Directora, al Personal Religioso o Personal Laico que
conducira el Colegio y hacer las propuestas ante el Ministerio de
Educacion o Estamentos descentralizados para su encargatura,
reconocimiento, reasignaciones correspondientes y/o contratos segun
corresponda.

i. Propone a su Personal, ante las autoridades respectivas, para su
Nombramiento o Contrato, de acuerdo a las leyes vigentes, asi como la
determinacion de las encargaturas temporales en dichos cargos.

j.  Asegura la calidad del servicio educativo, orientdndolo hacia la
formacion Socio — Cognitivo - Humano - cristiana, de todos los
integrantes de la Comunidad Educativa, a través de la Direccién del
colegio.

k. Promueve la especializacion del personal y el perfeccionamiento
humano-cristiano que exige el Perfil del Educador Catdlico en plena
coordinacion con la Directora.

l.  Administra los fondos econdémicos del Colegio procurando una
adecuada utilizacion, de acuerdo a las normas legales vigentes, en
coordinacion con la Direccion del colegio y las necesidades del Colegio.

m. Asegura el debido equipamiento y la oportuna renovacion del mobiliario
y material educativo usado, de modo que estén de acuerdo con las
exigencias técnico pedagdgico de los Niveles que ofrece la Modalidad
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de Menores.

n. Apoya al érgano de Direccion para la buena marcha del Centro y lograr
la eficiencia y eficacia del servicio educativo.

0. Nombra al Personal Religioso para colaborar con el Colegio.

p. Cuida el prestigio e integridad del Colegio que tiene Identidad Catdlico.

Art. 55° De la Direccion. La Directora es nombrada o propuesta por la entidad
promotora. Es la primera autoridad de la Institucion Educativa y es el
representante responsable ante la entidad promotora de la organizacion, el
Ministerio de Educacion u otras organizaciones educativas. Su cargo es de
confianza y se ejerce a tiempo completo, es el responsable de gestionar el
proceso educativo integral segun los valores y competencias definidas, con la
finalidad de lograr el perfil del estudiante misericordiano.

Art. 56° La Directora es la primera autoridad de la Institucion Educativa, su
representante legal y la responsable ante la Congregacién Promotora de
ejercer las funciones de administracion, control y supervision de las acciones
técnico - pedagdgicas, administrativas y las demas propias de su cargo.
Vela por la observancia de la axiologia, fines, principios, objetivos
educacionales, lineamientos de politica institucional, especificados en el
Ideario, el presente Reglamento Interno, en el Plan de Trabajo o Plan Anual
de Trabajo Institucional, el Proyecto Educativo y demas normas. Difunde el
Ideario y el Proyecto Educativo del Colegio en toda la Comunidad Educativa
del Colegio.

Art. 57° El cargo de Directora por ser de confianza, se ejerce a tiempo completo, no
pudiendo realizar otro trabajo remunerado durante el mismo horario.
La Directora estard asistida por la Subdirectora de Formacién General,
Coordinadores Pedagdgicos y de Tutoria de JEC, Coordinadora de Nivel
Primaria y Administrativ@s, en lo Técnico Pedagdégico, quienes son propuestos
por la Direccion y ratificados por la autoridad competente de la Congregacion.
Las Coordinaciones de areas o de nivel podran ejercerse por un periodo
temporal. En caso de ausencia prolongada de la Directora, la Promotora de la
Congregacion designara a su reemplazo.

Art. 58° Las Funciones Generales de la Directora son:

1. Organiza, planifica, ejecuta, evalla los instrumentos de Gestion en
coordinacion con la comunidad educativa: PEI (Provecto Educativo
Institucional), PAT (Plan Anual de Trabajo), PEI (Proyecto Educativo
Institucional), PCI (Proyecto Curricular Institucional) y el CAP (Cuadro
de Asignacion del Personal).

2. Mantiene informado de todo el quehacer de la Institucion a la
Coordinadora General de la Pastoral Educativa Institucion.

3. Vela por el Patrimonio de la I.E.P. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” DE ACCION CON JUNTA-REGIMEN GRATUITO y por el
buen uso de los ambientes y equipos de la institucion.

4. Eleva la calidad y eficacia de nuestro servicio educativo, formando
buenas personas altamente competentes.

5. Promueve la conservacion del medio ambiente mediante programas
sostenidos que permitan la creacion de una cultura de respeto por el
equilibrio ecoldgico, evidenciada por la higiene y la limpieza personal y
del medio natural.

6. Fomenta y desarrolla la creatividad, competitividad y promueve la
iniciativa innovadora de nuestros docentes y alumnos(as) mediante el
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desarrollo de las competencias y capacidades de investigacién con la
finalidad de afianzar nuestro liderazgo en los diferentes aspectos
educativos.

7. Difunde en toda la comunidad la propuesta axiologica de la Institucion,
principios, misién, vision, lineamientos, contenidos en el PEI y demas
normas de la Institucion. Aplica las disposiciones vigentes.

8. Propone, organiza, ejecuta y evalla los procesos de mejora de
aprendizajes y hace cumplir la normativa vigente.

9. Dirige el proceso de admision de seleccion por una Evaluacion
Psicopedagogica en el mes de octubre de cada afio, para el ingreso del
colegio segun la normatividad vigente.

10. Organiza el proceso de matricula desde el mes de diciembre, autoriza
traslados, exonera las areas curriculares por salud y expide certificados
y/o constancias de estudios.

11. Autoriza la rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en los
documentos pedagdgicos oficiales, de acuerdo con las normas
especificas.

12. Entrega la documentacion solicitada por la instancia de Gestion
Educativa Local (UGELV) o la Direcciébn Regional del Educacion
(DREC).

13. Norma, supervisa, acompafia y evalla la participacion de los padres de
familia en el colegio.

14. Dirige, coordina, asesora, supervisa, acomparfia y evalla la labor del
personal a su cargo.

15. Mantiene una comunicacion abierta y asertiva con los diferentes actores
de la comunidad educativa y las de su entorno. En el ejercicio de sus
funciones de Directora es responsable del control y supervision de las
actividades técnico — pedagdgicas del centro educativo. De la
elaboracion de la estructura curricular.

16. Es responsable de la existencia de los bienes consignados en los
inventarios y de las demas que sean propias a su cargo.

17. Asume los ejes centrales que conducen el desenvolvimiento del proceso
de la supervisién pedagobgica en todo el quehacer educativo de la
Institucion

18. Vela que la supervisién pedagdégica se efectlle como un proceso que
asegure la mejora de la calidad educativa.

19. Establece mecanismos que ayuden y estimulen a los agentes
educativos para lograr una eficiente supervision, monitoreo y
acompafamiento.

20. Toma decisiones estratégicas en todas las instancias orientadas a
mejorar la calidad de la supervisién pedagdgica.

21. Promueve las relaciones humanas armoniosas, el trabajo de equipo y
la participacion entre los miembros de la comunidad educativa.

22. Promueve practica de evaluacion y auto evaluacién de su gestion y dar
cuenta de ella ante sus autoridades superiores: Promotoria y UGEL
Ventanilla — Callao.

23. Realizar los gastos del IEP N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”
DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, en bienes, servicios y
equipos en uso coman.

24. Da cumplimiento a las obligaciones de la Institucién como empleador en
lo referente a Leyes Sociales, como son vacaciones del personal
contratado y coordinar las vacaciones con UGELYV sobre el CAS.

25. Remite a la UGEL Ventanilla para su aprobacion, los Estados
Financieros y Presupuestarios de Mi Mantemiento, Balances y
Autorizacion de Giro en cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes.

26. Coordina internamente con su personal de ejecucion y con la Entidad
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Promotora las actividades institucionales que se plantea en el PAT.

27. Autoriza actividades extracurriculares educativas con estudiantes y
profesores.

28. Dirige, coordina, supervisa y evalla la labor del personal a su cargo.

29. Estimula al Personal a su cargo por acciones extraordinarias tanto en el
cumplimiento de sus funciones, como en otras que redundan en
beneficio de los educandos o del Colegio como el Hogar o la Comunidad
Local. En los casos sobresalientes proponer a la UGELV, su
reconocimiento por Resoluciéon Directoral.

30. Otorga permisos al personal a su cargo, en concordancia con las
Normas Vigentes.

31. Impone las medidas disciplinarias y correctivas establecidas en el
presente reglamento. en caso de falta grave del personal del régimen
del sector publico, informar por escrito a la instancia superior.

32. Asesora conjuntamente con la Promotora a la Junta Directiva de la
Asociaciébn de Padres de Familia para la cautela del movimiento
econdémico.

33. Asesora a los miembros de la plana jerarquica, docentes vy
administrativos.

34. Aprueba el cuadro de Distribucién del Personal Docente, el cuadro de
Horas y las nédminas de matricula.

35. Preside las reuniones técnico-pedagdégicas, administrativas, del
Consejo Educativo (CONEI), Tutoria y Orientacion del Educando y
Comités de Aula, segun las normas vigentes.

36. Formula el Cuadro de necesidades de Bienes y Servicios, apoyado por
el 20% que la APAFA proporciona segun el R.l. del Colegio, para
disponer de los ingresos econémicos, asi como el de TUPA, previa
aprobacién de la Promotoria.

37. Asegura el debido equipamiento y la oportuna renovacién del mobiliario
y el mantenimiento de la infraestructura, de modo que estén de acuerdo
con las exigencias técnico-pedagodgicos del Nivel y Modalidad.

38. Organiza y dirige los servicios impartiendo instrucciones para que se
establezcan una adecuada organizacion, coordinacion, supervision vy
funcionamiento haciendo un eficiente uso y distribucion de los recursos
humanos y materiales.

39. Administra la documentacién, los ambientes, equipos, materiales
educativos y fondos provenientes de las actividades productivas de
acuerdo a las normas especificas.

40. Solicita a las autoridades, la cobertura de plazas docentes o
administrativas vacantes y el reemplazo del personal por Licencia o
Ceses, los que se formaliza por Contrato, previa seleccion con el visto
bueno de Entidad Promotora, quién es la encargada de designar al
personal del Colegio.

41. Autoriza con fines educativos y culturales el uso eventual de los
ambientes del Colegio en coordinacion con la Promotora, al ser ésta la
propietaria del inmueble que ocupa el Colegio.

42. Dispone la publicacion de las Directivas y demas documentos
informativos del plantel con las personas encargadas.

43. Autoriza las visitas de estudio y viaje de experiencia misionera dentro y
fuera del ambito departamental, de acuerdo a las normas del MINEDU
respecto a viajes de estudio.

44. Organiza y supervisa el programa de tutoria, promoviendo la
colaboracion del Consorcio de colegios catdlicos y las Instituciones
locales.

45. Mantiene el buen canal de comunicacion e informacion con su personal
dispuesto a recibir a los trabajadores del Colegio para que planteen sus
consultas, peticiones reclamos, sugerencias
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Programa con la debida anticipacion las entrevistas con el Personal que
labora en el Plantel, fomentando en todo momento las relaciones
humanas en el trabajo pedagogico y administrativo

Realiza las demés funciones que especifica el presente Reglamento
Interno.

Resuelve los asuntos administrativos que son de su competencia y que
no se contemplan en el presente Reglamento.

Programa, organiza, dirige, supervisa y evalla las acciones educativas
en armonia con la politica Nacional Congregacional e Institucional.
Organiza y dirige el servicio de monitoreo, acompafiamiento y
supervision educativa juntamente con la SubDireccion y Coordinadores
Pedagogicos de JEC, velando por el cumplimiento de las competencias,
capacidades e indicadores de desempefio.

Art. 59° Funciones de la Sub Directora. La Sub Direccién forma parte del personal de
confianza de la Promotoria y de la direccién de la Institucion Educativa. Es
responsable de asistir a la Directora en la toma de decisiones y de control de
asuntos técnicos pedagogicos o0 académicos, brinda asesoria técnico
pedagodgica al personal docente y dar orientaciones a los Padres de Familia.
Las funciones de la Sub Direccion Académica General, son de caracter Técnico
Pedagdgico, y son las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Elabora y propone a la Direccion el Plan Anual de Trabajo o Plan Anual
de (PAT) de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo de la
Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” DE ACCION CON JUNTA — REGIMEN GRATUITO
Representa a la Directora en caso de ausencia y su responsabilidad es
lo Técnico Pedagdgico de ambos niveles.
Elabora el Plan de Monitoreo Interno del Colegio N° 3720 “Nuestra
Sefiora de la Misericordia” y orienta el uso de estrategias y recursos
metodoldgicos, asi como el uso efectivo del tiempo.
Genera espacios para la reflexion sobre las practicas pedagdgicas, por
medio de las GIAS, tanto de la UGEL como de TOECE.
Orienta el trabajo de TOECE, docentes, brindandoles el asesoramiento
correspondiente y haciéndoles conocer las normas especificas.
Programa y realiza Jornadas de Actualizacion para los docentes (GIAS)
del nivel Primaria y Secundaria JEC: Coordina con los Coordinadores
Pedagogicos y de Tutoria el accionar de los Técnico Pedagdgico, con
el fin de implementarlos e intercambiar experiencias pedagdégicas y
sobre el desarrollo del curriculo, como de la problematica educativa del
Colegio.
Controla la asistencia y puntualidad del personal a su cargo y dispone
el reemplazo de los ausentes con los asesores 0 auxiliares de
Educacion.
Informa periédicamente a la Direccion, a los profesores y padres de
familia, sobre el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Organiza las actividades de refuerzo escolar y de recuperacion del
educando a lo largo del afio lectivo, y en los periodos que determina la
entidad promotora.
Administra racionalmente los equipos, gabinetes, laboratorios,
bibliotecas, aulas especiales y otros recursos didacticos.
Supervisa las actividades de orientacion y bienestar del educando e
informa a SISEVE casos junta, ende con la Coordinadora de Disciplina,
TOECE vy Psicdloga.
Orienta, coordina, evalla permanentemente y promueve la participacion
de los docentes en los procesos de planificacion curricular:

a. La Planificacién de la situacion problematica a nivel institucional
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para contextualizarla.

b. La ejecucion de la Programacion Curricular Anual y sus
respectivas Sesiones de Clase o AdE.

c. Las acciones de Produccion de material educativo: Cuentos,
Leyendas, Ensayos, videos, PPT, fichas practicas y de
evaluacion, entre otros.

d. Las acciones referentes a la metodologia de la ensefianza —
aprendizaje presencial y no presencial, como el uso de la
Estrategia “Aprendo en Casa” u otras dadas por el MINEDU.

e. Las acciones relacionadas con la evaluacion formativa por
competencias en el SIAGIE.

13. Promueve el cumplimiento de la celebracion del calendario civico,
ecoldgico, religioso escolar propuesto en las Actividades Institucionales.

14. Programa y coordina las Jornadas de Escuela de Padres y Encuentros
de aprendizaje, como conversatorios con los padres de familia, para la
Promocion humana cristiana de los educandos, con las Coordinadoras
de TOE o Tutores de cada nivel.

15. Entrega las Actas a los Coordinadores de areas (JEC) y del nivel, para
su revisién con los docentes e informa los resultados de los logros de
aprendizaje de los estudiantes generados por el Sistema de Informacion
de Apoyo de la Gestién de la Instituciéon Educativa (SIAGIE) y a la
Direccion.

16. Cumple con las tareas que le encarga la Direccién compatible con sus
funciones, informando periddicamente a la Direccion sobre la situacion
a su cargo.

17. Planifica de acuerdo a lo establecido en las normas vigentes que
regulan a las instituciones publicas de convenio, de acuerdo a los 6
compromisos de desempefio de la Educacion Basica Regular.

18. Monitorea el logro de aprendizajes en los diferentes grados y niveles
educativos, utilizando la informacion de los resultados de los registros
de evaluacion, de manera presencial o virtual.

19. Revisa esta informacion debe conducir al establecimiento de metas y
estrategias de aprendizaje. Estas metas y estrategias deberan ser
desafiantes, pero alcanzables en el transcurso del afio escolar y estar
incluidas en el Plan Anual de Trabajo.

20. Elabora el Plan de Distribucién Horaria y los horarios del profesorado
conjuntamente con los (as) Coordinadores de cada Nivel.

21. Coordina la Programacion Curricular Anual, Unidades Didacticas o
Proyectos de Aprendizajes y sesiones de Aprendizaje y/o Actividades
pedagdgicas; monitorea los lineamientos Técnico Metodoldgicos, la
Matriz de cartel de Competencias, Capacidades, indicadores de
desempenio y el nivel de logro; el avance curricular de todas las areas
académicas segun el DCN, asi como realizar visitas a clases.
Proponiendo conjuntamente un Plan de Mejora de los Aprendizajes
después del | Bimestre académico.

22. Monitorea y acompafia la labor de los Coordinadores Pedagogicos de
Letras, Ciencias y Tutoria de Nivel Secundaria de Jornada Escolar
Completa, Coordinadores de Proyectos, del Departamento
Psicopedagogico, Coordinadores de TOE del nivel Primaria y DESNA,
Aulas de Innovacion Pedagogica del Nivel Primaria y Secundaria (TIC —
Una Laptop por Nifio), Laboratorio de Inglés y la Biblioteca. Ademas de
otros proyectos de manera virtual y/o presencial.

23. Supervisa las Evaluaciones de los estudiantes Misericordianos: fijando
los criterios, concretando el sistema a seguir y controlando los
resultados, que resulten a nivel Institucional, UGELV y DREC, asi como
las Pruebas de Recuperacion, subsanacion.

24. Organiza las actividades de recuperacion del educando a lo largo del



IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” REGLAMENTO INTERNO 2023

afio lectivo, y en los periodos que determina la UGELV en coordinacion
con Entidad Promotora.

25. Estimula al personal a su cargo por acciones extraordinarias, tanto en
el cumplimiento de sus funciones como en otras que redunden en el
beneficio del educando, la Institucion o la comunidad misericordiana.

26. Enviara un informe detallado a la direccion mensualmente o bimestral,
para su reporte respectivo a la Ugel Ventanilla.

B. Organo Pedagégico y sus Funciones

Art. 60° Su rol, acompafiar a los estudiantes en su proceso formativo, buscando el
desarrollo integral. Ademas, brindar una ensefianza de calidad, equidad y
pertenencia en el marco del Art. 58 de la Ley N° 28044 y del DS N° 005-2021-
MINEDU.

Art. 61° Del Personal Docente. La Direccion, promovera y brindara facilidades para la
actualizacion del personal docente. Podran ejercer la Docencia en la Instituciéon
Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE ACCION
CONJUNTA — DE REGIMEN GRATUITO, quienes posean Titulo Pedagdgico,
es profesional calificado y vive su identidad de cristian@ catélico, siendo fiel al
Magisterio de la Iglesia, a sus ensefianzas y con experiencia docente.

El Personal Docente Misericordiano estara sujeto a la Legislacion Laboral
vigente. Ademas, debe presentar los siguientes documentos:

Fotocopia de DNI.

Curriculum Vitae, con fotocopias autenticadas del Titulo Profesional.

Certificado 0 Resolucion del ultimo trabajo que hubiera realizado.

Constancia Domiciliaria.

Certificado de salud y/o Carnet de vacunacién contra la COVID 19.

Haber rendido examen de la Carrera Magisterial.

Seran evaluados ademas por una sesién de clase.

Entrevista donde se verifica su clara posicién de acuerdo a los Visién,

Mision y objetivos de la Institucién, su vivencia catélica y actitud dispuesta

a colaborar con la Direccién del Colegio para brindar una Educacion

inspirada en las ensefanzas de la Iglesia.

i. Presentado los documentos solicitados, pasado la entrevista se le

proporciona la propuesta de la Institucion para que la UGEL de Ventanilla
le otorgue el Acta de Adjudicacion y sea vigente su contrato.

S@meaooTe

Art. 62° Las Funciones del Personal Docente. El Personal Docente es el responsable
de dar ejemplo de fe y vida, y de estimular, orientar, acompafar, reforzando lo
gue no ha logrado ser competente y contribuir a la formacion integral de los
nifos y nifias, estudiantes, mediante la actualizacion y dominio de su area
curricular, ademas, participando de las actividades de la Pastoral del Colegio y
en las actividades a favor de las obras misioneras de la Iglesia, trabajando con
espiritu de acogida, servicio y respeto hacia cada una de ellas de acuerdo con
el Proyecto Educativo de la Institucion.

La/los docentes dependen directamente de la direccidn, ejerciendo las
acciones técnico-pedagogico. Sus funciones:

1. Disposicion para asumir como propia la axiologia y los principios

pedagogicos de la IE.

2. Conoce el Reglamento y el Ideario del Colegio.

3. Respeta y afirma la orientacion catdlica de la Institucion Educativa
Parroquial, expresada en su linea axioldgica, ajustando su conducta a los
valores del Evangelio.

4. Planifica, organiza, programa, desarrolla y evalla sistematicamente la
actividad docente de su especialidad, procurando en todo momento el
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logro de los aprendizajes, establecidos en el curriculo, reconoce las
posibilidades de aprender de sus estudiantes, valorando y respetando su
diversidad.

5. Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, Proyecto Curricular de la institucion y el Plan Anual de
Trabajo en las Semanas de Gestion.

6. Disefia de manera oportuna la programacion curricular anual,
estableciendo los procesos de aprendizaje y materiales que susciten el
interés de sus alumnos

7. Planifica, implementa y aplica estrategias, metodologias activas en la
direccion del aprendizaje para lograr eficientemente las capacidades
curriculares y los principios del proyecto educativo.

8. Fomenta e interioriza en sus alumnos los valores morales y virtudes
cristianas a través del testimonio de vida y del desarrollo de su materia.

9. Asiste y participa en acciones programadas de investigacion y proyectos
educativos (EUREKA...) asi como en eventos de actualizacion profesional
organizado por el colegio y otras instituciones o de la DREC o de la
UGELV.

10. Se reune periodicamente con los demas docentes, segln sean los ciclos,
grados y especialidad para la formulacién de las unidades y proyectos de
aprendizaje o en sus GIAs.

11. Detecta y propone alternativas de solucién ante problemas de rendimiento
académico y disciplinario manejables dentro del aula por medio de un Plan
de Mejora.

12. Colabora con los padres de familia orientandolos sobre la formacion
integral de sus hijos, ya sea en reuniones de aula o Escuela de Padres.

13. Cumple con una adecuada imagen personal, limpia y ordenada, asi como
la disposicién para seguir el reglamento de la Institucion.

14. Integra las comisiones de trabajo y colaborar con la Direccién, en las
acciones que permitan el logro de los objetivos de la educacién y los de la
institucion.

15. Hace entrega a la Subdireccion: la carpeta técnico pedagdgica,
planificador y agendas de forma digital mensualmente, segun dosificacién
y fechas establecidas; de acuerdo a la calendarizacion del afio escolar.

16. Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién de los instrumentos de
gestion escolar (PEI, PCI, PAT y RI).

17. Planifica, desarrolla y evalla actividades pedagogicas que aseguren el
logro de los aprendizajes de los estudiantes, asi como trabajar en el marco
del respeto de las normas de convivencia institucional y del aula.

18. Prepara cuidadosamente sus sesiones de aprendizaje, el uso permanente
de estrategias digitales, asi como la utilizacién de estrategias con material
concreto propias a nuestro nivel que motiven a los nifios.

19. Programa, desarrolla y evallia el CNEB de acuerdo con la edad vy la
realidad socio—economico y cultural, incluyendo las actividades de tutoria
para la atencién integral de los estudiantes.

20. Evalta en forma permanente las competencias de las areas curriculares
desarrolladas, utilizando instrumentos de evaluacién contextualizados y
adaptados al ritmo de aprendizajes de los estudiantes.

21. Participa en acciones de investigacion y experimentacion de nuevos
métodos y técnicas de trabajo educativo.

22.Organiza y ambienta el aula y prepara material educativo con la
colaboracion de los educandos y padres de familia.

23. Participa en eventos de actualizacion y capacitacion docente organizados
por la IE u otras instituciones especializadas.

24. Vela por la seguridad de los estudiantes durante el tiempo que
permanezcan en la IE.

25. Coordina con la Direccidn las acciones pedagdgicas.
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26. Participa en las acciones de mantenimiento y conservacion del mobiliario
del aula y de los diferentes ambientes.

27. Mantiene una comunicacion permanente con los padres de familia, dando
a conocer los avances y rendimiento académico de sus hijos.

28. Asiste a la institucion educativa con puntualidad, firmando el registro de
asistencia entrada y salida de lunes a viernes.

29. Realiza investigaciones de nuevos métodos y técnicas de trabajo
educativo.

30. Organiza el comité de aula y apoya en la elaboracion del plan de trabajo.

31. Atiende a los padres de familia en el horario establecido, después de la
salida de los estudiantes.

32. Fomenta y propicia el buen trato y respeto de los acuerdos y/o normas de
convivencia en todo momento.

33. Establece criterios para solucionar conflictos dentro del aula y fuera de
ella.

34. Comunica con anticipacién la inasistencia de los estudiantes.

35. Propone proyectos complementarios de aprendizaje cuando sea posible
0 necesario.

36. Promueve entre los estudiantes la formacion de habitos saludables y
practica de valores.

37. Excepcionalmente, cuando uno a mas nifios no son recogidos por sus
padres, tutores o cuidadores, debe asegurar que el nifio o adolescente
llegue a su hogar, para ello debera ponerse en contacto con los padres de
familia o tutores a través de los diferentes medios de comunicacion.
Asimismo, cuando uno 0 mas nifios no asisten en forma continua debe
contribuir en indagar el motivo de la ausencia y registrar los hechos.

38. Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 63° Auxiliar de Educacién. La Auxiliar de Educacion, es la persona con estudios
pedagdgicos, que colabora con el personal docente en el desarrollo de las
acciones educativas, tanto dentro o fuera del colegio. Del personal auxiliar de
educacion, en el marco del numeral 5.1 de la RVM N° 107-2021-MINEDU, la
auxiliar de educacion es una servidora que presta apoyo a las profesoras en
sus actividades formativas y disciplinarias. La auxiliar de educacion depende
jerarquicamente de la directora y de la profesora (caso del Il Ciclo) contribuye
a desarrollar competencias y capacidades contenidas en el CNEB y sus
programas curriculares, para resolver problemas, poniendo en préctica sus
conocimientos y facultades. Es responsable de orientar el comportamiento de
los educandos en armonia con las normas educativas y reglamento interno
del colegio. Es supervisada por la Coordinadora de TOE Nivel Secundaria
JEC. Procura ser modelo para con sus alumnos, en sus actitudes,
comportamiento, valores morales y en todo aquello que ayude al alumno. El
Auxiliar de Educacién tiene las siguientes funciones:

1. Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario establecido por
la Direccion general, dejando constancia de ello en el registro de
asistencia.

2. Contribuye en el desarrollo fisico y mental, social, del alumno, atendiendo
sus necesidades

3. Debe ser pulcro y aseado en su presentacion personal, debiendo asistir
debidamente uniformado.

4. Debe mostrar un trato amable y cordial con todos los miembros de la

comunidad educativa.

Apoya al docente en el desarrollo de las acciones educativas

Dedica el mayor tiempo posible a vigilar, cuidar y orientar a los

educandos.

2



IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” REGLAMENTO INTERNO 2023 |

7. Participa de la elaboraciébn y ejecucion del proyecto educativo
institucional y el plan anual de trabajo.

8. Cumple con las acciones e indicaciones dispuestas por el coordinador
académico y/o de convivencia escolar.

9. Es responsable de velar por el cumplimiento de las normas y
disposiciones estipuladas en el reglamento interno del colegio.

10. Asiste y orienta a los educandos en las normas de disciplina.

11. Apoya en la limpieza, conservacion y mantenimiento de la infraestructura,
mobiliario, material bibliografico y didactico del colegio.

12. Supervisa el ingreso y salida de los estudiantes, verificando la correcta
presentacion personal.

13. Registra diariamente la asistencia del alumnado.

14. Vigila y cuida a los alumnos durante el tiempo que permanecen en el
colegio, preocupandose por su integridad fisico-moral, y por el bienestar
emocional de los mismos.

15. Colabora en la formacion diaria de los alumnos, asi como en las
ceremonias y actividades que se realicen en el colegio u otros lugares.

16. Participa activamente en las diversas actividades que organiza el colegio
dentro y fuera del mismo.

17. Apoya en el aula cuidando el orden y la disciplina cuando un docente no
asista al colegio o cuando lo considere necesario el coordinador
académico.

Art. 64° Auxiliar de Laboratorio. La Auxiliar de Laboratorio, depende de la Sub -
Direccion académica. Asimismo, es responsable del ambiente, materiales e
insumos del laboratorio de ciencias, colaborando con el equipo docente del
area en la preparacion de los materiales a utilizarse. Es responsable del
inventario del laboratorio.

1. Participa en la elaboracion del plan de trabajo y cronograma de practicas
de Laboratorio.

2. Prepara los equipos, instrumentos, materiales para las practicas del
Laboratorio.

3. Esteriliza los instrumentos de Laboratorio para las practicas respectivas.

4. Lleva el libro de registro de practica de Laboratorio.

5. Elabora el cuadro de requerimiento de equipos, sustancias, reactivos
quimicos, instrumentos y materiales para el Laboratorio.

6. Solicita sustancias y reactivos quimicos para el Laboratorio.

7. Lleva actualizado el inventario fisico del Laboratorio, registrando altas y
bajas del equipo, instrumentos, herramientas y demas enseres del
Laboratorio.

8. Realiza la limpieza, mantenimiento y conservacién de los equipos e
instrumentos del Laboratorio, velando por la seguridad de los mismos.

9. Clasifica, codifica y registra todos los equipos, instrumentos, materiales,
sustancias y reactivos quimicos, colocando en un lugar visible el nombre
de cada uno, con fines de prevencion y seguridad contra accidentes y para
el uso adecuado y eficiente del Laboratorio.

10. Las pérdidas y el manejo de las llaves del laboratorio son de
responsabilidad del profesor y de la auxiliar de laboratorio.
11. Participa en el plan anual de trabajo y cronograma de practicas de
laboratorio.
12. Brindar apoyo en otras actividades que la Direccién del Colegio lo solicite,
como:
a) Orienta a los investigadores de Ciencia y Tecnologia en cuanto
a la bibliografia que necesita.
b) Integra el Club de Ciencia y Tecnologia.
c) Participa en los simulacros de GRDD.
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d) Apoya en la enfermeria como en los recesos de los estudiantes.

e) Asiste puntualmente a su jornada laboral, segln horario
establecido por la direccion general, dejando constancia de ello
en el registro de asistencia o marcador digital.

f) Colabora en otras tareas que le designe la direccién general.

Art. 65° Auxiliar de Biblioteca. La Bibliotecaria es la persona que planifica, organiza y
ejecuta, controla y evalla todas las acciones del servicio de biblioteca que
brinda nuestro colegio. Organiza, ordena, coordina y controla el servicio de
biblioteca a fin de brindar un eficiente apoyo académico al personal docente,
alumnos y padres de familia en el proceso de aprendizaje respectivamente. La
Bibliotecaria tiene las siguientes funciones:

1. Organiza, coordina y mantiene al dia el registro de movimiento de libros,
textos, obras, lAminas, etc.

2. Organiza la biblioteca segun su contenido o tema, organizando el fichero
o archivo bibliogréfico, segun autores y temas.

3. Recepciona, selecciona y codifica las obras, textos, libros de texto,
laminas y otros bienes que se destinan a la biblioteca del colegio.

4. Lleva el inventario de todo el material bibliogréafico y de laboratorio, de
manera organizada.

5. Atiende y registra a los lectores y consultores, llevando el control de los
libros prestados a domicilio al personal del colegio.

6. Lleva el control de los carnets de los lectores. Coordina con el grupo

"Amigos de la Biblioteca Misericordiana”. bienes de la biblioteca y del

laboratorio; y lleva el control estadistico de los lectores asistentes y de la

bibliografia utilizada.

Vela por la seguridad y limpieza, conservacion y buen estado los libros.

Entrega a los lectores el material bibliografico solicitado, previa entrega

de carnet de Biblioteca y controlando su devoluciéon en el momento

oportuno.

9. Colabora con la administracion, llevando los inventarios de todo el

material bibliografico existente, maquinas, muebles y enseres asignados.

10. Proporciona material bibliogréafico para que el interesado pueda sacarlo

del Colegio, garantizando su devolucion.

11. Determina responsables en caso de deterioro o pérdida de material

bibliogréafico a fin de lograr su reposicion.

12. Solicita la adquisicion de material bibliografico nuevo, y propone la

depuracion del material bibliografico obsoleto a la Direccién.

13. Participa en la recopilacion de datos estadisticos de lecturas de la

Biblioteca.

14. Permanece en la Biblioteca en el horario fijado por la Direccion.

15. Brindar apoyo en otras actividades que la Direccion del Colegio le solicite,

como:

a) Motivay acompafia a los "Amigos de la Biblioteca Misericordiana"
y participa de la Comision del Plan Lector.

b) Orienta a los lectores en cuanto a la bibliografia que necesita
fisica o virtual.

c) Recepcionay entrega los cuadernos o fichas de trabajo o textos
del MINEDU.

d) Participa de las capacitaciones del MINEDU, DREC o UGELV,
relacionadas al Plan Lector.

e) Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario
establecido por la direccion general, dejando constancia de ello
en el registro de asistencia o0 marcador digital.

f) Colabora en otras tareas que le designe la direccién general.

© ~
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C. Organo de Soporte a la Gestion Pedagdgica

Art. 66° Instancias organizadas en comités y comisiones de trabajo por todo el personal
de la IE, cumple funciones, en el marco de una gestion escolar orientada a
mejorar la calidad del servicio educativo y el logro de los aprendizajes de los
estudiantes.

Art. 67° Del Comité de Gestién Pedagogica, gestiona las practicas vinculadas al CGE
4, tanto aquellas orientadas a promover el aprendizaje y desarrollo profesional
de los docentes, asi como aquellas orientadas al disefio, implementacion y
organizacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. (Numeral 5.1.2 del
Art. 5 del DS. N° 006-2021-MINEDU).
El Comité de Gestion Pedagdgica estd conformado por los siguientes

integrantes:
Cargo Nivel Primaria Nivel Secundaria JEC
Directora Chang Garcia Matilde | Chang Garcia Matilde
Rosa Rosa
Subdirectora Ayala Llalleri Ménica Luz | Ayala Llalleri Ménica Luz
(R:g?\:eEslentante del Vigo Villavicencio Sara Villacorta Arévalo Lucy
Representante de Moya Huertas Maritza | Atoche Sotomayor Gisell
PP.FF. Elena Milagros
Representante Rojas Condori Angélica Cahuana Ventura Antonio
Docente
Representante de Palacios Jiménez Mariana
Estudiante: Regidor Akemi Andia Sifuentes :
de los Angeles
de Cultura y Deporte
Representante . : Caycho Aguirre Rosario
Administrativo Diaz Allpa Edita Emelda Milagros

Art. 68° Son funciones del Comité de Gestion Pedagdgica:

a) Organizar espacios de interaprendizaje profesional y de trabajo colegiado,
monitoreo y acompafiamiento de la practica docente.

b) Articular la participaciéon de los integrantes de la comunidad educativa en
la elaboracion, actualizacién, implementacion y evaluacion de los
instrumentos de gestion.

c) Propiciar la generacién de comunidades de aprendizaje para enriquecer
las practicas pedagogicas y de gestion y favorecer los aprendizajes de los
alumnos teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas, en el
marco del CNEB.

d) Generar espacios de promocion de la lectura e intercambio cultural en la
l.E.

e) Promover la participacion voluntaria de la institucion educativa en los
concursos escolares y actividades educativas complementarias.

f)  Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacion pedagoégica en
la institucion educativa, considerando la atencién de la diversidad.

g) Orientar la planificacion y adaptacion curricular.

h) Orientar el monitoreo a los alumnos a lo largo del afio lectivo.

i)  Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 69° Funciones de los Coordinadores Pedagdgicos JEC:
Son funciones del Coordinador(a) de Ciencias y Letras de Jornada Escolar
Completa (JCE). EIl coordinador(a), coordinan la ejecucion de sus respectivas
actividades en las reuniones de planificacion con el equipo directivo. Cuyas
funciones son:
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1. Vela por la Linea Axiolégica de la Institucion Educativa en el Nivel
Secundaria.

2. Elabora y propone a la Direccion el Plan Anual Curricular del Nivel
Secundaria, de acuerdo a los lineamientos del Proyecto Educativo de la
Institucién educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Senora de la
Misericordia”.

3. Elabora conjuntamente con la Sub Direccién el Plan de Distribucién
Horaria y los horarios de los profesores.

4. Orienta y promueve la participacion de los actores de la IEP N°3720
“‘“NSM” en la planificacion, ejecucién y evaluacién curricular de las areas
curriculares, a partir de las necesidades, caracteristicas e intereses de los
estudiantes y del contexto, considerando las metas de aprendizaje:
Planificacion Anual, Unidad Didactica, Sesiones de Aprendizaje y
Proyectos de Aprendizaje o Proyectos de Innovacion.

5. Programa acciones para implementar y realizar seguimiento a las
estrategias establecidas en el plan de mejora para alcanzar las metas de
aprendizaje proyectadas para cada area curricular, grado y ciclo a su
cargo. Por ejemplo: Taller pedagdgico. Tertulia pedagdgica, Taller
pedagdgico y GIAs (Grupo de Inter Aprendizaje).

6. Coordina la elaboracion del analisis estadistico de los logros aprendizaje
(IGA 2021-2022) y el del diagnéstico pedagdgico de los logros de
aprendizaje de las é&reas curriculares a su cargo. Entregar a la
Subdireccion:

a. Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

b. Plan de Acompafiamiento individual.

c. Instrumento de acompafiamiento: Rubricas.

d. Cuaderno de campo: Visitas en aula a los docentes a su cargo y
registro de evidencia, se considera como minimo una visita al mes
durante una sesion de dos horas pedagogicas.

7. Analiza de manera colegiada y en forma periddica, los resultados de
aprendizaje obtenidos por los estudiantes en las distintas areas
curriculares a su cargo para desarrollar estrategias de mejora de los
aprendizajes.

8. Realiza el acompafamiento pedagdgico a los profesores a su cargo y
promover estrategias formativas diversas (sesiones compartidas, aulas
abiertas) para garantizar la mejora de los procesos pedagdgicos y los
aprendizajes.

9. Promueve la integracion de las TIC en los procesos pedagogicos y el
desarrollo de la labor tutorial con el apoyo de los coordinadores
correspondientes.

10. Organiza al equipo docente para formar comunidades de aprendizaje por
areas curriculares, grados o ciclos, a partir de las dificultades y fortalezas
identificadas en el proceso de acompafamiento, para la mejora de su
desempeiio.

11. Promueve el uso de estrategias y acciones de comunicacién permanente
y colaboracién con las familias, las empresas, instituciones publicas y
privadas, y la comunidad (visitas de estudio, proyectos curriculares,
tertulias, entre otras).

12. Planifica, implementa y evalia el acompafiamiento pedagdgico a los
profesores a su cargo y promover estrategias formativas diversas para
garantizar la mejora de los procesos de aprendizaje.

13. Brinda asistencia técnica en las sesiones de reforzamiento pedagogico
para las &reas curriculares y asesorar en los procesos pedagdgicos que
promueven competencias para su retroalimentacion respectivamente.

14. Orienta a los profesores en el uso de recursos y materiales para el
desarrollo de estrategias de reforzamiento pedagdgico, asi como el
monitoreo y seguimiento de sus resultados.
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15. Orienta y asesora a los profesores en la revisibn, comprension y
apropiacion del ciclo de formacion interna, como una estrategia que
contribuye a la conformacion de comunidades de aprendizaje en la
institucion educativa.

16. Lidera la implementacion de comunidades de aprendizaje con el fin de
generar saber pedagdégico en la IEP y mejorar las practicas de manera
sostenida.

17. Lidera el disefio del “Plan de Mejora de los Aprendizajes” ya sea por
equipos o areas curriculares y articularlo con los documentos de gestion
de la institucion educativa.

18. Asesora a los docentes en el uso adecuado y oportuno de espacios y
recursos destinados a desarrollar competencias en las areas curriculares
de manera remota a presencial.

19. Asesora a los docentes en la integracién de las TIC en los procesos
pedagogicos a través del desarrollo de las sesiones de aprendizaje
orientadas para su uso.

20. Promueve reuniones con el Coordinador de Tutoria para articular
actividades pedagdgicas y de la atencién integral a los estudiantes.

Art. 70° Comisién de Calidad, Innovacién y Aprendizaje. El Comision de Calidad,
Innovacion y Aprendizaje (CCIA) es la instancia que coordina y da coherencia
al proceso pedagogico de la I.LE. Son responsables el Sub Director, Docentes
por Niveles y Ciclos. Sus funciones son:

1. Elabora en el marco del proyecto educativo institucional y Plan Anual los
proyectos a participar como: EURECKA, Concurso ldeas en Accién, Crea
y Emprende, Olimpiadas de Matematica Escolar, Disertacion y Auditores
Juveniles entre otros convocados por el MINEDU a través de la DREC
y/lo UGELV.

2. Analiza el trabajo de los docentes y proponer recomendaciones para
mejorar los aprendizajes de los estudiantes por medio de un Plan de
Mejora Institucional, donde formula los criterios de evaluacién y
recuperacion académica evitando en lo minimo la carpeta de
recuperacion para los meses de verano.

3. Promueve y desarrolla innovaciones e investigaciones, lo cual brinda
apoyo en los diversos trabajos, como en otras actividades que la
Direccion lo solicite.

4. Participa de la Feria nacional Escolar de Ciencia y tecnologia
EUREKA (Etapas: IE — UGEL — Regional — Nacional) (marzo a
noviembre)

Art. 71° Comision de Proyectos de Matemética. Fortalece la resolucion de problemas
a través de la creacién e indagaciébn matematica en los estudiantes de
secundaria de la IE N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” a través de la
elaboracion y disefio de calendarios matematicos. Este proyecto moviliza la
interaccion de los diferentes actores de la comunidad:

A. ESTUDIANTES:

1. Conforma la RED DE ESTUDIANTES MATEMATICOS, esta red estara
representada por 05 estudiantes que seran renovados cada mes.

2. Conoce la planificacion mensual del &rea, y elaboraran de forma conjunta
con el docente el PANEL MONITOR.

3. Lidera los DEBATES SOBRE CREACION DE PROBLEMAS
MATEMATICOS, los gue se realizaran cada trimestre.

4. Participa en el Congreso escolar de Matematica Creativa a partir de la
Indagacién en calidad de panelistas y ponentes (demostrando sus logros
al articular la resolucioén y creacién de problemas con la Indagacion)

5. Cuenta con un portafolio de creacién de problemas mateméticos.
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6. Crea diversos retos matematicos de manera ludica para los padres de
familia.

B. DOCENTES:

1. Socializa el proyecto con los estudiantes y padres de familia para recibir
aportes.

2. Disefia sesiones auténticas de aprendizaje vivencial tranversalizando la
indagacion en el area.

3. Realiza reuniones en grupos de interaprendizaje con los docentes del area
para enriguecer sus practicas de ensefianza, en la hora de la TERTULIA
MATEMATICA.

4. Promueve una evaluacion democratica usando para ello el PANEL
MONITOR MATEMATICO, el mismo que se usara cada dos semanas, por
un intervalo de 15 minutos.

5. Organiza el primer CONGRESO ESCOLAR DE MATEMATICA
CREATIVA A PARTIR DE LA INDAGACION, invitando a estudiantes y
docentes de otras IIEE.

6. Realiza el compendio de problemas creados por los estudiantes.

7. Organiza la FERIA MATEMATICA FAMILIAR.

C. PADRE DE FAMILIA:

1. Conoce el proyecto y asistira cada bimestre a la reunién que convoque la
RED de estudiantes matematicos del aula con la finalidad de informarse
sobre los logros del proyecto en los aprendizajes de los estudiantes.

2. Participa de la FERIA MATEMATICA CREATIVA FAMILIAR, o del Dia de
Logro Institucional.

Art. 72° Comisién del Plan Lector. El Equipo Multidisciplinario del Plan Lector
Misericordiano, es el encargado de formular el Plan Lector de la |.E. de
acuerdo a los alcances de las normas para la organizaciéon y aplicacion del
Plan Lector. Teniendo en la RM N° 149-2023-MINEDU, donde nos dan las
condiciones para el ejercicio del derecho a la lectura de los integrantes de la
comunidad educativa e implementan el Plan Lector en el marco del
documento normativo denominado “Disposiciones para la organizacion e
implementacién del Plan Lector en las Instituciones Educativas y Programas
Educativos de la Educacién Basica”, aprobado mediante la Resolucion
Viceministerial N°062-2021-MINEDU, que se encuentra en el siguiente
enlace: https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/1736852-062-
2021-minedu
Para ello, las y los docentes de todas las areas deberan de promover el
acceso y disponibilidad a diversos tipos de textos presentados en distintos
formatos y soportes, dotados por el MINEDU u otros, que formen parte de la
biblioteca de aula, escolar u otros espacios existentes en la comunidad.
Ademas, se cuenta con el catadlogo de libros de biblioteca de Aula de
Educacion Primaria, en el siguiente enlace:
https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos/8
Para todos los grados del nivel de educacién secundaria zona urbana, se
encuentran en la plataforma Pert Educa las Antologias literarias y los
cuadernos de trabajo de Comprension lectora. Estos materiales se
encuentran en el siguiente link: https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-
educativos/11

Los Responsables son: Un representante de docente por nivel, un
representante de Padres de Familia y un Representante de estudiantes por
Nivel (6° Primaria y 4° Sec. JEC), Sus funciones:
1. Formula el Plan Lector Institucional de la I.LE. con el equipo de
Emergencia Educativa.


https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/1736852-062-2021-minedu
https://www.gob.pe/institucion/minedu/normas-legales/1736852-062-2021-minedu
https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos/8
https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos/11
https://www.perueduca.pe/#/home/materiales-educativos/11
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2. La Coordinacion es responsabilidad de un docente de preferencia de
la especialidad del &rea de Comunicacién.

3. Para la ejecucion de habitos de lectura institucional, remitir la
propuesta de formulacion del Plan Lector Institucional a los Docentes
a fin de cumplir con seleccién de 12 titulos que estudiante y docente
deben leer durante el afio de 01 por mes (Cronograma).

4. Participa del Premio Nacional de Narrativa y Ensayo "José Maria
Arguedas" (marzo a agosto).

5. Participa del Concurso Nacional de Comprension lectora
Primaria y Secundaria (Etapas: IE — UGEL- DRE).

6. Coordina permanentemente de las estrategias de ejecucion.

7. Brida apoyo en otras actividades que la Direccién lo solicite.

Art. 73° Comision del Educacién Ambiental

La Comision de Educacion Ambiental, es un Programa que promueve y
desarrolla acciones de educacion ambiental con la finalidad de contribuir con la
politica institucional de proteccion y conservacion del medio ambiente y
ecologia. Son responsables: el Sub Director, Docentes del area de Ciencia y
Tecnologia, Coordinadores de Ciclo, primer Vocal del Consejo directivo de
APAFA, un personal administrativo y Sub Brigadier General de la Policia
Escolar. Sus funciones son:

1.

2.

8.

9.

Incorpora el enfoque ambiental en el PElI y PCC de acuerdo a la realidad
geogréfica de la I.E.
Participa responsablemente asesorando al “Club de Ciencia y Tecnologia”
Institucional, para su proyeccion a la investigacion.
Impulsa la movilizaciéon social “Escuelas Limpias y Saludables”, “Cuidado
del Medio Ambiente”, “Cuidandonos frente al COVID-19”, entre otros, con
participacion de los Padres de Familia, docentes, alumnos y otras
organizaciones publicas y privadas del entorno de la I.E., formando Red
de Educacion Ambiental.
Forma Comités Ambientales Escolares, Comision de reciclajes en
Coordinacién con el Municipio Escolar.
Impulsa campafia de proteccion de la comunidad educativa sobre
educacion ambiental y el Protocolo de Bioseguridad.
Promueve educacion en salud y la practica de estilos de vida saludables
en coordinacion con enfermeria.
Impulsa el ecoturismo, que existen en cuatro tipos:

a. Ecoldgico, que trata de los ambientes naturales.

b. Rural, que se disfruta la gastronomia y actividad del campo.

c. De Aventura, la vivencia es una geografia accidentada.

d. Arqueoldgica, estudiar el esplendor de nuestros Monumentos

Histéricos o Museos.

Impulsa la eco agricultura, sembrar &rboles, plantas y cultivos
tradicionales.
Celebra la Semana de Educacion Ambiental (octubre)

10. Apoya en todas las actividades que la Direccién solicite.
11. La/ el Delegado de Ecologia:

a) Coordinar con las Areas de Ciencia y Tecnologia, y de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica la organizacion de las actividades
ecologicas.

b) Motivar y promover las campafias de reciclaje propuestas por el
colegio.

c) Coordinar con el Tutor y el Presidente de clase las actividades
ecologicas.

d) Promover la conciencia ecolégica en las actividades del aula.

e) Proponer y promover entre sus compaferos la participacién en
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actividades medio ambientales.
f) Velar por el orden y limpieza de la clase generando un ambiente
digno.

Art. 74° Comision de Cultura y Deporte. El Comité Promocion de la Cultura y el
Deporte, es la instancia que promueve los deportes, la Cultura y el Arte de
manera permanente de cOmo participar y organizar en: Ferias Gastronomicas,
Festividades Religiosas, Concursos, Juegos Florales, Juegos Deportivos y/o
de Atletismo, etc. Responsables de este Comité: Profesores de Educacion
Fisica y Educacion por el Arte, un representante de Ciencias Sociales y un
representante de Comunicacion. En Nivel primaria un docente designado por
la Direccion. Sus funciones:

# Programa El Arte y Deporte: La Semana de la Educacion Artistica
(Cuarta Semana de mayo) y la Semana de la Educacién Fisica
(octubre), etc.
Programa Juegos Florales Nacionales (marzo a setiembre)
Red de Coros Infantiles y Juveniles a nivel UGELV (junio a diciembre)
Juegos Escolares Deportivos y Paradeportivos (Etapas: IE — UGEL —
Regional — Macrorregional — Nacional) (marzo a octubre)
Programa de Promocion y Defensa del Patrimonio Cultural y Natural
(marzo a noviembre)
Apoya en todas las actividades que la Direccion solicite, como:
Se adjunta el link de Cartilla de orientaciones de “10 minutos de
actividad fisica™
https://drive.google.com/file/d/19g8cnLLGDAEPREt TjL54G3wF5Nu
WIE7_/view?usp=sharing
Video de los “10 minutos de actividad fisica”
https://www.youtube.com/watch?v=pbedg-Dgnll
Video "Beneficios de la actividad fisica"
https://youtu.be/IGE6XDAW_7M
# Se recomienda incluir durante las sesiones de aprendizaje pausas
activas que permitan a los estudiantes recuperar la concentraciéon e
interés necesarios para continuar con el desarrollo de la sesién”.

B R BB

Art. 75° Del Comité de Gestién de Condiciones Operativas, gestiona las practicas
vinculadas al CGE 3, en el marco de los Principios de la Gestién del Riesgo de
Desastres (GRD), LEY N° 29664, Art. 4 y numeral 5.1.1 del Art. 5 del DS. N°
006-2021-MINEDU). El Comité de Gestién de Condiciones Operativas esta
conformado por los siguientes integrantes:

Cargo Nivel Primaria Nivel Secundaria JEC

Directora Chang Garcia Matilde | Chang Garcia Matilde
Rosa Rosa

Sub Directora Ayala Llalleri Ménica Luz | Ayala Llalleri Ménica Luz
Representante  de | Barba Huaman Noibel | Palermo Magallanes
Estudiantes: Alcalde | Julidn Maysha
Representante del | Avila Gandolfo  Ofelia | Avila Gandolfo  Ofelia
CONEI Maria Maria
Representante  de | Rojas Huayta Ceferina | Rojas Huayta Ceferina
APAFA Emelda Emelda
Representante  de | Montenegro Perales Doris | Montenegro Perales Doris
PP.FF. E. E.
Representante Diaz Allpa Edita Emelda Diaz Allpa Edita Emelda
Administrativo



https://drive.google.com/file/d/1g8cnLLGDAEPREt_TjL54G3wF5NuWiE7_/view?usp=sharing
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IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”

REGLAMENTO INTERNO 2023 |

Representante Avila Gandolfo Cecilia | Avila Gandolfo  Ofelia
Administrativo Isabel Maria
Representante Carrasco Aliaga Rocio | Cuba Grimaldo Rina
Docente Elena Elizabeth
Representante  de | Valverde Cacha Paulina | Huaranga Huacausi Saira
GDRD Hermelinda Elena

Art. 76° Son funciones del Comité de Gestién de Condiciones Operativas:

a) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de
los instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo al
sostenimiento del servicio educativo.

b) Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento

c) Generar espacios de promocioén de la lectura e intercambio cultural en la
IE.

d) Promover la participacion voluntaria de la institucion educativa en los
concursos escolares y actividades educativas complementarias.

e) Supervisar el desarrollo de los programas de recuperacién pedagdégica en
la institucion educativa, considerando la atencién de la diversidad.

f) Orientar la planificacién y adaptacion curricular.

g) Orientar el monitoreo a los alumnos a lo largo del afio lectivo.

h) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 77° Del Comité de Gestion de Condiciones Operativas, gestiona las practicas

Art. 78°

vinculadas al CGE 3, en el marco de los Principios de la Gestién del Riesgo de
Desastres (GRD), LEY N° 29664, Art. 4 y numeral 5.1.1 del Art. 5 del DS. N°
006-2021-MINEDU):

Son funciones del comité de gestién de condiciones operativas:

a) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de
los instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo al
sostenimiento del servicio educativo.

b) Implementar los procesos de recepcion, registro, almacenamiento,
distribucion e inventario de los recursos educativos de la |IE, asi como
aguellos otorgados por entidades externas, verificando el cumplimiento de
los criterios de asignacion y gestion segun la normativa vigente.

c) Elaborar, implementar y evaluar el Plan de Gestion del Riesgo de
Desastres segun la normativa vigente, asi como la implementacién de
simulacros programados o inopinados.

d) Conducir la planificacion, organizacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion
de las acciones de gestion del riesgo de desastres.

e) Reportar los incidentes sobre afectacion de la IE por peligro inminente,
emergencia, desastre, asi como las necesidades y las acciones ejecutadas
a las instancias correspondientes segun la normativa vigente.

f) Realizar el diagnéstico de necesidades de infraestructura del local
educativo, incluyendo las de mantenimiento, acondicionamiento, asi como
aguellas relacionadas al Plan de GRD.

g) Promover el desarrollo de acciones de capacitacion en gestion de riesgo
de desastres en coordinacion con los aliados estratégicos e instituciones
especializadas.

h) Realizar la programacion y ejecucion de las acciones de mantenimiento y
acondicionamiento priorizadas, segun las necesidades identificadas.

i) Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los recursos
educativos entregados a la IEP-DC (equipos, materiales y espacios
educativos) a fin de dar conformidad.

i) Actualizar la informacion en los sistemas informaticos referidos a la gestion
de condiciones operativas a fin de que, a través de los mismos, se pueda
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cumplir con las funciones a cargo del Comité, registrar la matricula
oportuna, asi como atender los reportes solicitados por las personas y/o
entidades que lo requieran.

k) Formular e incorporar en el Plan Anual de Trabajo (PAT), las acciones,
personal a cargo y otros aspectos vinculados.

I) Implementar el proceso de ingresos y permanencia del personal docente,
directivo, auxiliar de educacion y administrativo, conforme a los
procedimientos e indicadores establecidos en la hormativa vigente.

m) Promover el desarrollo de las practicas de gestion del Compromiso de
Gestion Escolar 3.

n) Apoyar en la organizacion de la matricula, la asistencia de estudiantes y
del personal de la IE.

0) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 79° Del Comité de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura.
a) El Comité de Gestibn de recursos educativos y mantenimiento de
infraestructura estd conformado por los siguientes integrantes:
- Directora
- Sub Directora
- Coordinadoras de GRDD
- Representantes de Docentes de cada Nivel
- Representante de Personal administrativo.

Art. 80° Son funciones del comité de Gestion de Recursos Educativos y

Mantenimiento de Infraestructura:

b) Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacion
de los instrumentos de gestion escolar, garantizando la promocién del
uso de los recursos educativos y del mantenimiento de la infraestructura.

c) Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los recursos
educativos entregados a la IE (equipos, materiales y espacios
educativos) a fin de dar conformidad.

d) Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribucién interna y
ubicacion de los recursos educativos, conforme a los criterios de
asignacion para que puedan ser usados, se conserven en buen estado y
se encuentren a disposicion de docentes y estudiantes de la institucion
educativa durante los procesos pedagogicos.

e) Fomentar el uso pedagogico y cuidado de los recursos educativos y hacer
seguimiento, considerando las adaptaciones en funcion de la diversidad.

f) Realizar el inventario de los recursos educativos (incluyendo los bienes
muebles e inmuebles) con los que cuenta la institucion educativa al
finalizar el afio escolar.

g) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 81° Comision de Gestion de Riesgo de Desastres - GRDD
Estd integrado por la Directora, quien lo preside, un representante del
profesorado, brigadieres y un representante de los padres de familia, teniendo
como funcién lo siguiente:

Elabora el Plan de Defensa Civil a cumplirse en el afio escolar.

Toma decisiones en caso de siniestro.

Efectua simulacros de evacuacion.

Forma brigadas de Primeros Auxilios.

Promueve Charlas y divulgar cartillas sobre Defensa Civil.

La Comision de Educacion Ambiental y Gestion de Riesgos de Desastres, se

unen para una participacion y compromiso individual, institucional y social. Es

el conjunto de medidas a prevenir, reducir, atender y reparar los dafios a

YVVYVYY
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personas y bienes que pudieran causar o causen los desastres o calamidades
naturales. El Estado mediante el Sistema Nacional de Defensa Civil —
SINADECI, promueve y garantiza la Defensa Civil u organismo central rector y
conductor. Las funciones a nivel de Instituciéon Educativa son las siguientes:

1. Solicita al Comité de Defensa Civil Distrital (Oficina de Defensa Civil de
la Municipalidad Puente Piedra y/o Ventanilla) una inspeccion técnica
para determinar zonas de seguridad y rutas de evacuacién y
sefalizacion.

2. Formula el Plan de Proteccién, seguridad y Evacuacion de la Institucion
Educativa.

3. Organiza las Brigadas con su respectivo distintivo.

4. Desarrolla capacitaciones y entrenamientos (simulacros) segun lo
determine el Ministerio de Educacion o la UGEL Ventanilla.

5. Hace cumplir la Directiva N° 018 — 2006-DRELM-UGP: “Acciones de
prevencién y atencion de desastres en las I.E. de nivel basico, educacion
técnico productivo e instituciones superiores, publicos y privados de la
jurisdiccién DRELC”.

6. Porta la insignia de Defensa Civil en la parte visible de la prenda, la
Comisién permanente de Defensa Civil a fin de identificar los
responsables.

7. Elabora un cronograma de acciones de Defensa Civil y los de la Cruz
Roja y enfermeria del Colegio.

8. Apoya en todas las actividades que la Direccion solicite.

Art. 82° Del Comité de Gestion del Bienestar:

Gestiona las practicas vinculadas al CGE 5, la generacion de acciones y
espacios para el acompafiamiento socioafectivo y cognitivo, la gestion de la
convivencia escolar, la participacion democratica del personal de la IE y de los
alumnos en decisiones clave, la participacion de las familias en la elaboracion
de los instrumentos de gestién, la disciplina con enfoque de derechos, la
promocién de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencién a
situaciones de conflicto o violencia, la prevencion de casos de violencia y la
promocion del bienestar.

a) El Comité de Gestion del Bienestar esta conformado por los siguientes

integrantes:

Cargo Nivel Primaria Nivel Secundaria JEC
Directora Chang Garcia Matilde | Chang Garcia Matilde

Rosa Rosa

Sub Directora Ayala Llalleri Moénica Luz | Ayala Llalleri Ménica Luz
Coordinadora de | Camus Laurent Yohis | Rina  Elizabeth  Cuba
TOE Johan Grimaldo
Representante  de | Cano Acevedo, Maura | Luis Alberto Pasapera
Convivencia Sonia
Representante de | Damian Ysla, Sandra | Vanessa Filomena Lazaro
Inclusion Patricia Quito
Sgﬁglefentante de Ramirez Vilca Melva Olga Galan Trelles Amparo
Representante de Cutire Breas, Valentin
Estudiante: Regidor | Mia Abigail Gutiérrez Rodrigo
de Derechos del | Huillcapuma
Nifio y Adolescente
Psicologo(a) @ | = e | e

Art. 83° Son funciones del Comité de Gestion del Bienestar:
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b) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar en funcién del diagndstico de las necesidades e
intereses de los alumnos.

c) Realizar el acompafiamiento socio-afectivo y cognitivo de los estudiantes
en su formacion integral.

d) Gestionar espacios de participacion, elaboracion participativa y difusién
de las normas de convivencia de la IE.

e) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion
de los instrumentos de gestion de la institucion educativa, contribuyendo
a una gestion del bienestar escolar que promueva el desarrollo integral
de las y los alumnos misericordianos.

f) Elaborar, ejecutar y evaluar las acciones de Tutoria, Orientacién
Educativa y Convivencia Escolar, las cuales se integran a los
Instrumentos de Gestion.

g) Desarrollar actividades y promover el uso de materiales educativos de
orientacion a la comunidad educativa relacionados a la promocién del
bienestar escolar, de la Tutoria, Orientacién Educativa y Convivencia
Escolar democrética e intercultural y de un clima escolar positivo e
inclusivo, con enfoque de atencién a la diversidad.

h) Contribuir en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna
de casos de violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de
derechos considerando las orientaciones y protocolos de atencién vy
seguimiento propuesto por la UGELV, en coordinaciéon con los actores de
la comunidad educativa correspondientes.

i) Promover reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje
para planificar, implementar y evaluar las acciones de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar con las y los tutores,
docentes, auxiliares de educacién y actores socioeducativos de la IE.

j) Articular acciones con instituciones publicas y privadas, autoridades
comunales y locales, con el fin de consolidar una red de apoyo a la
Tutoria y Orientacion Educativa y a la promocién de la convivencia
escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia,
y casos criticos que afecten el bienestar de las y los estudiantes.

k) Promover el ejercicio de la disciplina, ciudadania y la sana convivencia,
basado en un enfoque de derechos y de interculturalidad, garantizando
gue no se apliqguen castigos fisicos o humillantes, ni actos
discriminatorios.

[) Conformar brigadas con los integrantes de la comunidad educativa con
el fin de implementar acciones que promuevan la atencién de los
estudiantes en aquellas situaciones que afecten su bienestar emocional.

m) Promover el desarrollo de las practicas de gestion del Compromiso de
Gestion Escolar 5.

n) Promover y organizar capacitaciones dirigidas a las docentes, auxiliares
y padres de familia.

0) Asegurar la incorporacion de las acciones de tutoria y orientacion
educativa en los IIGE.

p) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 84° Coordinadora de Tutoria del Nivel Primariay Secundaria JEC

La Coordinadora de Tutoria forma parte del personal de confianza, desarrolla
su actividad en contacto personal y directo con la Hermana Directora del
Colegio - Hogar, participa en la toma de decisiones de asuntos relacionados
con la Institucién Educativa y con la tutoria, brinda asesoria técnico pedagdégica
a los tutores a su cargo. La Coordinadora de Tutoria, coordina la planificacién
y ejecucion de sus respectivas actividades en las reuniones de planificacién
con el equipo directivo. Cuyas funciones son:
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1. Convoca a las reuniones de tutores, asesorar y verificar la planificacion,
sesiones de OBE y velar por el cumplimiento de las funciones de la Tutoria.

2. Elabora los lineamientos generales del Plan Anual de Tutoria y Orientacion
Educativa, segun R.V.M. N° 079-2020-MINEDU, tomando como base las
necesidades y el Proyecto Institucional de Tutoria.

3. Coordina con la Direccién, Departamento Psicopedagdgico, departamento

de Pastoral y DESNA, temas formativos de apoyo para los estudiantes,

Padres de Familia y Tutores.

Asiste a las reuniones ordinarias y extraordinarias de Tutores.

Impulsa y gestiona cursos, talleres, charlas y/o seminarios de actualizacion

relacionados con la actividad tutorial.

6. Participa en la elaboracién, ejecucién y evaluacion del Plan de Desarrollo
Educativo Anual del Colegio.

7. Detecta los problemas que presentan los educandos y da su colaboracién
para su solucion o tratamiento con la participacién de los docentes y padres
de familia.

8. Coordina la utilizacion de los medios y formas de comunicacién dentro del
Colegio.

9. Elabora el Plan Anual de Tutoria de Secundaria de JEC, en coordinacion
con la Psicologa y la Direccion.

10. Distribuye su tiempo entre las clases y la atencion de la problematica de
los educandos, (didlogos, entrevistas, consejeria, etc.) para su mejor
solucion.

11. Asesora a los docentes en el tratamiento de casos a través de sus
asignaturas respectivas.

12. Coordina en forma permanente con el Departamento de Psicopedagdgico
para la mejor atencion de los educandos.

13. En el Nivel Primaria, la Tutoria esta a cargo del mismo Profesor de Aula; y
en Educacién Secundaria, el profesor lo designa la Direccion y Sub
Direccion; acompafando a los estudiantes desde el 1° al 5° grado del Nivel
Secundaria de Educacion Basica Regular, por lo que la distribucion del
cuadro de horas se toma en cuenta para asignarle mayores horas, de clase
en dicha seccion.

14. Dedica el tiempo pertinente de clase que dicte en cada seccion de la
respectiva asignatura a la explicacion con la finalidad de la mejora del
estudio y motiva a la superacién en todas las esferas: social, académica,
cristiano.

15. Propone y deriva a la Psicéloga y o Comité de Disciplina - tutoria el trato
de casos especiales detectados a nivel de aula.

16. Coordina, asiste, organiza y preside las reuniones de Aula y los Comité de
Aula e informa a los Padres de Familia trimestralmente y a su debido
tiempo entrega la Libreta de Evaluacién de los educandos y dialoga
personalmente con los que presentan problemas de aprendizaje, salud y
de comportamiento.

17. Mantiene con la participacion y colaboracién de las Auxiliares de
Educacion, docentes y alumnos, la ambientacion, limpieza y orden de aula,
asi como la realizacion de las actividades programadas.

18. Lleva una ficha personal o Registro Anecdético de los educandos de su
seccion comenzando por aquellos que presenten mayor problema y
también quienes destaquen en las actividades programadas. Se utilizara
una ficha, la que serd manejada por el Alcalde del aula, para que el tutor
se informe directamente de los alumnos.

19. Ejerce labor de consejeria individual y grupal, tanto con los educandos,
como con los padres de familia.

20. Es creativa y motivadora, consiguiendo que los alumnos usen
responsablemente su Agenda y el Informe de Progreso, velando por el fiel
cumplimiento del Reglamento Interno del Colegio.

ok
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Colabora en la preparacion, participacion y realizacion de acatos civicos,
religiosos y patrioticos.
Acompafa a los alumnos en giras de estudio, visitas pedagdgicas, retiros,
jornadas, etc.
Confecciona bimestralmente o trimestralmente el Cuadro de méritos de los
alumnos del aula, brindando también cuadros estadisticos que indiquen el
promedio en el aspecto académico y de comportamiento.
Formula las normas de convivencia del aula a su cargo, considerando
como base el Reglamento Interno de la Institucion Educativa “Nuestra
Sefiora de la Misericordia”.
Sugiere actividades para la mejora del aula y/o servicio; que sera
fundamentada con la presentacién de un Plan de Trabajo, que sera
aprobado por los Padres de Familia (mitad mas uno) y autorizado por la
Direccion, Coordinando con la Subdireccion. Ejecutada la actividad
presentara el balance con los documentos legales pertinentes (facturas,
recibos, contrato, etc.) y que sera evaluado por la asamblea de padres de
familia del aula. Aprobado por la misma, informara a la Directora en un
plazo de 72 horas y adjuntando el balance.
Coordina asuntos de disciplina, conducta y asistencia con las auxiliares de
Educacion.
Programa acciones para implementar y realizar seguimiento a las
estrategias establecidas en el plan de mejora para alcanzar las metas de
aprendizaje proyectadas para cada area curricular, grado y ciclo a su
cargo. Por ejemplo:
v' Taller pedagogico
v' Tertulia pedagégica
v' Taller pedagégico
v" GIA (Grupo de Inter Aprendizaje)
Coordina la elaboracién del analisis estadistico de los logros aprendizaje
(IGA -2023) y el del diagnéstico pedagdgico de los logros de aprendizaje
de las &reas curriculares a su cargo. Solicitarles:
v" Plan de Tutoria de Aula.
v" Proyectos de Tutoria Priorizados: Experiencias de aprendizaje.
v" Fichas de Atencién Individual
v" Ficha de Atencién a Padres de Familia.
Participar en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar de la IE, considerando las acciones de convivencia
escolar y presenta a la Subdireccion:
a. Plan de Acompafiamiento Tutorial institucional
b. Plan de Acompafamiento a la Gestién Y Monitoreo
» Fichas de Monitoreo
» Visitas en aula a los docentes a su cargo y registro de
evidencia, se considera como minimo una visita al mes
durante una sesion de dos horas pedagdgicas.
c. Plan de Acompafiamiento Tutorial individual.
d. Instrumento de acompafiamiento.
e. Cuaderno de campo.
Asegura la incorporacion de las actividades de la ATI del Plan de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia Escolar en el PAT de la IE, teniendo
en cuenta el diagnéstico de las necesidades de orientacion, intereses y
expectativas de las y los estudiantes.
Planifica, acompafia, monitorea y evalla la implementacion de la Atencion
Tutorial Integral (ATI), incorporadas en el Plan de Trabajo (PAT),
articulando actividades pedagdgicas en coordinacion con el coordinador
pedagdgico.
Coordina con el personal directivo de la IE, la participacion de
profesionales u otros actores de la comunidad y aliados estratégicos en el
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proceso de fortalecimiento de la accidn tutorial, asi como el desarrollo de
estrategias de acompafiamiento preventivo y formativo.

33. Realiza reuniones de trabajo colegiado en las horas con los tutores,
verificando que estas reuniones no se crucen con las reuniones de trabajo
colegiado de las areas curriculares.

34. Promueve junto con el director el fortalecimiento de las funciones del
Comité de Tutoria y Orientacion Educativa en la implementacion de la ATI.

35. Asesora a los tutores con el apoyo del psicologo o trabajador social en la
elaboracion y ejecucion del Plan Tutorial de Aula (PTA).

36. Orienta a los tutores en la aplicacion de la Ficha Personal del Estudiante
para contar con un diagnéstico real de los estudiantes de su aula y realizar
un adecuado acompafamiento.

37. Planifica, implementa y evalla el acompafiamiento pedagdgico a los
tutores/as en el desarrollo de las modalidades de la ATI, para garantizar el
acompafamiento integral a las y los estudiantes.

38. Orienta a los tutores en el uso de estrategias para el desarrollo de la tutoria
grupal e individual.

39. Realiza actividades de monitoreo y acompafamiento a los tutores, y
socializar los resultados.

40. Acompafia al psicologo o trabajador social y al personal de apoyo
educativo en el desarrollo de sus actividades para la mejora de la
convivencia escolar.

41. Promueve acciones de comunicacibn permanente para organizar
reuniones de trabajo con la directiva de APAFA y el CONEI o con el pleno
de los presidentes de aula, instituciones publicas o privadas, segun sea el
caso, a fin de socializar y enriquecer la matriz de necesidades de
orientacion y gestion de la tutoria, y facilitar el desarrollo de las actividades
propuestas en el plan.

42. Coordina con los docentes de Educacion para el Trabajo, el psicélogo o
trabajador social las actividades relativas a la orientacién vocacional.

43. Apoya, promueve y participa de la jornada de orientacién familiar con el
apoyo del psic6logo o trabajador social, docentes y el personal de apoyo
educativo.

44. Coordina la difusién del SiseVe entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa con el apoyo del psicélogo o trabajador social.

45. Coordina las acciones de soporte socioemocional con el psicélogo o
trabajador social en situaciones de riesgo o0 en casos suscitados en la IE
que afecten la convivencia escolar.

46. Coordina con el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa y con las
familias las acciones de derivacion de los estudiantes que requieran
tratamiento especializado.

47. ldentifica, difunde, orienta, asesora y evalla todas las acciones
relacionadas a la participacion estudiantil.

48. Reporta (trimestral) con apoyo del psicélogo o trabajador social las
acciones desarrolladas del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar como insumos para el informe final a ser enviado a la
UGELYV correspondiente.

Art. 85° Movilizacién Nacional por el Bienestar socioemocional de las y los
estudiantes. Busca la participacion de toda la comunidad educativa, segun
la RM N° 149-2023-MINEDU, para articular acciones en favor del bienestar
socioemocional de los estudiantes. Donde se podran desarrollar estrategias y
campafas en el marco de la educacién inclusiva y atencion a la diversidad
partiendo de la caracterizacion de los estudiantes, asi como de su entorno,
segun las propuestas del MINEDU, DREC o UGUELYV, lo que permitira:

a) El acompafamiento socio afectivo y cognitivo de forma oportuna



IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” REGLAMENTO INTERNO 2023 |

y pertinente,
b) La atencion de sus necesidades, intereses, potencialidades y
demandas, y
c) La identificacion de las barreras educativas presentes en el contexto
para priorizar los apoyos educativos que se requieran.
Fortalecimiento de la tutoria y orientacién educativa. La planificacién de
acciones para contribuir al bienestar y la formacién integral del estudiante en
el aula se realiza desde el Plan Tutorial del Aula, segun los “Lineamientos de
Tutoria y Orientacién educativa para la Educacion Basica”, aprobados
mediante la RVM N° 212-2020-MINEDU, la cual estd a cargo de la y el
docente de aula o tutor(a), considerando la caracterizacion de los estudiantes
de su aula. En el marco de los lineamientos antes mencionados, las
estrategias a implementar son:
¢ Tutoria individual
¢ Tutoria grupal
¢ Orientacion educativa permanente
¢ Participacion estudiantil
¢ Trabajo con las familias
En el nivel de educacién Primaria y secundaria JEC, la tutoria se realiza de
manera transversal en los diferentes momentos de la jornada diaria.
Las orientaciones para la implementacién de la tutoria y orientacion educativa
se encuentran en los siguientes enlaces:
» Primaria:
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/8394
» Secundaria: https://repositorio.perueduca.pe/recursos/2022/tutoria-
orientaciones.pdf

Para fortalecer el trabajo con la familia y comunidad, los servicios educativos
desarrollaran talleres, jornadas, encuentros, etc. y orientacién individual a las
familias para reforzar las competencias parentales en el desarrollo
socioemocional de sus hijos, prevencion de la violencia, acompafiamiento al
aprendizaje, conductas de riesgo, entre otras tematicas importantes. Para ello,
se cuenta con los recursos para el trabajo con familias en la carpeta “Materiales
para padres de familia”, a través del siguiente enlace:
https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6918

Asimismo, se pone a disposicion el Portal de Tutoria, Bienestar y Participacion
https://repositorio.perueduca.pe/tutoria-bienestar en el cual pueden acceder a
recursos y herramientas como el Kit socioemocional, que consta de un
documento de “Orientaciones para la aplicacién de la herramienta de recojo de
informacion de habilidades socioemocionales y factores de riesgo” por ciclo y
el documento “Orientaciones para el desarrollo del Programa de habilidades
socioemocionales”.

Art. 86° Comité de Organizaciéon de la Brigada de Autoproteccion - BAPE. Las
Brigadas de Autoproteccion Escolar, es una estrategia de intervencion de la
comunidad con el apoyo de la PNP, para hacer frente a los riesgos que existan
en los alrededores de la IE, y reducir los delitos y faltas que afectan a la
seguridad ciudadana.

Art. 87° Coordinadora del Proyecto Educativo de Pastoral
El Equipo de Pastoral, integrado por la Comunidad Religiosa y una hermana
religiosa responsable como Coordinadora general, designada por la Promotoria
y es el responsable de llevar a los estudiantes, personal docente, administrativo
y padres de familia, las propuestas axiolégicas de la Congregacién “Hijas de la
Misericordia” de la Tercera Orden Regular de San Francisco. También hay
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docente Coordinador y junt@s, proponen actividades que unan a los diferentes
estamentos en el esfuerzo de formar en los valores del Evangelio, valores
Francispeckovianos. Sus funciones son:

1. Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacién del Plan de Desarrollo
Educativo Anual del Colegio (PAT).

2. Es propuesta por la Directora General y es miembro del Consejo Directivo.

3. Apoya a la Direccién general y asesora a los demds organismos del plantel
en los aspectos ontoldgicos, axiolégicos y conductuales, ejecutando para
tales fines actividades y proyectos.

4. Integra el Equipo de Pastoral Educativa y de trabajo con los docentes y el
personal administrativo, para elaborar, evaluar y ejecutar las actividades
del Plan Anual de Trabajo a nivel Institucional.

5. Elabora el Plan de Trabajo acorde a las necesidades reales de los
alumnos, observando las sugerencias de la comunidad educativa.

6. Estimula, el interés y preocupacién de los padres de familia, en la
formacion y estimulacion cristiana de sus hijos.

7. Motiva a todos los docentes para que realicen su labor educativa como una
accion predominantemente orientadora a la fe catdlica.

8. Asesora en tomas de formacion espiritual a profesores tutores para hacer
cumplir las actividades propuestas en el plan de trabajo.

9. Planifica, programa, organiza, dirige, supervisa, y evalla todas las
actividades pastorales en los niveles de inicial, primaria y secundaria, para
que sean coherentes con el Proyecto Educativo Institucional

10. Colabora con la Direccién General y subdirecciones en la planificacion,
direccion, supervision y evaluacion de las actividades de pastoral, a fin de
gque todo quehacer educativo tenga un sello evangelizador y contribuya a
la formacién de vocaciones de servicio, sobre la base de los valores
humanos, cristianos y de la Congregacion.

11. Prepara conjuntamente con el Equipo de Pastoral y la Direccion el Plan de
Pastoral Anual, con actividades de formacion religiosa a nivel institucional
las celebraciones religiosas como: Semana Santa, Semana Vocacional,
Mes Mariano y Misas por: Dia de la Madre, Dia del Padre, Dia del Maestro,
Madre Fundadora, Aniversario del Colegio, Misa de San Francisco de Asis:
Bendicion de animales y Misa de Sexto grado y Quinto de Secundaria;
Celebraciones de Adviento; Jornadas Espirituales para docentes y padres
de familia (Escuela de Padres), Retiro Espiritual del cuarto secundaria,
Encuentros Juveniles, Campamentos Congregacional, entre otros
relacionados a la parte espiritual.

12. Coordina con el Equipo de Pastoral — docentes de ambos niveles — y la
Direccion/Subdireccion de Formacién General para la ejecucion del Plan
de Pastoral Anual Institucional y coordina con Tutoria.

13. Lidera al Equipo de Pastoral para la preparacion del panel de pastoral
mensual con fechas netamente religiosas a nivel institucional y/o de la
Iglesia.

14. Informa semestralmente sobre las actividades programas a la Direccion y
Sub Direccion.

15. Fortalece espiritualmente a la Comunidad Educativa, mediante retiros,
charlas y capacitaciones: GIAs de estrategias y metodologias en
Educacion Religiosa y Tutoria, Conferencias en la Fe y liderazgo cristiano,
Reuniones del CONSORCIO de Colegios Catdlicos, Convenciones de
Colegios Catélicos y Encuentros y Jornadas de reflexion.

16. Apoya a los docentes tutores de cada grado/ seccion responsable de la
formacion semanal realizardn la oracion segun el calendario litargico,
programado.
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17. Acompafia y asesora a los tutores del Sexto grado del nivel primario y
Quinto de secundaria para la celebracion litirgica de Accién de Gracias
por haber concluido un nivel en EBR.

Las Coordinadoras de Pastoral por Nivel Primariay Secundaria:

18. Brinda orientacién espiritual a alumn@s, padres de familia, profesores,
tutores y personal que labora en el centro educativo.

19. Verifica el cumplimiento de las actividades religiosas de los lunes Civicos
— religiosos, semanalmente.

20. Organiza, promueve, motiva e invita a los estudiantes a la participacién de
la Catequesis Familiar del Colegio en coordinacion con la Parroquia de la
localidad.

21. Realiza y asesora el balotario y/o Temario que se evalla cada afio en el
mes de setiembre a nivel institucional sobre: Biblia, Madre Fundadora y/o
Espiritualidad Franciscana, Sacramentos o Doctrina de la iglesia catodlica.

22. Atiende individual y grupalmente a los estudiantes que tienen inspiracion a
la vida religiosa consagrada.

23. Coordina las celebraciones litlrgicas institucionales (Misas) con docentes
- tutores de cada grado/secciéon de ambos niveles.

24. Informa bimestralmente a la subdirectora sobre el desarrollo del plan
pastoral.

25. Apoya en las jornadas de reflexion para el Personal Docente, en
coordinacién con la direccion y Promotoria.

26. Motiva y celebra comunitariamente el don de la fe en actos litargicos y
espirituales, participando viva, activa y conscientemente en:

a) Catequesis: Bautismo, Primera Comunién y Confirmacion.

b) Celebraciones Penitenciales.

c) Celebraciones Eucaristicas.

d) Actividades del Calendario Religioso.

e) Jornada para estudiantes y padres de familia.

f) Circulos Vocacionales

g) Retiros Espirituales con Cuarto de Secundaria.

h) Campamentos Congregacionales con estudiantes, Docentes o
PP.FF.

27. Coordina las actividades de Pastoral con los tutores, para lograr el objetivo
comun de orientar al bienestar del educando.

28. Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario establecido por la
direccion, dejando constancia de ello en el registro de asistencia.

29. “Somos un Colegio en pastoral, donde el Docente Misericordiano, tiene
algunas delegaciones a realizar:

a) Motivar las actividades de Pastoral desde el aula.

b) Ser quien convoque e invoque a la reflexion, sobre la base del
Evangelio, de los diferentes sucesos en el aula y en el entorno.

c) Dirigir, al lado del tutor(a), la preparacion de las Celebraciones
Litargicas y apoyar en Proyectos de Aprendizaje Integrados.

d) Delegary compartir las responsabilidades de las diversas colectas
gue se presentan a lo largo del afio por las misiones o campafias
de solidaridad.

e) Ser el representante de las inquietudes y necesidades pastorales
de sus compafier@s de seccion ante la Pastoral Educativa
Institucional.

f) Motivar la participacidon en la primera hora, la oracion al inicio de las
clases y en el rezo del Angelus al medio dia.

Art. 88° Del Comité de Gestion de Recursos Educativos y Mantenimiento de
Infraestructura:
a) El Comité de Gestion de recursos educativos y mantenimiento de
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infraestructura estd conformado por los siguientes integrantes:

CARGO APELLIDOS NONU | cpiUiar
DIRECTORA e RO A 07759459 | 958491350
DOCENTE gzg%i's‘fgg ALAGA | 09977301 | 991891940
ADMNISTRATIVO E?/Lt; im_ell‘las 06917839 | 06917839
MADRE DE FAMILIA CAaLtg'g‘AaHU A HUAMAN| | 07407325 | 996679725

PERSONAL DE APOYO PARA LA RECEPCION DE MATERIALES EDUCATIVOS
EN EL PERIODO VACACIONAL 2023

NOMBRES Y o o
CARGO APELLIDOS N° DNI N° CELULAR
Leidy TRINIDAD
MADRE DE FAMILIA CONTRERAS 45397491 960829988
Sandra Patricia
MADRE DE FAMILIA | pAMIAN YSLA 43849659 972521368

Art. 89° Son funciones del comité de Gestion de Recursos Educativos y
Mantenimiento de Infraestructura:

b) Participar en la elaboracion, actualizacion, implementacion y
evaluacion de los instrumentos de gestion escolar, garantizando
la promocion del uso de los recursos educativos y del
mantenimiento de la infraestructura.

c) Recibir, registrar y verificar las cantidades y condiciones de los
recursos educativos entregados a la IE (equipos, materiales y
espacios educativos) a fin de dar conformidad.

d) Planificar, organizar y ejecutar oportunamente la distribucién interna
y ubicacion de los recursos educativos, conforme a los criterios de
asignacion para que puedan ser usados, se conserven en buen
estado y se encuentren a disposicion de docentes y estudiantes de la
institucion educativa durante los procesos pedagdégicos.

e) Fomentar el uso pedagégico y cuidado de los recursos educativos y
hacer seguimiento, considerando las adaptaciones en funcién de la
diversidad.

f) Realizar el inventario de los recursos educativos (incluyendo los
bienes muebles e inmuebles) con los que cuenta la institucion
educativa al finalizar el afio escolar.

g) Otras funciones no contempladas en este reglamento.

Art. 90° Mantenimiento Colegio - Hogar - CETPRO
El Personal de Mantenimiento: Son personas responsables de la limpieza y
mantenimiento de las instalaciones del centro educativo. Son designados por
la Direccion y la APAFA. El Personal de Mantenimiento tiene las siguientes

funciones:
1. Realiza con responsabilidad las labores de limpieza de los ambientes del
colegio.

2. Cuida los equipos, mobiliario e infraestructura del colegio.
3. Asiste a las actividades culturales, deportivas, religiosas y recreativas que
organiza el colegio.
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4. Brinda apoyo en las actividades extracurriculares, segun las tareas que se
les asigne.

5. Realiza el mantenimiento, conservacién y limpieza de los ambientes

asignados, como pisos, paredes, techos, ventanas, puertas, jardines y

muebles en general, de acuerdo a la distribucion del trabajo en el Colegio.

Vela por la seguridad e integridad de los bienes del Colegio.

Apoya en la distribucion de documentos oficiales y materiales de trabajo.

Ayuda en la compra de viveres, preparacion de alimentos en favor de los

educandos.

9. Acondiciona el estrado e instalar el equipo de amplificacion de los dias
lunes para la apertura de la semana escolar y demas actividades festivas
autorizadas por la Direccién debiendo retornarlas al término de los mismos
a sus propios ambientes.

10. Participa en el mantenimiento del Centro Educativo.

11. Realiza el mantenimiento, conservacion y limpieza de los ambientes del
Colegio, de acuerdo a la racionalizacion y distribucién del trabajo.

12. Apoya en las tareas de distribucion de documentos dentro y fuera del
Colegio.

13. Vela por la seguridad, conservacion y mantenimiento de los materiales,
herramientas e implementos a su cargo.

14. Adopta una actitud que corresponda a la seriedad de la funciéon que
desempefia, pero que no esté refiida con la buena atencién y el respeto
de las personas que acuden al Colegio.

15. Realiza otras funciones al cargo al cual esta asignado en el Colegio.

16. Realiza otras funciones que se le asigne y otras que le asigne la direccion
del colegio. Ademas:

a) Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido
por la direccién general dejando constancia de ello en el registro de
asistencia.

b) Cumple con el reglamento de Seguridad en el Trabajo.

c) Realiza con responsabilidad y eficiencia las labores de limpieza y
mantenimiento del local escolar.

d) Asiste puntualmente en las actividades propias de la Institucion
Educativa, fuera del horario de trabajo las cuales son compensadas
con otros dias de mutuo acuerdo con el trabajador.

e) Su jornada laboral es de 40 horas de lunes a viernes.

© N

Art. 91° Todo trabajador del Colegio es responsable del mantenimiento y de la buena
conservacion de la infraestructura, del mobiliario y equipos, como materiales
educativos.

Art. 92° En caso de pérdida o deterioro de un bien existente, el personal es responsable
de informar a la Direccion para su investigacion y deslindar responsabilidades.

Art. 93° El personal que haya detectado el mal uso de un material didactico, mobiliario,
macetas, paredes, ventanas, cuadros dentro y fuera del aula debe sancionar
y hacer que reponga de inmediato.

Art. 94° Captacién de Recursos Propios
Los ingresos que capta el colegio son administrados por el Comité de Recursos
Financieros y la Promotoria. Se consideran recursos propios a los ingresos que
obtiene del 10% que da la APAFA y de lo que el colegio recibe de:

Pago Administrativo por Certificados de estudios

Exdmenes de subsanacion

Examenes de aplazados (recuperacion)

Constancia de certificado de conducta

ANENENEN
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v" Constancia de estudio

Art. 95° Captacion de Recursos por Talleres
Este aporte es obligatorio por los padres de familia para realizar los pagos del
profesor de inglés, Computacion, taller de matematica en Primaria. Musica
(Banda), Computacién en Secundaria y mantenimiento de la sala de Cémputo
de Primaria y Secundaria. En este afio se acordd pagar S/ 82.00 por padre de
familia.

Art. 96° Captacion de otros recursos
Consideramos los ingresos de agendas para los pagos, pagina WED de la
I.LE. EIl teléfono, Internet y otras necesidades que demanda la Institucion
Educativa.

D. Organo de Administracion

Art. 97° De la Psicéloga, La Psicéloga depende directamente de la direccion, es la
responsable de coordinar las acciones tutoriales y asistencia socio-emocional
escolar, cumpliendo las siguientes funciones:

a) Apoyar a la coordinadora de tutoria en el desarrollo del Plan Anual y
monitoreo de la accion tutorial.

b) Apoyar en la formulaciobn de estrategias para la promocién de la
convivencia democrética e intercultural en la IE.

c) Brindar soporte emocional a la directora y profesoras en su ejercicio
profesional para lograr atencion oportuna y pertinente a situaciones y
casos que afecten la convivencia democratica e intercultural en la IE N°
3720 “NSMm”

d) Detectar y atender a los alumnos con problemas de aprendizaje,
conducta, problemas familiares, bajo rendimiento y ausentismo a fin de
asegurar su permanencia y aprendizajes.

e) Coordinar con las profesoras tutoras para orientarlas en la atencién de
situaciones de riesgo, casos de violencia y acoso que puedan afectar a
los alumnos.

f)  Brindar soporte en la elaboracién e implementacién de las normas de
convivencia para mejorar el ambiente educativo y los valores
democraticos

g) Realizar programas de psico-higiene escolar consistentes en charlas
dirigidas a los nifios, niflas y padres de familia sobre temas de especial
importancia- Escuela de padres (Autoestima y otros casos).

h) Coordinar con el equipo directivo la organizacion de actividades
educativas con padres y madres de familia relacionados con los intereses
y necesidades de los estudiantes como parte de su formacion integral.

i) Llevar a cabo las escuelas de padres durante el afio escolar.

j) Atender, orientar y derivar, si fuera el caso. a estudiantes y padres de
familia.

Art. 98° Area de Seguridad y Vigilancia Colegio - Hogar

El Personal de Porteria y Seguridad, son responsables de seguridad y
vigilancia son quienes se encargan del resguardo de las instalaciones y del
alumnado del centro educativo. Los agentes de seguridad dependen, en cuanto
del &rea Administrativa. Tiene las siguientes funciones:

1. Controla el ingreso y salida de los estudiantes, segun el horario de

estudios.

2. Controla el ingreso y salida de padres de familia y publico en general.

3. Controla el ingreso y salida de equipos y otros enseres.

4. Vigila el orden y seguridad de los exteriores del colegio.
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5. Vela por la seguridad de los estudiantes que permanecen en los
exteriores del colegio durante su ingreso y salida

6. Ordena el transito de vehiculos y movilidades garantizando la seguridad
de los estudiantes.

7. Control de ingreso del personal docente del colegio. Ademas:

a) Asiste puntualmente a su jornada laboral, segin horario establecido
por la Direccién general, dejando constancia de ello en el registro de
asistencia.

b) Auxilia a cualquier miembro de nuestra Comunidad Educativa, en
caso de peligro.

c) Mantiene el orden y limpieza del frontis del colegio.

d) Garantiza la seguridad de nuestras instalaciones y de los miembros
de la Comunidad Educativa.

e) Cumple con otras tareas que le asigne la Direccion.

Art. 99° Guardian Nocturno Colegio - Hogar
Sobre el Guardian Nocturno: Depende de la Administracién del Colegio vy
realiza las siguientes funciones:

1. Vela por la seguridad e integridad en el horario nocturno y en los dias no
laborables de todos los bienes y enseres del Colegio; asi mismo realiza la
limpieza de los ambientes asignados durante la noche.

2. Controla que los muebles, enseres y otros materiales que salen del
Colegio, dentro del horario del trabajo, tenga autorizacion escrita por la
Direccién; asi mismo controla el ingreso de materiales dando cuenta al jefe
inmediato.

3. No permite el ingreso de personas ajenas al Plantel, fuera del horario de
trabajo y los dias feriados; salvo en los dias sefialados por la Superiora de
la Comunidad Religiosa.

4. Realiza rondas permanentes por todos los ambientes del Colegio,
verificando que todo esté sin novedad, y en caso contrario toma algunas
medidas que considera convenientes para el normal y adecuado
funcionamiento.

5. Realiza relevo de turno con el portero diurno, verificando la conformidad o
las novedades presentadas en su jornada de trabajo mediante un
cuaderno de cargo, bajo responsabilidad.

6. Registra en el cuaderno de ocurrencias, las novedades producidas dentro
del horario del trabajo e inmediatamente hace visar con su jefe inmediato
sobre la conformidad.

7. Apoya en todas las actividades que la Direccion solicite.

Art. 100° Personal CAS: Vigilancia Colegio-Hogar

Cuida la integridad y seguridad de las y los estudiantes, comunidad educativa,

infraestructura, materiales, equipos y espacios educativos de la institucion

educativa.

Con su labor contribuye a promover espacios seguros dentro de la IE para que

la comunidad educativa pueda desarrollar sus actividades de manera éptima.

Aportando al Compromiso de Gestion Escolar para una secundaria de calidad:

Retencion anual de estudiantes en la IE. Sus funciones son:

1. Registra y controla el ingreso y salida de las personas a la institucion
educativa, segun horario establecido.

2. Respeta el horario establecido, sin cambiarse de turno, sin antes no haber
comunicado y coordinado con la Direccién.

3. Realiza el relevo de turno con el portero diurno o nocturno, verificando la
conformidad o las novedades presentadas en su jornada de trabajo
mediante un cuaderno de cargo, bajo responsabilidad.
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4. Verifica y registra el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y
equipos de la institucién educativa.

5. Elabora un reporte sobre las condiciones e incidentes ocurridos en la
institucion educativa de manera formal.

6. Realiza recorridos de forma periédica y durante la jornada laboral, para
fortalecer las estrategias de seguridad dentro de la institucion educativa.

7. No involucra a la Institucion Educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos vinculados a régimen de alimentos, patria
potestad, informe psicolégico, tenencia y régimen de visitas o litigios entre
padres y/o familiares, siendo consciente de que la Institucion Educativa
carece de autoridad para decidir en estos casos y, en particular.

8. Apoya en todas las actividades que le asigne la direccion del colegio.

Art. 101° Servicio de Impresiones y/o Fotocopiado
Es responsable del servicio responsable de Impresiones, sonido y Materiales.
Como responsable de la Sala de Impresiones brinda el servicio de impresion
interna de la documentacién administrativa y técnico — pedagdgica y otras que
se indiquen. Es responsable del mantenimiento y uso de los equipos de sonido
de la institucién educativa. El responsable de impresiones y sonido tiene las
siguientes funciones:
1. Administra la entrega de Utiles a todas las oficinas de la Institucion
Educativa, asi como los insumos para cémputo.
Brinda el servicio de fotocopias, enmicado y anillado.
Entrega material fotocopiado o fichas para los docentes en las aulas.
Apoya en la reproduccién de pruebas.
Entrega los equipos audiovisuales a los docentes
Entrega anualmente los textos escolares para implementar las
bibliotecas de las Aulas.
Recibe y verifica la devolucién anual de materiales y textos por las
tutoras.
8. Presenta proformas a la Direccidon y ejecutar la compra de materiales
para la fotocopiadora.
9. Registra el ingreso y egreso de materiales de la oficina en el sistema de
inventario
10. Brinda apoyo en otras actividades que la Direccién lo solicite
11. Vela por el buen estado de las maquinas de impresion y equipos de
sonido.
12. Lleva un registro de control del material utilizado
13. Realiza la impresién de examenes, practicas y otros documentos técnico
pedagdgicos.
14. Realiza el encuadernamiento de libros, separatas, papeletas y otros
documentos de uso interno.
15. Lleva el archivo de los documentos y/o trabajos realizados.
16. Informa a la Direccion General y al Departamento de Logistica sobre los
ingresos que genera el servicio.
17. Controla el material a imprimir mediante los permisos de la secretaria
general con la autorizacion de la Directora General.
18. Controla el material de impresién e informa del ingreso que se percibe
por este servicio.
19. Es responsable del debido uso de los equipos de sonido en todas las
actividades de la institucion.
20. Apoya en todas las actividades que le asigne la direccion del colegio.
Ademas:
a) Presenta orden, limpieza, rapidez y buena calidad en la entrega
de los trabajos a imprimir.
b) Verifica el stock de material y presenta con la debida anticipacion

ouhkwn
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a logistica el requerimiento de material de reposicion.

c) Informa al area de logistica sobre los requerimientos vy
mantenimientos para el estado 6ptimo de los equipos de sonido.

d) Manipula correctamente los equipos de sonido en todas las
actividades de la institucion.

e) Asiste puntualmente a su jornada laboral, segun horario
establecido por la direccién general, dejando constancia de ello
en el registro de asistencia.

E. Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia

Art. 102° Concejo Educativo Institucional - CONEI
El Consejo Educativo Institucional (CONEI), es el 6rgano de participacion,
concertacion y vigilancia ciudadana de la Institucién Educativa Publica que
colabora con la promocién y ejercicio de una gestion eficaz, transparente,
ética y democratica que promueve el respeto a los principios de equidad,
inclusion e interculturalidad en las Instituciones Publicas. Lo elige la
Promotora Congregacional juntamente con la Direccion. Esta Integrado por
el Consejo Educativo Institucional:

. La Directora

La Sub — Directora General

Docente nombrado de ambos niveles

Personal administrativo nombrado

Un representante de padres de familia.

Art. 103° Funciones del CONEI. Las funciones del CONEI de la Institucion
Misericordiana son:

1. Participa en la formulacion y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional y el Plan Anual de Trabajo o Plan Anual de Trabajo
Remoto Institucional.

2. Participa en Comité de Evaluacion para el ingreso, ascenso y
permanencia de personal docente y administrativo de la institucion de
acuerdo con la normatividad especifica que emita el MED.

3. Participa en la preparacion de la Institucion Educativa para recibir a los
Alumnos, al inicio de la gestién escolar, de manera agradable, segura
y saludable, cuidando que este ambiente institucional.

4. Otorga, en coordinacién con las autoridades locales, estimulos
(certificados, menciones honrosas, reconocimientos u otros) a los
Docentes que superen el cumplimiento de las horas pedagdgicas
semanales y anuales establecidas.

5. Vigila el proceso de racionalizacion, coordinando con las Comisiones
de Racionalizacion de la Institucién Educativa, segin RVM N° 307-
2019-MINEDU “Normas para el proceso de racionalizacion de
plazas...”; y la Directiva N° 088-2033-VMGI, “Aprueba Ila
Conformacion de los Consejos Educativos Institucionales de las II.EE.”

6. Vigila el acceso, matricula oportuna y asistencia de los estudiantes en
la Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia”.

7. Cautela el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad,
gratuidad, equidad y calidad en la Institucibn Educativa N° 3720
“Nuestra Sefiora de la Misericordia”.

8. Vigila el adecuado destino de los recursos de la Institucion Educativa
y aquellos que, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
General de la Asociacion de Padres de Familia, estén comprometidos
con las actividades previstas en el Plan de Trabajo.

9. Colabora con la Directora en garantizar el cumplimiento de las horas
efectivas de aprendizaje, el nUmero de semanas lectivas y la jornada
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del personal docente y administrativo para alcanzar el tiempo de
aprendizaje requerido para los diferentes niveles y modalidades.

10. Coopera con la Promotoria de su circunscripcion y coordina acciones
para establecer vinculos con las organizaciones e instituciones de la
localidad; potenciando la utilizacion de los recursos disponibles
existentes.

11. Propicia la solucion de conflictos que se susciten al interior de la
Institucién Educativa priorizando soluciones concertadas frente a
guejas o denuncias que no impliquen delito.

12. Opina sobre los criterios de auto evaluacion de la Institucion Educativa
y los indicadores de desempefio laboral.

13. Participa en el comité de evaluacién a través de un miembro del
CONEI para el ingreso, ascenso y permanencia del personal docente
y administrativo de la institucion educativa, de conformidad con las
normas que emite el Ministerio de Educacion y las instancias
intermedias de gestibn, en concordancia con los criterios vy
procedimientos que establezca el Sistema Nacional de Evaluacion,
Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa.

Art. 104° CONEI y el Comité de Evaluacién del Personal. EI Comité de Evaluacion

del Personal es el proceso integral, sistematico y continuo de apreciacion del
conjunto de actividades, aptitudes y rendimiento del servidor en cumplimiento
de sus funciones. Alcanza a todo el personal jerarquico, docente y
administrativo cuales fueran su Nivel Magisterial, condicion que labora y
categoria del trabajador.
Es responsabilidad de la comisién mediar el desempefio laboral de todo el
personal para adoptar las medidas correctivas necesarias. Son responsables
la Sub-Direccién, Dos Docentes del Nivel y un Trabajador Administrativo. Sus
funciones para la evaluacion del personal son:

1. Formula los criterios de proceso de evaluacién, teniendo en cuenta los
siguientes indicadores:

v" Rendimiento en el trabajo, evalla la eficiencia y responsabilidad
en el desempefio de sus funciones asignadas al cargo

v'Interaccion social en el trabajo; evalla rasgos de auto disciplina,
compromiso institucional como colegio catélico y capacidad para
armonizar la fraternidad e integrarse en equipo de trabajo y/o
comision de trabajo.

v Capacidad potencial de trabajo; evalla el grado de desarrollo de
las cualidades y actitudes que se considera basica para asumir
funciones de diversa naturaleza y de responsabilidad.

v" Recomendaciones para el evaluado; se considera la opinién del
evaluador con respeto al evaluado, teniendo en cuenta la escala
de valores humanos y cristianos.

2. Coordina con el CONEI a fin de cumplir sus funciones de opinar sobre
los criterios de autoevaluacion de la ILLEE. y los indicadores de
desempefio laboral del personal. Los Premios y estimulos que recibiria
el personal son:

a) El premio y estimulo se otorga como resultado de evaluacion
efectuado por el comité de evaluacién de la I.E.

b) EI Comité de Evaluacién debe considerar la propuesta de la
Asociacion de Padres de Familia de estimulos para el personal
docente y administrativo que hayan logrado un desempefio
destacado en la I.LE. en mérito al Art. 10 Inc. “K” del D.S. N° 04-
2006-ED del Reglamento de APAFA.

c) El Comité de Evaluacion determinara con opinion del CONEI la
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naturaleza de premios y otros estimulos a fin de otorgar en el Dia
del Maestro y el Dia del Servidor Publico u otra fecha significativa
de acuerdo a la realidad de la I.LE. Las sanciones dadas al
personal, serian por:

d) Las sanciones aplicables por la Directora previa deliberaciéon e
informe del Comité de Evaluacion.

e) Ninguna falta en la incurra el personal de los planes debe obviar
la participacion del Comité de Evaluacion.

f) Recepciona el Comité de Evaluacién la sancién solicitada por
cualquier miembro de la Comunidad Educativa a fin de deliberar
en el acto.

Art. 105° Participacién Activa. Los(as) docentes y tutores(as) propiciaran una
participacion activa de las estudiantes y de los padres o apoderados(as), en
los diferentes 6rganos estudiantiles y 6rganos de apoyo, velando por una
eleccion justa, respetuosa y responsable de sus miembros.

Art. 106° Organos de Participacion. Los 6rganos de participacion son: a. Organos
estudiantiles: - EI Municipio o Consejo Escolar. b. Organo de Apoyo: El
Comité de aula de Padres de Familia. Las funciones de sus miembros y la
forma de elegirlos estdn normadas en sus respectivos reglamentos.

Art. 107° Otras Instancias de Participacion. De acuerdo a los lineamientos dictados
por el Ministerio d Educacién y la normatividad vigente, el Colegio asume la
conformacion de los diferentes érganos de participacion interno que se van
creando, los cuales se rigen por su propia normatividad, como el Comité de
Educacion Ambiental, el Comité de Acoso Sexual, etc.

Art. 108° Del Municipio Escolar

El Municipio Escolar es una organizacion que representa alas y los
estudiantes de la Instituciébn educativa; elegidas o elegidos en forma
democrética - por voto universal y secreto y tiene por finalidad promover
la participacién para el ejercicio de sus derechos y sus responsabilidades. El
Municipio escolar es una organizacion que representa a las y los estudiantes
de la instituciébn educativa, cuyos miembros son elegidos en forma
democrética por votacion universal y secreta, y su gestion es de un afio.

La Comision de Municipio Escolar, es un equipo de caracter civico educativo
gue contribuye a la formacién ciudadana de los estudiantes, canalizando su
participacion en el desarrollo de actividades orientados hacia la consecucion
de los fines institucionales y el beneficio de la comunidad. Constituye ademas
un espacio de organizacion, participacion y opinion infantil desde el cual los
nifios, nifas y adolescentes desarrollan las actividades de la I.LE. y la
Comunidad, prepardndolos para el ejercicio de la ciudadania, asi como
contribuir con la buena conservacion ecologica y mantenimiento del mobiliario
escolar, rigiéndose por su propio Reglamento. Sus Integrantes son:

1. EL ALCALDE O ALCALDESA ESCOLAR:

a. Representa a la Institucion Educativa, en actividades internas o
externas referidas a actividades propias del Municipio Escolar.
Requiere de la autorizacion de la Direccién de la Institucion Educativa
para participar de las invitaciones a dichas actividades.

b. Colabora en la Elaboracién del Plan de Trabajo del Municipio Escolar,
con el apoyo del Docente Asesor, incluyendo las actividades en el
calendario escolar Convocar y dirigir las sesiones y asambleas del
Municipio Escolar, con caracter informativo y cuando sea necesario.
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Para ello debe contar con el voto de la mitad mas uno de los
integrantes de la Directiva del Municipio Escolar y la autorizacién de
la Directora de la Institucién Educativa.

c. Trabajar coordinadamente con sus Regidores y apoyar las
comisiones de trabajo.

d. Promueve consultas a nivel de los estudiantes sobre las principales
necesidades de la Instituciébn Educativa y los intereses y necesidades
de los mismos.

e. Reconoce a los estudiantes por sus acciones solidarias y ejemplares.

Apoya las actividades del Departamento de Tutoria y Orientacién

Educativa de la Institucion Educativa delegando su realizacion al

Regidor respectivo.

g. Dar informe ante el Concejo Escolar al término de la gestion, con
copia al Director de la Institucion Educativa.

h. Rende cuentas de su gestion a los estudiantes, mediante un informe
publico virtual o impreso (Periddicos murales, pagina web, blog,
Facebook, impresos, etc.) a la culminacion de cada actividad y al
término de su gestion.

i. Informa por escrito los acuerdos tomados por la Directiva del
Municipio Escolar a la Directora de la Institucion Educativa.

j- Vigila e informa sobre el desempefio docente en la Institucion.

2. TENIENTE ALCALDESA O TENIENTE ALCALDE:

a. Reemplaza a la Alcaldesa o Alcalde Escolar en caso de ausencia.

b. Revisa y aprueba los informes de las Comisiones de Trabajo, los
mismos que deben reflejar y respetar los acuerdos de Asamblea.

3. REGIDOR(A) DE EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE
a. Coordina las actividades de la Comision de Educacion, Cultura,

Recreacion y Deporte del Municipio Escolar de la Institucion
Educativa.

b. Coordina la implementacion de actividades culturales, recreativas y
deportivas de la Institucion Educativa con el apoyo de los
responsables de las diversas areas del desarrollo curricular del grado
y la Directora de la Institucion Educativa.

c. Informa sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del
Consejo Escolar.

4. REGIDOR (A) DE SALUD Y AMBIENTE.

a. Coordina las actividades de la Comisién de Salud y Ambiente del
Municipio Escolar.

b. Promueve campafas que favorezcan la salud, el ornato y el cuidado
del ambiente en la Institucion Educativa y su entorno, coordinando
con las autoridades e instituciones locales que cumplan dichos fines.

c. Previene situaciones que pongan en riesgos la salud de los
estudiantes en la Institucién Educativa.

d. Forma parte del Comité Ambiental y de sus comisiones: Comision de
Gestion del Riesgo y Comision de Salud.

e. Informa sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del
Consejo Escolar.

5. REGIDOR (A) DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS.

a. Coordina las actividades de la Comision de Emprendimiento y
Actividades Productivas del Municipio Escolar, promoviendo la
implementacion de diferentes proyectos productivos y de servicios en
la institucion Educativa.

b. Colabora en las acciones de orientacién vocacional implementadas
en la Institucion Educativa.

-
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c. Coordina con instituciones publicas y privadas de la localidad la
implementacién de proyectos productivos y de servicios en la
Institucién Educativa.

d. Informa sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del
Concejo Escolar.

6. REGIDOR (A) DE DERECHOS DEL NINO (A) Y ADOLESCENTE.

a. Coordina las actividades de la comision de los Derechos del Nifio,
Nifia y Adolescente del Municipio Escolar.

b. Difunde los derechos y responsabilidades de los nifios, niflas y
adolescentes en la Institucion Educativa.

c. Promueve la participacién activa de la Institucion Educativa en la
campafia por la Semana Nacional de los Derechos del Nifio (a) y
Adolescente.

d. Promueve la participacion de los estudiantes en la Campana “Tengo
Derecho al Buen Trato”, que impulsa la Institucion Educativa,
enfatizando la prevencién del maltrato 0 acoso entre estudiantes y
toda forma de violencia.

e. Promueve en la Institucion Educativa acciones relacionadas al
derecho a la identidad, a través de campafias para la entrega del
Documento Nacional de Identidad (DNI) a los nifios y adolescentes
gue no lo tuvieran.

f. Promueve la participaciéon de los estudiantes en las Defensorias
Escolares de Nifios y Adolescentes (DESNAS) y/o defensorias
Municipales como Promotores Defensores.

g. Coordina acciones de promocion y protecciéon de los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes, con la Defensoria Municipal del Nifio y
Adolescentes (DEMUNA) y otras instancias que velan por el respeto
a sus derechos.

h. Forma parte de la Brigada de Seguridad Vial en la Institucion
Educativa.

i. Informa sobre sus actividades en asambleas y/o sesiones del
Concejo Escolar.

7. REGIDOR (A) DE COMUNICACION TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
a. Coordina con los Regidores (a) para la implementacion de medios de

comunicacion escolar en diversos formatos, orientados a la difusiéon
de actividades de la Institucién Educativa.

b. Edita y difunde un medio informativo (boletin, periédico mural, blog.
etc.) del Municipio Escolar.

c. Desarrolla acciones que promuevan la identidad institucional y local
de los estudiantes, empleando las tecnologias de informacion y
comunicacion.

d. Promueve acciones de prevencion de situaciones de riesgo
relacionados al uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacion (pornografia infantil, trata de personas, citas con
desconocidos a través del internet, chat, cyberbullyng.

8. FISCAL ESCOLAR La Institucién Educativa N° 3720 “Nuestra Sefiora
de la Misericordia” DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO,
cuenta con un Fiscal Escolar y sus funciones son las siguientes:

a. Orienta a sus compafieros sobre los Derechos y Deberes de los
Niflos, Nifias y/o Adolecentes, procurando promover conductas
positivas y saludables en la comunidad educativa.

b. Coordina de forma continua y permanente con la Fiscalia Provincial
de Prevencion del Delito de su localidad, lo relacionado al desarrollo
de las campafias de difusidén de las normas y disposiciones para el
fortalecimiento de los valores y principios que inspiran al Estado de
Derecho y sustentan a la familia y la sociedad.
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c. Previene conductas inadecuadas mediante acciones de difusion y
sensibilizacibn entre sus comparfieros, en coordinacion con la
Fiscalia.

d. Persuade a sus compafieros a no incurrir en comportamientos que
puedan configurar algun tipo de infraccion a la Ley.

e. Desarrolla acciones que le permitan ejercer su funcion de liderazgo,
velando por el apoyo de sus comparieros cuya situacién académica
y/o personal sea preocupante, debiendo informar a la autoridad
maxima de la Institucion Educativa, ademas de brindar las facilidades
del caso, disponer lo conveniente para la solucién del problema
especifico en coordinacién con la Fiscalia.

f. Comunica a la Directora de la Institucion Educativa, directora de la
UGEL, o al fiscal provincial de Prevencion del Delito de su localidad,
de las conductas indebidas que ocurran en agravio de sus
compafieros. Conocer el Sistema de Convivencia Escolar Ley N°
29711 y su Reglamento D.S N°10 — 2012 — ED. RVM N° 005-2021-
MINEDU “Estrategia para el fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la atencién de la violencia en
las instancias de la gestion educativa descentralizada”.

Las funciones generales del Municipio Escolar son los siguientes:
1. Se integra en los Comités de Gestion de Condiciones Operativas y
Comité de Gestién Pedagdgica.
2. Sensibiliza y promueve la participacion de los estudiantes.
3. Instala el Comité Electoral, donde debe elaborar el Reglamento de
elecciones de acuerdo al estatuto y reglamento de elecciones.
4. Organiza el Municipio Escolar:
a. El Consejo Escolar
b. Los Consejos de Aula
c. Las Comisiones de trabajo
Impulsa el proyecto de mejoramiento educativo.
Impulsa el proyecto de Innovacion.
Asesora a los integrantes del Consejo Escolar.
Participa en los diferentes eventos y jornadas que realiza la UGELYV, el
Municipio a nivel distrital, Provincial y Regional.
Promueve la participacion estudiantil propiciando que las nifias, nifios y
adolescentes sean actores de su desarrollo personal y social.
10. Promover que la voz de las y los estudiantes sea escuchadas y atendidas
por las autoridades de la Institucion Educativa y de otras instancias.
= Convocar a Asambleas generales dos veces al afio para RENDIR
CUENTAS.
= ELABORAR, EJECUTAR Y EVALUAR el PLAN de TRABAJO en
coordinacién con el CONEI, realizado, informando a la comunidad
educativa, sobre la ejecucion del Plan: En el mes de Julio. A
finalizar el afo escolar en el acto de clausura del afio escolar.
= Art. N° 99.- DE LA POLICIA ESCOLAR
» Es un organismo de apoyo del cual forman parte también los
delegados y tiene como fundamental funcién mantener el orden
de los educandos y velar en todo momento por el cumplimiento
de las normas de disciplina y conducta del alumnado,
especificamente del Reglamento Interno. Colabora también en la
prevision de accidentes de transito en desarrollo de las acciones
de Defensa Civil, Seguridad Vial y representa al Plantel en actos
civicos culturales y deportivos. Se rige por su propio reglamento.

©No O

©

Art. 109° Comités de Aula. Los Comités de Aula de cada seccién son 6rganos de
participacion y apoyo de las actividades del tutor(a) o Docente del Aula, tiene
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por finalidad propiciar la participacion de los Padres de Familia en el proceso
educativo de sus hij@s, el mismo que hace las veces de asesor.

La Direccion organiza al Comité de padres o madres delegados de aula para
canalizar la participacion y colaboracion de los padres de familia en el
desarrollo de las actividades internas de la Institucion.

Los Comités de Aula forman parte de los 6rganos de gobierno de la
Asociacion de Padres de Familia. No es autonomo y depende
jerérquicamente de esta ultima y de la Direccion de la Institucion.

Art. 110° Funciones del Comité de Aula. EI Comité de Aula tiene las siguientes
funciones:
1. Apoya al Tutor(a) de Aula y Profesores en el proceso de ensefianza -
aprendizaje. El/la Tutor(a) ejercera una funcion de Asesoria permanente
al Comité.
2. Colabora con la Directiva de la Asociacion de Padres de Familia en el
logro de los objetivos, metas y actividades propuestas, asistiendo a las
reuniones que previamente ellos consideran en su Plan de Trabajo.
3. Colabora con el mantenimiento y conservacion del aula.
4. Promueve y apoya la organizacion de diversos eventos recreacionales,
deportivos, culturales, etc., que tenga el caracter de complementarias del
proceso educativo y establezca una mayor relaciébn entre padres,
docentes y educandos.
5. Colabora con el Tutor(a) y los profesores en todo lo que corresponda a
los Padres para el mejoramiento espiritual de los educandos.
6. Elaborara un Plan de Trabajo Pro Promocién, en quinto grado y cuarto
de secundaria, el mismo que sera formulado y ejecutado con el apoyo de
los delegados de los alumnos, el asesoramiento del tutor(a) y en
coordinacién con el Comité de Promocion. Este Plan de Trabajo, requiere
de la aprobacion del Aula en plena y luego el visto bueno de la Direccién
del Colegio.
7. Es responsable de administrar los fondos del aula conformada por la
cuota anual y aportes acordados para realizar el Plan de Trabajo.
8. Rinde cuentas de los gastos efectuados al aula y a la Direccion del
Colegio al finalizar la gestion.
9. ElI Comité de Aula se reunird ordinariamente una vez al mes y
extraordinariamente las veces que sea necesario.
10. Contribuye con el buen clima institucional, desde el aula.
11. Funciones del Presidente.
¢ Preside las sesiones del Comité de aula.
¢ Supervisa las funciones y actividades de los otros miembros del
Comité.

¢ Participa en la redaccién del Plan de Trabajo del aula.

¢ Es responsable junto con el Tesorero(a), de rendir cuentas de los
fondos econdmicos al aula y la Direccion del Colegio
12. Funciones del Secretario(a)
© Reemplaza al Presidente en casos de ausencia.
¢ Redacta las Actas, citaciones, documentos y correspondencia de los
asuntos concernientes al Aula (BAPE, reparto de desayuno y/o
almuerzo que da el MED, etc.)

¢ Asiste a las reuniones del Comité las veces que sea convocado por
el/la tutora(a).

¢ Tener informado al Aula de las actividades en coordinacion con con
el/la tutora(a).

13. Funciones del Tesorero(a)
¢ Lleva al dia el registro y documentacion sustentatorios del manejo de

fondos del Comité.
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Recauda los fondos ordinarios y extraordinarios acordados.

Asiste a las reuniones del Comité y colabora con éste en las tareas

comunes.

Asiste las veces que sea convocado por la/el tutor(a), bajo la

presidencia de un miembro del Comité.

Tiene informado al aula del estado de la situacion econémica, de las

actividades del Comité y las Actividades Sociales, presentando al

Comité un informe escrito mensual.

¢ Todos los comprobantes (boletas o facturas) de gastos o compras
que efectien deben estar giradas a nombre del grado y seccién que
integra o del Colegio segun sea el gasto.
¢ Es responsable junto con el Presidente, de rendir cuentas los fondos

de aula y a la Direccion del Colegio.

14. Funciones del Vocal de Pastoral.

Conforma y dirige el Comité de Pastoral Familiar Misericordian@.

Asiste las veces que sea convocado por la Coordinadora de Pastoral

y/o Promotoria, para participar de la formacion espiritual.

Participa y colabora en las Celebraciones Pastorales del Colegio.

Tiene informado al aula de las actividades de formacién espiritual:

Misas, Sacramentos, Jornadas espirituales y Retiros.

Asiste a las reuniones del Comité y/o del tutor(a) y colabora con éste

en las tareas comunes.

Promueve la participaciéon familiar en las actividades espirituales y de

formacion.

15. Funciones del Vocal de Deportes.

Conforma y dirige el Comité de Deportes.

Asiste las veces que sea convocado por la Asociacion, para constituir

el plenario de los vocales de Deportes.

Participa en la eleccién del coordinador de deportes de la promocién

y asistir a las reuniones por él convocadas.

Tiene informado al Aula de las actividades deportivas y presentar al

Comité un informe escrito mensual.

Promueve la participacion deportiva de las familias del aula y de los

alumnos Misericordianos.

DR IR
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F. Organo de Administracion

Art.111° Personal Administrativo. La Administracion es responsable del
funcionamiento coherente del 6rgano administrativo, asi como de supervisar
y coordinar directamente con secretaria, personal de mantenimiento,
verificando se cumpla con lo establecido en el Plan de Trabajo del Area de la
Gestion Administrativa.

Art. 112° La Supervision de la Gestion Educativa Interna, esta a cargo de la Directora y
Sub Directora de Formacién General, Coordinadores Directivos y la externa a
cargo de los Especialistas de la Direccién Regional de Educacién del Callao
y del Unidad de Gestién Educativa de Ventanilla.

Art. 113° Sobre la atencién al Publico. El horario de atencion al publico, por la
administracién del Colegio es de cuatro horas diarias, tanto en el horario de
invierno como en verano, segun el horario establecido y publicado en forma
visible.

Art. 114° Sobre el Horario de Atenci6on a los PP.FF. El horario de atencién o
coordinacion con los padres de familia:
1. La Directora de miércoles de 13:00 p.m. a 3:00 p.m.
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De la Sub Direccion miércoles de 2:30 p.m. a 4:00 p.m.

De los profesores y de las Auxiliares de Educacion de lunes a viernes

antes o después de clases o en el horario que les mande indicar con la

agenda de los hijos.

4. Los Profesores de Primaria en el horario de Educacion Fisica vy
de Secundaria JEC en la hora que se les cite el Tutor (a) segun su
horario de atencion.

5. Las clases para los estudiantes seran en el siguiente horario:

» Nivel de Educacion Primaria de 08:00 a.m. a 13:00 p.m.

> Nivel de Educacién Secundaria JEC es de 7:45 a.m. a 15:00 p.m.

wn

Art. 115° Todo el personal sin excepcion registrard su hora de ingreso y salida en el
control digital de Asistencia Diaria de la Institucion.

Art. 116° Seis tardanzas injustificadas, constituye una inasistencia injustificada, la que
sera sancionada con un descuento equivalente a las 1/30 avas partes de su
haber mensual.

Art. 117° El Personal que falte a sus labores, debera comunicarse por cualquier medio
a la Administracion de la Institucién, dentro de la primera hora de su jornada
laboral; pasada esta tolerancia, serd considerada como inasistencia
injustificada.

Art. 118° Toda ausencia al trabajo debe ser justificada por escrito y con documentos
probatorios dentro de las 24 horas de reincorporado el trabajador a la
Institucion.

Art. 119° Toda ausencia injustificada sera descontada con 1/30 partes del haber
mensual. Cuatro inasistencias consecutivas no avisadas, serda causal de
rescisibn de contrato; asimismo, quienes faltasen 10 o mas dias no
consecutivos en el lapso de 60 dias calendarios.

Art. 120° Los trabajadores administrativos gozaran de 30 dias de vacaciones al afio, en
las fechas que programa la Promotoria o Direccion.

Capitulo XIIl. Organigrama institucional

Art. 121° Organigrama Institucional. ElI Organigramas reflejan la jerarquia y relacion
entre los érganos de la I.E. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” DE
ACCION CONJUNTA - REGIMEN GRATUITO, y sus integrantes a fin de
lograr objetivos en comun.
Organigrama estructural, partiendo de una cadena de mando, muestra la
estructura administrativa existente en la IE. N° 3720 “NSM” para identificar el
grado de autoridad.
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TERCERA PARTE
TITULO Ill: NORMAS DE LA CONVIVENCIA DE LA |E

Capitulo I. La Convivencia Escolar

Art. 122° La convivencia escolar es el conjunto de valores Francis Petkovianos que la
Institucion Educativa desea promover en su comunidad, valores que se ven
reflejados en las acciones, actitudes, habilidades y comportamientos
deseados por parte de todos los miembros de la comunidad educativa. Es una
construccion colectiva del nosotros, el didlogo democratico, fraterno vy
cotidiano, cuya responsabilidad es compartida por todos. La convivencia
escolar democratica esta determinada por el enfoque de derechos, respeto a
las diferencias de cada persona, y a una coexistencia pacifica que promueve
el desarrollo integral.

Art. 123° La convivencia escolar positiva tiene como propdsito mejora las relaciones
entre todos los miembros de la comunidad educativa, implicando a las familias
en las actividades encaminadas a facilitar la convivencia, la regulacién de
conductas, la practica de valores cristianos, el soporte emocional y el
desarrollo personal de los estudiantes, asi como la calidad del aprendizaje del
estudiante bajo el enfoque de derecho y el bien comun.

Capitulo Il. Normas de Convivencia Institucional

Art. 124° Normas de Convivencia. Las acciones relacionadas a la convivencia, estan
enmarcadas en el soporte socio emocional, que busca promover actitudes
positivas en este 2023:

1. Interiorizamos la oracién de la mafiana y el Angelus.

2. Practicamos los Protocolos de Bioseguridad: Lavado de manos,
vacunas completas y acatamos las disposiciones de MINSA.

3. Asistimos uniformados de manera pulcra, para la Educacion Fisica el
buzo de la I.E. (buzo azul y polo blanco)

4. Cuidamos nuestra salud y el de los demas. De presentar algin malestar,
me quedo en casa hasta mi recuperacion.

5. Registramos la asistencia en nuestra AGENDA INSTITUCIONAL, en
secundaria al ingreso de la IE, y en primaria en su aula. Marcamos el
chip.

6. Ingresamos puntualmente a la IE.: Ingreso 07: 30 a.m. para todos y

salimos en primaria a las 13:00 p.m. y en Secundaria JEC a las 15:00

p.m.

Contamos con todos los materiales de trabajo segun horario.

Utilizamos nuestra cuenta personal Aprendo en Casa, evitando

compartir enlaces, contrasefias e informacion personal (Datos

personales, direccion, nimero de teléfono, entre otros)

9. Cuidamos nuestra salud fomentamos y practicamos los Valores Francis
Petkovianos para una convivencia sana y fraterna entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa Misericordiana.

10. Participamos de forma responsable y activamente de las actividades
establecidas en los proyectos, concursos y liderazgo juvenil (Municipio
Escolar, Pastoral, Brigadieres Ecolégicos, Policia Escolar, entre otros)

11. Evitemos traer objetos ajenos al orden académicos (juguetes, celulares,
maquillajes, etc.) ya que sera retenido en la I.E. y se devolverd hasta el
dia de la clausura.

12. Cuidamos la infraestructura y mobiliario de nuestra IE (Servicios
Higiénicos, mesas, sillas, jardines, etc.).

© N
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Art.125° Las actividades principales que se busca desarrollar en la convivencia
institucional, estan orientadas a optimizar el nivel de aprendizaje y conductual
de los miembros de la comunidad educativa y son:

a) Elaboracion de las normas de convivencia mediante el trabajo en
equipo.

b) Anadlisis y reflexion periédica de la aplicacion de las normas de
convivencia.

c) Celebracién del Dia de la Madre, Dia del Padre y Dia de la Familia,
rescatando la importancia de la educacién en valores Francis
Petkovianos.

d) Desarrollo de Escuelas para Padres, que acrecienten su formacién en
la conduccion asertiva de crianza.

Art. 126° Normas de Convivencia del Aula. Las Normas del aula se realizan mediante
jornadas de tutoria, donde los nifios y nifias de manera consensuadas y bajo
la direccion de la profesora tutora manifiestan las necesidades y actividades
gue conduzcan a una convivencia armoniosa y bajo el respeto de si mismos
y de los demas.

Art. 127° Los niflos, nifias y adolescentes asistiran con puntualidad teniendo en cuenta
lo siguiente:

a) El horario de inicio de las clases y las salidas.

b) La calendarizacién, previamente socializada por las profesoras.

c) Trabajando en equipo y respetando las opiniones de los demas nifios.

d) Colaborando con el orden y limpieza de su aula.

e) Cuidando la presentacién y aseo personal.

f) Levantado la mano para pedir la palabra y esperando turnos.

g) Participando en las diversas actividades.

h) Manteniendo en todo momento el trato cordial.

i) Escuchando con atencion las indicaciones y explicaciones de la
profesora.

j)  Saludando a las profesoras cuando llega al nido.

k) Cuidando los materiales y juegos del nido. a) Disfrutando del descanso
y saliendo del espacio designado para los aprendizajes.

l) Disfrutando de los diversos juegos en los espacios destinados para el
descanso.

m) Lavandose las manos al salir del bafio y antes de ingresar al espacio de
aprendizaje.

Art. 128° Del Clima Institucional de la Comunidad Misericordiana
Nuestra Comunidad Magisterial Misericordiana se propone vivir el Evangelio
con simplicidad y alegria al estilo de San Francisco de Asis, nutriéndose de
la Palabra de Dios, los Sacramentos y la vida litirgica para experimentar asi
de manera singular la Misericordia del Padre. El Perfil de la Comunidad
Educativa Misericordiana debe:

1. Nos empefiamos en la construccion de la fraternidad, acogiéndonos unos
a otros como hermanos, en un clima de amistad sincera, favoreciendo el
didlogo, la libertad, la responsabilidad y la solidaridad.

2. Hacemos de la Misericordia “un elemento indispensable para plasmar las
relaciones mutuas” (DM. 14), entre los diversos estamentos de la
comunidad educativa, fomentando actitudes de perdon y reconciliacion,
de profundo respeto, de justicia, de servicio, de cordialidad, de aceptacion
de la fragilidad humana, prestando una atencion preferencial a los
pobres.

3. Anhelamos ser en medio de los hombres comunidades abiertas y
expansivas ofreciendo a todos los dones especifico de la fraternidad en
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una autentica, actitud de misericordia recibiendo a todo hombre y yendo
a cualquier parte donde haya necesidad de una simple presencia humana
y evangélica.

4. Promovemos el bienestar social estéa conformado por un docente de cada
nivel quien, con la persona responsable de Tutoria.

5. Coordinamos acciones para brindar ayuda econémica a los alumnos y
personal que labora en el Colegio, para que en forma oportuna les haga
llegar ayuda en caso de desgracia personal y/o familiar.

6. Promovemos y organizamos reuniones de fraternidad entre los
trabajadores a fin de potenciar las relaciones humanas, como:

= QOrienta y motiva a que las excursiones, paseos programas entre
alumnos, docentes y personal que trabaja en el Colegio, se realicen
para potenciar las relaciones humanas.

» La Direccion del Colegio en coordinacion con la Congregacion
Promotora, a través de los Profesionales de la Salud: enfermeras,
medico, dentista, psicélogo velen por la atencién oportuna del
personal y del alumnado.

Art. 129° Todas estas actividades se desarrollaran con un equipo responsable de
docentes que cada afio en reunion forman sus comisiones de trabajo y por
sorteo se programan las actividades que desean realizar.

A. Celebracién de Semana Santa. Esta actividad se realiza para
participar en las actividades religiosas y reforzar nuestra identidad
cristiana. Se desarrolla con:

= Domingo de Ramos (31 de marzo)

= Confesiones a estudiantes que han recibido el Sacramento de
la Eucaristia (03 de abril, lunes Santo)

= Via Crucis (04 de abril, martes Santo)

» Retiro de Docentes (05 de abril, miércoles Santo)

B. Mes Mariano. Esta actividad contribuye a la formacion integral de los
estudiantes y al logro de sus aprendizajes fortaleciendo el desarrollo
de la creatividad y expresividad mediante las practicas artisticas,
culturales y tecnoldgicas. Promueven la educacion en valores y
preservan las costumbres locales contribuyendo al fortalecimiento de
la identidad social. Se realizaran en tres fases:

= Apertura del Mes Mariano (02 de mayo)
= |l Mixtura Mariana: Escuela - Familia (25 de mayo)
= Clausura del Mes Mariano (31 de mayo)

C. Celebracion Aniversario Patrio. Esta actividad se realiza para
reforzar nuestra identidad civica y social. Se desarrolla con:

» Semana Patridtica en las aulas
= Desfile Escolar Interno (21 de julio)

D. Gran Bingo Hogar de Nifias. Es una actividad con el propésito de
ayudar algunas necesidades que requiere el Hogar de Nifias “Nuestra
Senora de la Misericordia” y asi fomentamos el aprendizaje desde la
vida y para la vida en la solidaridad fraterna, al estilo de nuestra Madre
Fundadora y Francisco de Asis.

E. Celebracion del Aniversario Institucional. Esta actividad fortalece
los lazos fraternales en la Comunidad educativa y refuerza nuestra
identidad Institucional en sus 62° Aniversario, el 11 de setiembre dia
central. Se desarrolla con:

= Diversos Concursos

= Misa de fiesta

»= Actuacién con la participacion de Padres de familia
= Compartir Misericordiano.
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F. Diade Logro Misericordiano:
» | Dia de Logro (Secundaria JEC: 20 de julio)
= |l Dia de Logro (Primaria: 16 de noviembre)
G. Docentes y Personal administrativo.
= Celebracion Dia Internacional de la Mujer (08 de marzo)
Celebracién de los cumpleafios del personal por semestre.
Celebracion Dia de la Madre y Padre.
Celebracién del Dia del Personal Administrativo el 29 de mayo.
Celebracién del Dia del Maestro el (05 de julio)
Celebracioén de la Auxiliar de Educacion (05 de julio)
= Celebracion Dia Internacional del Hombre (19 de noviembre)
= Celebracion de la Navidad Misericordiana, Intercambios de
presentes navidefios (22 de diciembre)
H. Padres de Familia.
= Celebracion: Dia de la Madre Misericordiana (12 de mayo)
= Celebracion: Dia del Padre Misericordiano (16 de junio)
* |l Encuentro con la Familia (10 de setiembre)
» Celebracion del 62° Aniversario Institucional.
» Escuela de Padres (1 por Bimestre)
I. Estudiantes.
» Paseo: Celebracion Dia de la Juventud (Estudiantes del nivel
Secundaria JEC (22 de Setiembre)
= Celebracion del Dia de la Celebracion del Dia de la Educacion
Primaria (12 de noviembre)
» Paseo: Celebracion del Dia del Nifio/Nifia (estudiantes del
Nivel Primaria).
= Celebracion de la Navidad Misericordiana (21 de diciembre)

Art. 130° De la Comunidad Magisterial y las Relaciones Humanas
Presidida siempre por la Directora, colabora con la gestién educativa, ademas
de su trabajo personal en las Areas de ejecucion; aporta con sus ideas para
optimizar el proceso educativo, velando por su propia actualizacion,
perfeccionamiento y especializacion.
Integrado el Equipo de Relaciones Humanas:

Cargo Nombres y Apellidos
Directora Matilde Rosa Chang Garcia
Sub Directora Ménica Luz Ayala Llalleri

Representante Nivel Primaria | Yisela Eduviges, Silva Maldonado

Representante Nivel
Secundaria JEC

Representante Administrativo | Rosario Milagros Caycho Aguirre
Representante de CETPRO Srta. Mari Lola Santos

Leshlie Shereiber, Chunga Diaz

Son quienes solicitan la colaboracion de todos los integrantes a participar en
las reuniones de compartir, dando una colaboracion de S/20.00 o S/ 25.00
nuevos soles, por acuerdo de asamblea en los siguientes casos que se

respete:
a. Pascua de Resurreccién(Autofinanciado)
b. Dia de la Madre(Autofinanciado)
c. Dia del Padre(Autofinanciado)
d. Dia del Maestro (Ofrece la Promotoria en coordinacién con

APAFA y Quiosco del Colegio)
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Aniversario Institucional (lo ofrece la Promotoria)

San Francisco de Asis (Promotoria a estudiantes)

Dia de la Juventud (Autofinanciado)

Navidad Misericordiana: Ambientacion del pesebre, Paraliturgia y
Agape (almuerzo) es Autofinanciado y con los saldos de las
demés actividades.

S@ ™o

También se colabora solidariamente con S/. 10.00 por casos de enfermedad
y/o fallecimiento del mismo personal y sus familiares directos (padres, hijos,
esposo (a) con una cantidad de S/ 500.00, como minimo. Quedando en caja
chica como un saldo para casos de emergencia. En los casos de matrimonio
y despedidas del trabajador(a) se da una colaboracion de S/ 5.00 para la
compra del obsequio.

Capitulo Ill. Medidas Correctivas Institucionales

Art. 131° En la I.LE P. N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”, las acciones
correctivas o positivas tienen como objetivo de redirigir el comportamiento de
todos los actores educativos hacia el cumplimiento de las normas de
convivencia, de acuerdo con su edad y nivel de desarrollo, respetando su
dignidad y sin vulnerar sus derechos y teniendo en cuenta las siguientes
lineas de accién:

a)

b)

f)

9)

Las medidas correctivas seran claras y oportunamente mencionadas a
los padres de familia.

Demostrar en todo momento respeto mutuo, por uno mismo, por el otro
y por la situacion, tomando en cuenta no caer en el trato humillante o
castigo fisico (DS. N. 005 2021-MINEDU), la Ley N.° 30403 “Ley que
prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes.

Tomar en cuenta las caracteristicas y la individualidad de cada actor
educativo, cuidando no etiquetarlo y en cada intervenciéon resaltando
sus fortalezas.

Desarrollar una conversacion empdtica, que reconozca el error como
una oportunidad de aprendizaje, y esté enfocada en soluciones
duraderas.

Activar estrategias de comunicacién con la familia para brindarles
pautas concretas sobre su rol de acompafiamiento y de supervision para
regular el comportamiento disruptivo.

Crear espacios de reflexion y compromiso con los implicados y se
procederda a implementar acciones estratégicas que fortalezcan sus
capacidades.

Acompafiamiento tutorial y/o psicologico, siguiendo los protocolos de
convivencia escolar, segun la Directiva N° 019-2012-MINEDU-/VMGI-
OET “Lineamientos para la Prevencion y Proteccion de las y los
Estudiantes contra la Violencia Ejercida por Personal de las
Instituciones Educativas” y el Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU
Aprueba los “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia Escolar,
la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y
Adolescente”.

Capitulo IV: Medidas Preventivas

Art. 132° La finalidad de la prevencion seré garantizar la seguridad de cada uno de los
integrantes de nuestra institucion educativa. Contando para ello con lo
siguiente: Con talleres formativos sobre la convivencia escolar.

Art. 133° Cada falta se registrard en el Libro de Incidencias de la IEP N° 3720 “NSM”,
asi como cada accién que se determine como algun tipo de violencia escolar
se registrara en el portal SiseVe.
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Art. 134° De Acoso Escolar. El acoso entre estudiantes (Bullying) es una forma
extrema de maltrato fisico, psicolégico o cibernético, que de manera
intencional y reiterada ejerce una o un grupo de estudiantes en agravio de
otra u otras estudiantes, con el objetivo de intimidarla o excluirla. El acoso
escolar atenta contra la dignidad de las estudiantes y contraviene sus
derechos.

Art. 135° Responsabilidades y Obligaciones. Es responsabilidad del Consejo
Directivo y de la Direccién en coordinacion con el area de Tutoria y Sana
Convivencia, diagnosticar, prevenir, evitar, sancionar y erradicar la violencia,
el hostigamiento y la intimidacién entre las estudiantes del Colegio. Es
obligacion del personal jerarquico, docente, administrativo y padres o
apoderados(as), detectar, atender y denunciar de inmediato a los
estamentos correspondientes, los hechos de violencia, intimidacion,
hostigamiento, discriminacion, difamacion y cualquier otra manipulacion que
constituya acoso entre estudiantes.

Art. 136° Medidas Preventivas. Como medidas preventivas del acoso escolar el
Colegio:

a) Prohibe el acceso de las estudiantes y personal del Colegio a paginas
web de contenido pornogréafico o cualquier otra forma de comunicacion
en red de contenido violento, en los centros de cOmputo y en cualquier
ambiente del Colegio, debiendo el responsable tomar las medidas de
seguridad necesarias.

b) Atiende de manera prioritaria las ocurrencias registradas en el
Cuaderno de Incidencias de Acoso Escolar, en el gue deben constar
las denuncias y cualquier incidente que reporte actos de violencia y
acoso entre estudiantes, siendo responsable de dicho registro la
Coordinacién de Tutoria y Sana Convivencia.

c) Dispone la programacion por parte del area de Psicologia, de talleres
de difusion sobre el acoso escolar, dirigidos a estudiantes, personal
del Colegio y padres, debiendo informar a la Direccion en forma
mensual sobre las incidencias que se puedan presentar.

Art. 137° Hostigamiento Sexual. El Colegio garantiza el cumplimiento de las normas
legales que tienen por objeto prevenir, investigar y sancionar el hostigamiento
sexual en la relacion educativa y se compromete a adoptar con prontitud las
medidas de proteccion a favor de las estudiantes afectadas; asi como, las
medidas complementarias para evitar nuevos casos de hostigamiento; asi
como, informar a las autoridades competentes.

Art. 138° Procedimiento General. Recepcion de denuncias y adopcion de medidas de
proteccion: El area de Administracién que asume las funciones de Recursos
Humanos o el Comité de intervencién frente al hostigamiento sexual, segun
corresponda, son los responsables de recepcionar las denuncias por
hostigamiento sexual producido en el ambito de la relacion educativa y de
adoptar las medidas de proteccion a favor de las estudiantes afectadas.

= Organo instructor: EI Comité de intervencion frente al hostigamiento
sexual, es el responsable de investigar y proponer las medidas de
sancibn y otras adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento.

= Organo sancionador: el area de Administracién que asume las
funciones de Recursos Humanos o el 6rgano sancionador de la
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Direccion Regional de Educacién del Callao, segun corresponda de
imponer las sanciones respectivas. - Comunicacion a la autoridad
competente: El(la) Director(a) comunica a la UGEL Ventanilla y al
Ministerio de Trabajo, las quejas o denuncias presentadas por
hostigamiento sexual y al Ministerio Publico o Policia Nacional cuando
se adviertan indicios de delitos.

Art. 139° Adolescente Embarazada. El Colegio garantiza la continuacién de la
educacion de las estudiantes que se presuma estan embarazadas, de tal
forma que no se interrumpa su proceso de formacion; por tanto, queda
prohibido expulsar o limitar de algin modo el acceso al régimen escolar de
las estudiantes embarazadas o madres, velando en todo momento por la
proteccion de su integridad. Las estudiantes podran dejar de concurrir a sus
clases, pudiendo continuar sus estudios en su domicilio y acudir al Colegio
sélo para ser evaluada, para ello deben comunicar por escrito al Colegio.
Una vez concluido su descanso post parto, pueden retornar y continuar con
su proceso educativo.

Art. 140° Proteccion a la exposicion prolongada a la radiacién solar. La exposicién
prolongada a la radicacion solar es perjudicial para la salud y genera un mayor
riesgo para el cancer a la piel, por ello se dispone:

» Instruir permanentemente a las estudiantes, padres y personal del
Colegio, sobre los efectos nocivos de la exposicion prolongada a la
radiacion solar.

» El uso obligatorio de bloqueadores solares y de sombreros o gorras
durante el tiempo que se permanezca expuesto al sol.

» Realizar de actividades deportivas, religiosas, institucionales, civicas,
protocolares o de cualquier otra indole, en ambientes protegidos de la
radiacion solar o que se efectien preferentemente entre las 8:00 y las
10:00 horas o a partir de las 15:00 horas.

Art. 141° La Direccién de la Institucion Educativa Parroquial N° 3720 “Nuestra Sefora
de la Misericordia”, advierte a los estudiantes, padres de familia o apoderado
sobre los efectos nocivos (como cancer de piel y envejecimiento prematuro
de la piel) causados por la exposicion prolongada a la luz solar sin la debida
proteccion y determina el uso obligatorio de bloqueador solar mayor al factor
50 y vestir gorro. Esta advertencia se hace extensiva a todo el personal de la
Institucion Educativa.

Art. 142° Tratamiento de Datos Personales. En el proceso de admision, matricula y
durante el desarrollo del periodo escolar, los padres aportan diferente
informacion y documentacion, autorizando expresamente al Colegio el uso y
tratamiento de la misma. El Colegio garantiza la proteccion de los datos
personales de las estudiantes y padres, dandoles un trato adecuado,
relevante y no excesivo a la finalidad para la cual han sido recopilados y
guardando; para ello, se compromete a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y legales que garanticen la confidencialidad y seguridad
necesarias y eviten su adulteracion, pérdidas, tratamiento y acceso no
autorizado.

Capitulo V. Atencidon de la Violencia contra los Estudiantes

Art. 143° Tienen como objetivo ofrecer a las escuelas los procedimientos para una
atencion oportuna, efectiva y reparadora de las situaciones de violencia y
acoso que pudieran presentarse en las instituciones. Estos procedimientos de
atencion son liderados por el director junto con el coordinador de tutoria y el
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responsable de convivencia escolar del Comité de Tutoria y Orientacion
Educativa, siendo también muy importante el apoyo de los tutores, los
docentes, los familiares y los estudiantes. Para este fin se presentan cinco
protocolos diferenciados segun el tipo de violencia y el agresor, de la siguiente
manera:
A. Situaciones de violencia entre estudiantes: Protocolo 1. Violencia
psicologica y fisica (sin lesiones), Protocolo 2. Violencia sexual y fisica
(con lesiones y/o armas);
B. Situaciones de violencia del personal de la IE hacia estudiantes:
Protocolo 3. Violencia psicologica, Protocolo 4. Violencia fisica,
Protocolo 5. Violencia sexual.

Capitulo VI. Libro de Registro de Incidencias

Art. 144° El Libro de Registro de Incidencias es un documento para el registro de las
situaciones de violencia que se dan en la escuela, tanto entre estudiantes
como del personal de la escuela hacia los estudiantes. De acuerdo al articulo
11° de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia Sin Violencia en
las Instituciones Educativas, toda institucion educativa debe contar con un
Libro de Registro de Incidencias donde se anotan las situaciones de violencia
escolar comunicadas por cualquier integrante de la comunidad educativa, asi
como el procedimiento seguido para atender cada caso. El director es el
responsable de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y
de garantizar su uso adecuado. De considerarlo necesario, puede delegar
esta funcion al responsable de convivencia. Este libro forma parte del acervo
documentario de la institucién educativa y la informacién contenida es de
caracter reservado y confidencial.

Art. 145° Conforme a la Ley 29719, la IEP N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”,
implementa el Libro de Registro de Incidencias en el cual la directora podra
dejar constancia de los posibles actos que se puedan suscitar provenientes
entre los alumnos o el personal de la institucion. La directora es responsable
de mantener actualizado el Libro de Registro de Incidencias, y de garantizar
su uso adecuado, teniendo en cuenta que:

a) Ellibro de incidencia esta en la direccion al alcance del comité de tutoria
y del departamento psicopedagdgico y es para registrar diversos
incidentes ocurridos a nuestra comunidad educativa.

Capitulo VII. SiseVe

Art. 146°El portal SiseVe es una herramienta virtual alojada en la direccion
www.siseve.pe la cual permite que cualquier persona pueda reportar un caso
de violencia escolar. También existe una aplicacién movil que permite reportar
los casos de violencia escolar desde el celular. La aplicacion esta alojada en
la tienda virtual Google Play y puede descargarse de manera gratuita. Los
reportes pueden ser realizados por personas que hayan sido victimas,
testigos o tengan conocimiento de un hecho de violencia o acoso escolar. La
afiliacion al SiseVe por parte de la DREC, la UGELV y de las instituciones
educativas es obligatoria y es realizada por la directora.

Art. 147° La Responsabilidad de su administracion en la DREC y UGELV puede
derivarse al especialista de convivencia escolar, mientras que en el caso de
la institucion educativa la administracion estara a cargo del responsable de
convivencia escolar, integrante del Comité de Tutoria y Orientacion Educativa.
El portal SiseVe es una aplicacion virtual mediante la cual la IEP N° 3720
“Nuestra Sefiora de la Misericordia”, brinda seguimiento a los casos de
violencia escolar (la afiliacion es de caracter obligatorio). La Directora puede
delegarlo, pero deberan considerase, que:


http://www.siseve.pe/
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a) Los reportes en el portal SiseVe pueden ser realizados por cualquier
persona que haya sido victima, testigo o tenga conocimiento de un
hecho de violencia a un estudiante.

b) El responsable del SiseVe se encuentra a cargo del seguimiento y el
registro de las acciones tomadas frente a cada caso reportado en el
portal SiseVe.

c) Los padres, docentes y demas miembros de la comunidad educativa
podran reportar al SiseVe si son victimas o testigos de violencia
escolar.

d) La informacién contenida en el portal SiseVe es confidencial. La
identidad del reportante solo puede ser conocida, bajo
responsabilidad, por los especialistas del Ministerio de Educacion a
cargo de la administracion del portal SiseVe.

Capitulo VIIl. Rendimiento Escolar
Art. 148° Referente al rendimiento de los nifios, nifias y adolescentes:
a) Atender y participar en el desarrollo de sus clases y en el proceso de
ensefianza aprendizaje.
b) Traer materiales y hacer uso de ellos en los casos pertinentes.
c) Cumplir puntualmente las actividades, y trabajos practicos.
d) Logrartodas las competencias de las areas curriculares en los tiempos
previstos.

Capitulo IX. Infraestructura, mobiliario y material educativo

Art. 149° Los miembros de la comunidad educativa estan en el deber de cuidar los
bienes educativos propios y ajenos dentro y fuera de la IEP N° 3720 “Nuestra
Sefora de la Misericordia”, teniendo en consideracion lo siguiente:

a) EnlalEP, se considera infraestructura a toda la construccion de la IE,
a disposicion de todos y todos estamos llamados a cuidar y
salvaguardar su prestigio.

b) En la IEP, se considera mobiliario a todos los muebles que se
encuentran en las aulas, oficinas y salas comunes (sillas, mesas,
armarios, carpetas, estantes, etc.) que se encuentran a disposicion de
todos y mecen ser cuidados.

c) En la IEP, se considera material educativo a textos escolares,
fasciculos, audios, infografia, juegos, libros, moédulos, objetos de
aprendizajes, simuladores, software, videos, PC, Laptop, etc. que se
encuentran a disposicién de todos y mecen ser cuidados.

d) Es responsabilidad de los estudiantes y tutores de aula mantener en
buen estado los ambientes de la institucién educativa.

e) Los nifios, niflas, adolescentes y/o personal de la IE que rompiese
algun material o instrumento educativo o de su comparfiero tendra que
devolver uno nuevo.
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CUARTA PARTE
TITULO IV: DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. Uso del Uniforme Escolar Misericordiano

Art. 150° Normas para el uso de uniforme Escolar. El uso del Uniforme Escolar es
obligatorio para asistir al Colegio y a todos los actos o ceremonias internas o
externas. Consiste en:

a) Mujeres: Blusa con insignia bordada, corbata azul, falda con pliegues
segun modelo presentado, medias azules hasta la rodilla, zapatos
negros, cinta blanca y celeste, Chompa azul con nombre del Colegio
bordado. Secundaria (mofieras y picarones para el cabello)

b) Varones: Pantalon gris, camisa con insignia bordada, corbata, medias
azules, zapatos negros, chompa azul con nombre del Colegio bordado.

Para asistir al colegio, el uso del uniforme escolar es obligatorio; asi como, en
todos los actos y ceremonias internas o externas. Y se tendra en
consideracion:

1. Los estudiantes asistirdn con el uniforme completo segun disefio oficial
de verano o de invierno, de acuerdo a la disposicion de la Direccion. Se
usara en buen estado, sin combinar prendas.

2. El uniforme de deporte (buzo) es el modelo establecido por el colegio;
Su uso es obligatorio durante las clases de Educacién Fisica y/o en los
trabajos de campo, y se debe usar de martes a viernes.

3. Durante el afio el estudiante se responsabiliza por el buen uso, cuidado
y presentacion del uniforme, de sus Utiles escolares, los cuales deben
estar marcados con sus hombres y apellidos.

4. Los varones deben tener el cabello con corte escolar, ordenado y limpio.
Las damas deben llevar el cabello ordenado, uso de morieta.

5. Estéa prohibido el uso de accesorios o cualquier implemento que atente
contra la sencillez, sobriedad y buena presentacién establecida por el
colegio.

Art. 151° Uso de uniforme de Educacién Fisica. El uniforme de Educacion Fisica es
el establecido por el Colegio para Primaria y Secundaria de JEC el mismo que
debera estar marcado en el interior con su hombre y apellidos o siglas en su
casaca principalmente, al igual que las deméas prendas del Uniforme. Son
Buzo completo color azul, polo del color indicado para cada grado, zapatillas
de lona blanca, medias blancas, short azul marino.

El uso del uniforme de Educacion Fisica es obligatorio en las clases del area
curricular. El no traer, afecta a la nota de evaluacion.

Capitulo Il. Derechos y Deberes de los Estudiantes
Art. 152° De los Derechos del Estudiante. Son derechos de los estudiantes
Misericordianos:

1. Recibir una educacion acorde con los postulados establecidos por la
Constitucion Politica del estado, la Ley General de Educacién y la
propuesta educativa del Colegio expresada en su Proyecto Educativo
Institucional. Por lo que es un derecho:

a) Recibir una educacion integral cristiana.
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b) Ser tratados de acuerdo a su desarrollo psicobiolégico y recibir
formacién socioemocional.

c) Hacer uso de los servicios que la Institucién Educativa presta
cuando reunan los requisitos establecidos.

d) Ser tratados con respeto en todo momento.

e) Participar en las actividades que la Institucion Educativa
realiza.

f)  Elegir al Consejo del Municipio Escolar anualmente.

2. Recibir informaciéon sobre las normas expresadas en el Reglamento
Interno y en la Agenda Escolar.

3. Ser informado oportunamente acerca del Plan de Estudios en cada
area, del apoyo bibliografico y de las modalidades y estrategias de
evaluacion.

4. Recibir los servicios de los distintos Estamentos, respetando el
organigrama de organizacion y funciones.

5. Ser orientado para comprender y afrontar sus problemas personales:
académicos, actitudinales, espirituales, familiares y los referentes a su
formacioén vocacional.

6. Formular con cortesia reclamos fundamentados, respetando los
canales establecidos, siendo su primer contacto el tutor(a) de su aula.

7. Ser aceptados en la Institucion Educativa, sin discriminacion alguna por
razones de sexo, color, idioma, religion o de otra indole. Ya sea del
propio estudiante o de su familia.

8. Ser tratado con dignidad respetando las diferencias individuales y el
ritmo de su propio desarrollo.

9. Recibir atencién integral para su desarrollo fisico, intelectual y socio
emocional.

10. Solicitar con respeto la reconsideracion de sus evaluaciones al tutor en
caso de tener una duda razonable de su calificacion, en un plazo
maximo de tres dias posteriores a la entrega de la misma.

11. Recibir los Certificados de Estudios y Tarjeta Informativa, con el
requisito de estar al dia en todos los pagos requeridos por la institucién
y la entrega oportuna de la lista de Utiles escolares.

12. Expresar sus ideas, opiniones de manera asertiva y con respeto.

13. Los nifios, nifias y adolescentes, sin exclusion alguna, tienen derecho
al buen trato que implica recibir cuidados, afecto, proteccion,
socializacion y educacion no violenta en un ambiente armonioso,
solidario y afectivo en el que se le brinde proteccion integral por parte
del personal docente, administrativo o cualquier otra persona de la
comunidad educativa.

Art. 153° De los Deberes y Obligaciones. Son obligaciones de los estudiantes:

1. Cumplir con las normas establecidas en el presente reglamento y las
gue dicten las autoridades de la Institucion Educativa

2. El brigadier del aula debe colaborar con el tutor (a) y deméas docentes
en el correcto uso del Cuaderno Anecdotario.

3. Asistir a la Institucibn Privada puntualmente segun el horario
establecido.

4. Respetar el honor y dignidad de cada miembro de la comunidad
educativa.
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5. Mantener el espiritu familiar — cristiano del Colegio, cultivando la
oracion.

6. Participar responsablemente y con una buena disposiciobn en las
actividades de extension educativa: deportes, recreacion, actividades
religiosas, artisticas u otras que se desarrollen en cumplimiento al
calendario Civico — Religioso Escolar o por invitaciones de otras
instituciones.

7. Participar con responsabilidad en las acciones de Defensa Civil y
cuidado del medio ambiente organizadas por el Colegio o de la UGELV.

8. [Encaso de tardanza ingresara al aula después del cambio de la primera
hora; a la primera y segunda tardanza en el mes se le comunicara por
escrito y en la tercera oportunidad debera asistir a la Institucién
Educativa con el padre de familia y/o apoderado(a), teniendo el PPFF
qgue firmar un compromiso. Esto le restara puntos en la nota de
comportamiento.

9. Asistir a la institucién educativa correctamente uniformado, evitando el
uso de adornos o prendas distintas al uniforme. De manera opcional
podra usar short, polera y casaca; las medias serdn azules y las
zapatillas de lona blancas y/o azules; el pantalon del buzo seré llevado
a la cintura.

10. Todo estudiante debe asistir a la Institucion con el cabello corto o corte
escolar y ordenado, evitando cortes de moda; las estudiantes deberan
llevarlo ordenado y sujetado con un solo sujetador de cabello de un color
gue identifique a la Institucion, evitando que el cabello le cubra el rostro.
En ambos casos se abstendran de tefiirse el cabello y el pintado de las
ufias.

11. El estudiante al recibir su inmobiliario educativo debe verificar que se
encuentre en buen estado, de lo contrario debera informar a su tutor(a).
Si el inmobiliario educativo designado a cada estudiante es dafiado de
manera voluntaria o involuntaria, es responsabilidad del estudiante.

12. Saludar jPaz y Bien!, cuando un docente u otro visitante ingresen al
salén de clase, poniéndose de pie, manteniendo el silencio y luego
tomaran asiento a indicacion del docente.

13. Esta prohibido el uso de piercing y tatuajes; en el caso de las
estudiantes so6lo pueden llevar un arete pequefio en cada oreja,
tampoco deben llevar pulseras ni collares ni ningln otro accesorio.

14. Abstenerse de realizar actos que atenten contra la disciplina, dignidad,
honradez, moral e integridad fisica propia y ajena.

15. Demostrar permanentemente un buen comportamiento, mostrarse
atento(a) dentro y fuera de la Institucion Educativa y cuando sea
designado para participar en actividades curriculares o extracurriculares
con respeto y responsabilidad.

16. Esta prohibido realizar cualquier tipo de actividad (fiestas, ventas o rifas,
etc.) que tome el nombre de la Instituciéon, dentro o fuera de ella, que no
sea con permiso de la Direccion.

17. En el caso de los estudiantes que mantengan vinculos afectivos que no
correspondan al amical, deberan respetar los ambientes del colegio y
fuera

18. de ellos cuando porten el uniforme de la Institucién, de lo contrario su
nota de conducta se vera perjudicada.
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19. Debera colaborar con el orden y aseo de todos los ambientes de la
Institucion Educativa.

20. Cuidar el local, muebles y utiles de ensefianza, responsabilizando
econdmicamente a sus padres por los dafios ocasionados.

21. Al ingresar al aula los estudiantes de primaria y secundaria entregaran
al Tutor (a) la Agenda Escolar los Comunicados firmada por su
apoderado. En caso de no traerlo el Padre de Familia y el estudiante
tendran que informarse sobre los comunicados emitidos ese dia bajo su
responsabilidad.

22. En caso de inasistencia la justificacion debera ser presentada a la
secretaria de la Direccion con anticipacion o anexando los documentos
probatorios. Si esta se produjera un dia en que el estudiante deba ser
evaluado deberé justificar con certificado o constancia médica; de lo
contrario no se reprogramara la evaluacion y obtendra una calificacion
desaprobatoria.

23. En caso de enfermedad el estudiante deberd cumplir con las
indicaciones médicas y descansos prescritos por el especialista y si se
reincorpora a la institucion debera presentar su certificado de Alta.

24. Los estudiantes sélo podran ser recogidos a la salida por la persona
indicada por el apoderado; si fuera necesario que otra persona los
recoja, deberan indicarlo por escrito a través del Agenda Escolar,
mencionando el nombre de la persona autorizada quien se presentara
a la Institucion Educativa con DNI para su identificacion.

25. Los estudiantes podran retirarse solos de la Institucion, si es que existe
la autorizacion del Padre de Familia o apoderado, caso contrario se
considera evasion de la institucién y como falta grave.

26. En caso de paseos fuera de la Institucion, los estudiantes solo podran
salir con la debida autorizacion del Padre de Familia o apoderado. Las
pertenencias de los estudiantes deberan estar marcadas con nombres
y apellidos (prendas de vestir, loncheras, entre otros)

27. Asistir a clase con los Utiles que se requieren para el proceso de
ensefanza — aprendizaje.

28. En Clases Presenciales, no esta permitido que los estudiantes traigan
articulos electronicos o de valor (celulares, tablets, camaras de fotos,
ipods, MP3-4, juguetes electronicos, entre otros), de encontrarse dichos
objetos entre sus pertenencias se decomisaran hasta fin de afio,
entregados a sus apoderados.

29. Los estudiantes seran sancionados si es que hacen uso indebido de las
redes sociales, como: comentarios y/o publicaciones ofensivas (burlas,
insultos y groserias) en contra de otros estudiantes y miembros de la
institucion, también por difundir fotos e imagenes inapropiadas que
afecten la imagen institucional.

30. Queda terminantemente prohibido subir fotos, videos y estados con el
uniforme de la Institucion que afecten directamente el prestigio de la
misma.

31. Los estudiantes que deseen subir fotos a cualquier medio social
deberan contar con la autorizacién de sus padres o apoderado.

32. Durante los recreos, los estudiantes podran utilizar las instalaciones y
campos deportivos desocupados, salvo las siguientes limitaciones: las
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cercanias de los pabellones o salones que estan en clases, pasadizos,
las oficinas de la Administracion y la Direccion.

33. El estudiante so6lo podra utilizar los servicios higiénicos durante el
cambio de hora o en casos de fuerza mayor.

34. Durante el horario escolar no se recibira en la porteria de la Institucion
utiles escolares, loncheras, trabajos escolares u otros objetos que los
estudiantes hayan olvidado.

35. Se recepcionara almuerzo en la hora indicada para los estudiantes de
Jornada Escolar Completa, que sus padres o apoderados traen de lunes
a viernes.

36. Cantar el Himno Nacional durante los lunes civicos — Religiosos,
siguiendo los protocolos acordados.

37. Respetary obedecer al brigadier, policia escolar y compafieros del aula
y de otras aulas.

38. Respetar a toda persona que labora en la Institucion Educativa, como
directivos, docentes, personal administrativo de mantenimiento,
vigilancia y demas.

39. En caso de plagio durante una evaluacion, inmediatamente el docente
a cargo procedera a retirarle el examen y se colocara la nota de cero,
sin reclamo alguno.

40. Ademéas de todo lo estipulado, el estudiante debera cumplir las
siguientes normas de conducta:

a) Utiliza adecuadamente los servicios higiénicos.

b) Evita caminar por los pasadizos durante las horas de clases.

c) Debe quedarse en el aula durante el cambio de hora.

d) Entrar solo a su sal6n que sea de su propio grado.

e) Recurrir a medios ilicitos durante los examenes es falta grave.

f) Debe esperar el receso del almuerzo para comer, mas no durante
las horas de clases.

g) Evita fomentar el bullying entre sus comparfieros dentro de la IE y
en las redes sociales.

h) Utiliza s6lo las cosas o utiles escolares que son de su pertenencia.

i) Se relaciona con sus comparferos con respeto, evitando hablar
groserias.

41. El estudiante debe mostrar actitudes positivas evitando acciones que
atenten contra su formacion integral y hacia los demas, tales como:

a) Comportamientos despreciativos, discriminatorios, racistas,
agresivos o violentos (incluso verbal) que afecten a los(as) demas,
tanto psiquica, emocional, como fisicamente, asi como
comportamientos contrarios a la madurez segun edad, para llamar
la atencion.

b) Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez y de apelativos
atentatorios contra la dignidad de la persona.

c) Traer al Colegio objetos (revistas, periddicos, radios, naipes,
valores pecuniarios, fésforos, etc.) que perturben el normal
desarrollo académico o causen dafio a los demas, asi como a los
inmuebles.

d) Sustraer o apropiarse de objetos que no le pertenecen.

e) Hacer proselitismo politico partidistas o dedicarse a ellas dentro
de las instalaciones del Colegio.
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f) Falsificar la firma del padre o apoderado.

g) Adulterar las notas del Informe de Progreso.

h) Salir sin autorizacién correspondiente del aula o del Colegio
durante las clases o el horario escolar.

i) Permanecer sin autorizacion en el aula en horas de recreo u otras
actividades, sin autorizacion de su tutor(a) y/o profesor. j) Ingresar
sin la autorizacion correspondiente a otra aula, que no es la suya,
0 a cualquier otra dependencia del Colegio.

J) Promover rifas, colectas u otras actividades, sin la debida
autorizacion de la Direccion General del Colegio, a través de la
solicitud a su Direccién de Nivel correspondiente.

k) Participar sin permiso en reuniones o competencias que alteren el
normal desenvolvimiento del horario escolar.

[) Usar el nombre del Colegio para fines no autorizados por la
Direccion General del Colegio.

m) Faltar a las normas de cortesia y buenas costumbres.

n) Participar en apuestas y/o juegos de azar.

0) Comprar golosinas u otros articulos a los vendedores
ambulantes, mientras esté en las instalaciones del Colegio.

p) Los PP. FF. no deben enviar al Colegio a su hijo(a) cuando esté
enfermo, mas aun si la enfermedad es infecto contagiosa, como
TBC, COVID-19.

g) Otros actos que a juicio de los directivos 0 docentes merezcan
sancion.

Art. 154° Sobre el Horario y Permisos del estudiante

1. El horario de clases en Educacién Primaria es de 8:00 a.m. a 13:00 p.m.
de lunes a viernes.

2. El horario de clases de Educacion Secundaria JEC, es de 7:45 a.m. a
15:00 p.m. de lunes a viernes, de acuerdo al horario de clases por grados
de estudios.

3. Los Alumnos estan obligados a asistir puntualmente dentro del Horario
establecido para cada nivel, la misma que se controlara con el régimen de
asistencia, por la Auxiliar de Educaciéon en Secundaria JEC y su
profesor(a) de aula en el nivel Primaria.

4. Ningun estudiante podra salir del Colegio, sin la autorizacion de la
Direccion o del Profesor(a) Tutor(a). Por causas justificadas, seran
solicitadas, previa solicitud del Padre o Apoderado.

Capitulo lll. Faltas y Sanciones de los Estudiantes

Art. 155° Faltas y Sanciones. Se entiende por falta, toda accion u omision voluntaria
que contravenga las disposiciones establecidas, que dificultan y/o
entorpezcan el proceso educativo individual o grupal, en el orden intelectual,
moral, social o disciplinario. Las faltas se tipifican en leves, graves y muy
graves. La gravedad de la falta se determina evaluando las siguientes
condiciones: circunstancia en la que se comete, forma de la falta, recurrencia
de varias faltas, participacion del estudiante y efectos que produce.
Falta leve. Es la trasgresion simple de las normas de conducta, que no
comprometen la integridad fisica y/o material, ni revela una actitud sistemética
del infractor. Se consideran faltas leves:
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a) Faltade respetoy autocontrol: no obedece, grita, deambula por el aula,
molesta a algun compafero.

b) Incumplir con sus tareas escolares.

c) Dedicarse a una asignatura distinta a la que se esta desarrollando en
clase.

d) Dejar abandonados en el colegio sus prendas de vestir y/o Utiles
escolares.

e) Presentarse con el uniforme incompleto o siendo usada en forma
inadecuada.

f)  Olvidar sus utiles escolares.

g) No traer la Agenda o Tarjetas Informativas, o presentarlo sin firma del
padre o apoderado al Tutor.

h) Llegar tarde a sus clases, talleres, actividades curriculares,
extracurriculares y de permanencia.

i) Ingresar o salir del aula sin permiso del docente presente o del
brigadier.

Falta grave. Es la accién reiterada de faltas leves o aquellas que por sus
caracteristicas van en contra de la moral y las buenas costumbres. Se
consideran faltas graves las siguientes:

a) Reincidencia en cualquier falta leve.

b) Faltar el respeto al personal de la Institucion Educativa y/o a sus
comparieros a través de paginas sociales de Internet o cualquier otro
medio.

c) Quitar hojas de cuadernos, textos, cuaderno de control con la finalidad
de ocultar alguna informacion;

d) Hacer inscripciones en el mobiliario y/o en la infraestructura de la
Institucion Educativa.

e) Traer celular y otros articulos electrénicos y/o hacer uso de los
mMismos.

f) No entregar a sus padres los documentos enviados por las
autoridades del colegio y no devolver firmada la constancia de
recepcion de los mismos.

g) Reincidencia en el incumplimiento de sus tareas.

h) Mentir u ocultar la verdad al personal del Institucién Educativa o a sus
padres.

i) Faltar el respeto a los simbolos patrios.

j) Faltar injustificadamente o llegar tarde reiteradamente al Institucién
Educativa.

k) Evadirse del salon de clase, talleres, actividades curriculares,
extracurriculares y de permanencia.

[) Provocar desorden e indisciplina durante el desarrollo de las clases,
actividades civico patridtica, deportiva, religiosas y otras acciones
dentro, en los alrededores del Institucion Educativa y fuera de ella.

m) Desprestigiar a la Institucion Educativa.

n) Malograr o perder los implementos utilizados en clase.

0) Proferir palabras soeces en cualquier circunstancia, asi como, levantar
calumnias.

p) Sustraer pertenencias de la Institucion Educativa, del personal o de los
compafieros.
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g) Salir de la Institucion Educativa antes de la hora sin autorizacion sera
considerado como evasion. En caso de suma urgencia, solo podran
salir en compafiia del padre o tutor. Se sugiere que las consultas al
médico y/o dentista, sean fuera del horario de clases.

' Negarse sin causa justificada a participar en los eventos civico -
culturales y deportivos. para los cuales ha sido nominado.

s) Y otras que por su naturaleza se consideren faltas graves.

Falta muy grave. Es la condicion de actos que afectan la moral, las buenas
costumbres y/o ponen en peligro la integridad fisica y moral de los estudiantes.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

a) Traer o exhibir material pornografico.

b) Fomentar escandalos y conflictos, asi como liarse a golpes dentro o
fuera de la Institucién Educativa.

c) Traer objetos de valor y/o equipos electronicos a la Institucién
Educativa, siendo estos de su entera responsabilidad y del PPFF en
caso de pérdida.

d) Copiar o intentar copiar durante una evaluacion. El docente aplicador
tendré la potestad de anular la evaluacion y colocar la nota minima
desaprobatoria al estudiante. Comunicar al tutor(a), para aplicar la
sancion respectiva y citar al Padre de Familia, para tratar el caso.

e) Alterar notas, falsificar firmas o sustraer documentos reservados o
confidenciales.

f)  Fumar y/o adoptar posturas incorrectas dentro de la Institucion
Educativa o en la calle, vistiendo el uniforme.

g) Hacer caso omiso a una responsabilidad o sancion.

h) Adoptar conductas lesivas, consumir licor o realizar actos refiidos
contra la moral y las buenas costumbres.

i)  Traer o consumir cualquier tipo de droga o fomentar su uso.

i) Realizar actos que atenten contra la disciplina; respeto, dignidad,
honradez e integridad fisica, emocional y moral, propia a la de otros.

k) Y otras que por su naturaleza se consideren faltas muy graves

Art. 156° Prohibiciones. Se encuentra prohibido:

a) Ingresar, portar y/o consumir las sustancias toxicas mencionadas en
los acapites a y b, dentro del colegio, en sus alrededores o en las
actividades programadas por la institucion educativa, seran
consideradas faltas graves y sancionadas como corresponde segun
reglamento.

b) Traer objetos que puedan ocasionar desorden, lesiones a las personas
o0 atentar contra la privacidad, ética, moral y las buenas costumbres de
la comunidad Educativa. En caso de incumplimiento, se afectara
negativamente la calificacion en conducta y los objetos seran retenidos
en la oficina de Normas Educativas, hasta que el padre de familia se
acerque a recogerlos.

c) Traer al local escolar armas de fuego y/o punzo cortantes. Transgredir
esta norma es falta grave y causa de separacion del colegio, en
coordinacion con las instancias oficiales del Ministerio de Educacion.

d) Portar cualquier articulo electrénico (computadoras, teléfonos
celulares, de sonido, etc.) al colegio dentro del horario escolar y/o
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actividades programadas por el Colegio. El colegio no se
responsabiliza por la pérdida de estos objetos.

e) Realizar ventas o rifas, salvo aquellos autorizados por la direccion
general.

f)  Practicar juegos de azar y/o de interés econdmico y los que puedan
comprometer la salud y/o la integridad de las personas.

g) El uso de bicicletas, skates y patines en el interior del Colegio. En el
caso de las bicicletas, al ingresar al colegio, el alumno(a) debera
estacionarlos en el lugar indicado.

h) El uso de maquillaje “Piercing”, tatuajes, cabello tefiido y ufas
pintadas.

i) Participar en cualquier accion (escrita, verbal, virtual, etc.) que atenta
y lesiona la dignidad, la ética, la fama, el buen nombre, la moral, las
buenas costumbres, los principios de todas y cada uno de aquellos
gue integran la Comunidad Educativa de nuestro Colegio.

i) El ingreso de los alumnos(as) a lugares o ambientes no permitidos
para ellos y quedarse solos sin la autorizacion expresa de la autoridad
respectiva.

k) Dafar o estropear los uniformes propios y/o de otros comparieros(as).

[)  Traer objetos de valor, el Colegio no se responsabiliza por las pérdidas
de dichos objetos.

Art. 157° Sanciones. La imposicién de una medida disciplinaria responde al propdsito
de corregir y evitar mayores faltas, antes que castigar; por tanto, la
reincidencia y la reiteracion constituyen agravantes. Las sanciones se aplican
de acuerdo a la gravedad de la falta, tomando en cuenta la edad de los
estudiantes y afectaran sus calificaciones. Las sanciones son de caracter
excluyente, pudiendo aplicarse cualquiera de ellas segun la gravedad de la
falta. Las sanciones consisten en:

a) Amonestacion verbal y registro en el Cuaderno Anecdotario 0 en
Agenda dependiendo la gravedad de la falta.
b) Papeleta verde por faltas leves, en la Agenda.
c) Papeleta verde disciplinaria por haber acumulado tres anotaciones en
el cuaderno anecdotario en forma mensual.
d) Papeleta roja de acuerdo a la falta cometida.
e) Papeleta roja y SUSPENSION por uno, dos o tres dias, segin la
gravedad de la falta determinada por el Comité de Disciplina.
f) De conducta, cuando la falta es grave o muy grave. También se
aplicara en casos de reincidencia de cualquiera de las faltas.
g) De responsabilidad, a los estudiantes que en forma reiterada olviden
sus materiales de estudio, no presenten las tareas escolares, etc.
h) Por acumulacién de papeletas verdes, cuando el estudiante acumule
tres papeletas verdes durante el afio escolar.
i) De ordeny aseo, a los estudiantes que incumplan reiteradamente con
las obligaciones como:
e Asistir a la institucion educativa correctamente uniformados,
evitando el uso de adornos o prendas distintas al uniforme.
e De manera opcional podra usar short, polera y casaca; las
medias seran azules y las zapatillas blancas y/o azules; el
pantalén del buzo sera llevado a la cintura.
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j) Todo estudiante debe asistir a la Institucion con el cabello corto, limpio
y ordenado, evitando cortes de moda; las estudiantes deberan llevarlo
ordenado y sujetado, evitando que el cabello le cubra el rostro. En
ambos casos se abstendran de tefiirse el cabello y el pintado de las
ufas.

Por demérito:

a) Siun(a) estudiante(a) se encuentra entre los primeros 5 puestos de
mérito en aprovechamiento y conducta, no sera considerado(a) si
durante el afio escolar registré papeleta roja.

Matricula condicional. Este mecanismo procede

a) Por incumplimiento del estudiante y del PPFF de compromisos
asumidos al momento de la matricula o durante el afio escolar como,
evaluaciones para ser realizadas por especialistas externos como:
Terapias Psicologicas, terapias de lenguaje, terapia ocupacional y
entrega de avances de las mismas e inasistencia a las reuniones para
la elaboracion de los planes de mejora personal del estudiante.

b) Cuando el estudiante en el afio anterior registré conducta inadecuada
y/o su rendimiento fue deficiente por actitud negligente, pese a las
medidas correctivas aplicadas en su oportunidad.

c) Por impuntualidad reiterada en asistir a las Jornadas de Padres y/o
Encuentros de Aprendizaje. Cuando los padres de familia no cumplan
con las recomendaciones dadas, acuerdos y/o compromisos
asumidos.

Separacion definitiva, procede:

a) Cuando el estudiante acumula tres papeletas llamadas de atencion
durante el mismo afio escolar, o en los casos considerados como falta
muy grave por el Comité de Gestion de Tutoria y Orientacién Educativa
(TOE) Cuando el estudiante repite el afio por negligencia y/o falta a
que dice el Reglamento Interno y por ende a las Normas de
Convivencia Institucional.

b) Cuando la gravedad de la falta disciplinaria lo amerita, considerado asi
por la Coordinadora de Tutoria y Orientacion Educativa (TOE).

c) La separacion definitiva por medida disciplinaria tiene caracter
definitivo y no procede el reingreso. De lo anterior se le invitara al
PPFF y/o apoderado retirar al estudiante de la Institucién Educativa.

Capitulo IV. Estimulos de los Estudiantes

Art. 158° De los estimulos del Estudiante. El organismo que otorgara los estimulos o
impondra las sanciones a los Policias Escolares sera el Comité de Gestion de
Tutoria y Orientacion Educativa.
Los estimulos o sanciones son otorgados en forma individual o grupal el
Comité de Gestion de Tutoria, representado por la Directora, coordinara con
los Padres de Familia el otorgamiento de premios y estimulos a los Policias
Escolares, por su labor destacada durante el afio escolar.
Los estimulos a otorgarse son: Felicitaciones verbal o escrita por eficientes
servicios prestados hacia el Centro Educativo, dando a conocer cada accion.
Teniendo en consideracion que su accidén es netamente civica, debe recibir
estimulos de los docentes de actividades civicas.
Una calificacion de excelente en el rubro de conducta para ser incluida en su
Tarjeta Informativa y otorgamiento de una papeleta de felicitaciones. En caso
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de acciones, actitudes, resultados gratificantes o destacados, la Institucién
Educativa estimulara al (los) estudiante(s)de la siguiente manera:
¢ Felicitaciones de los estudiantes realicen actos distinguidos durante
el afio escolar, 0 que tengan destacada participacion en actividades
de caracter cultural, cientifico e investigacion, artistico, social o
deportivo.
¢ Felicitaciones a través de Diplomas y Medallas cuando el estudiante
haya ganado alguna competencia de caracter académico o
deportivo.
¢ Diversos estimulos de caracter grupal adecuados a cada clase como:
paseos, tardes deportivas, almuerzos, cenas, etc.

Art. 159° Cuando los estudiantes usen el uniforme tanto dentro como fuera de la

Institucion Educativa segun lo establecido por el Reglamento, deben cuidar el
prestigio y buen nombre del colegio.
Invitacion para cambio de colegio. Sera decidida por una comisién que
estard integrada por el Director, La Sub directora; la Coordinadora de TOECE,
Coordinadora de Convivencia y Disciplina; un auxiliar de Educacion; un
representante de los estudiantes y la psicéloga.

» Traer, consumir o comercializar con licor o estupefacientes dentro o fuera
de la Il.EE.

» Cometer actos inmorales, faltar el respeto al personal de la I.E., rebeldia,
reincidir en la sustraccién de pertenencias ajenas, fomentar violencias
dentro y fuera de la Il.LEE. contra sus compafieros y personal del plantel.

» Persistir en ideologias subversivas o integracién de pandillas juveniles en
sus diversas modalidades.

» Incumplir con el compromiso de mejora de conducta firmada con la Il.EE.

» Intentar alterar el orden de las actividades educativas dentro y fuera de la
ILEE.

» Tener nota desaprobatoria a fin de afio.

Todo caso no contemplado en el presente reglamento y que por ende
amerite a sanciones mayores o distintas a las citadas en el mismo sera
resuelto por el Comité de Disciplina.

Peleas dentro o fuera de la Institucién Educativa

Juegos de azar en la que se apueste dinero

Falta de respeto al docente por algtiin medio tecnolégico o directamente.

Revista o imagines pornograficos

Realiza inscripciones en las paredes, bafios, murales, carpetas, otros.

Suplantar firmas o calificaciones.

Promover firmas y/o peticiones que comprometa su comportamiento.

Sustraer objetos y/o Utiles escolares.

Dichas sanciones, no forman escala rigurosa y se aplicard segun la

naturaleza y gravedad de la falta.

e Existira un cuaderno en el Colegio, en el cual se anotara todas las faltas
graves que cometa el alumno, la misma que servira para la Evaluacion de
conducta.

e Para la ratificacion de la matricula del estudiante, al afio inmediato
superior, se tendra en cuenta las faltas que figuran en el cuaderno para
determinar la matricula y la firma de compromiso de mejora conductual.

Art. 160° Sobre la Comision de Premios, Estimulos otorgamientos. El Colegio otorga
premios y estimulos a sus alumnos por el esfuerzo del deber cumplido y de ser
cada dia mejor, y a los que se han destacado en puntualidad, honradez,
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disciplina y todo aquello que contribuya en bien de la Comunidad, como
acciones extraordinarias y dominios logrados en el aprovechamiento
académico, comportamiento y cualidades morales. Teniendo en cuenta:

» Los alumnos se hacen acreedores a estimulos de caracter personal o
grupal por acciones extraordinarias, como las del bien al préjimo, de su
Plantel, de las Misiones, de la Comunidad o de la Nacion.

» Los estudiantes tienen derecho a recibir felicitaciones o
reconocimientos verbales, escritos, de forma virtual, de acuerdo a los
criterios del docente y los establecidos por la Institucion Educativa.

» Los Estimulos que, con caracter personal otorga el Colegio son:
Premio de Excelencia al alumno que logra el méas alto puntaje de premios a
los tres primeros puestos (4to, 5to y 6to de Primaria y del lero al 5to de
Secundaria). En caso de haber empate se determinard mediante la conducta.
En el nivel aprovechamiento y comportamiento. El premio de excelencia exige
la sumatoria de los promedios ponderados de los once grados de educacion
Primaria y Secundaria (entre los diez primeros puestos)

Premio del Mérito por haber logrado el mejor promedio ponderado en el
respectivo grado, sumando con los valores adquiridos en su etapa de estudios,
otorgando primario se premiaran por aula a los tres primeros puestos en
formacién integral.
Premio por comportamiento, por haber demostrado actitudes significativas
positivas y haber vivenciado valores y virtudes humano-cristianas. La
evaluacién del comportamiento se realizara teniendo en cuenta, entre otros los
criterios de responsabilidad, honradez, veracidad, ayuda mutua y respeto a la
persona. Esta evaluacion se lleva acabé con fines de ayuda y orientacion, asi
mismo desarrollar esas actitudes positivas que contribuyen a vivir los valores
mencionados, evitando toda falta de disciplina y negligencia.
Premios especiales para los alumnos que demuestran logro de eficacia y
excelencia en actividades del afio lectivo, como:
e Actividades de la Pastoral.
Actividades Plan Lector.
Actividades Artisticas.
Actividades de Juegos Florales y/Eureka.
Actividades Culturas y/o Deportivas.
Actividades del Club de Ciencia y Tecnologia, de la Promocion de la
Familia y la Comunidad, y otros que se establecen en el Plan de Trabajo
Anual.
Con el fin de estimular a los alumnos por su desempefio en todos sus deberes
y actos extraordinarios, se conformara una comision de premios y estimulos. La
comision de premios y estimulos estara conformada de la siguiente manera:
¢ Presidente: Directora del Colegio
e Secretario: Sub-Directora de Formacion General.
e Vocales:
- Representantes Coordinador(a) Pedagdgico (a) de cada nivel,
- Representante del personal Administrativo,
- Representante de los padres de familia,
- Representante de los estudiantes.
La comision de premios y estimulos realizara un analisis exhaustivo, sobre la
eficiencia de su Buen Desempefio estudiantil y formulara el cuadro de Méritos
para los premios y estimulos.
El otorgamiento de premios y estimulos se efectuara preferentemente en el
Aniversario del Colegio o en la Clausura.
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Los estudiantes de aprovechamiento y conducta sobresaliente, asi como por el
esfuerzo intelectual, artistico o deportivo, seran distinguidos mediante estimulos
en la siguiente forma:

1° ESTIMULOS POR COMPORTAMIENTO

Otorgar puntos en Conducta o en el area que lo ameriten que premien y

estimulen el buen comportamiento y superacion personal.

1. Reconocimiento Publico en formacion al término de la gestion escolar.
Publicacion de sus nombres en el Boletin de la Institucién Educativa.
Representar a su aula o a la Institucion Educativa
Felicitacion escrita a la estudiante que muestre actitudes positivas.
Diploma de mérito
Izamiento del Pabellon Nacional
Las estudiantes se hacen acreedores a estos estimulos, cuando
dentro de sus responsabilidades han realizado acciones
extraordinarias en el area; Académica, deportiva, Pastoral, Artistica y
Disciplinario a favor de sus compafer@s, de la institucion Educativa
y/o de la Comunidad.
2° INDICES DE UN BUEN COMPORTAMIENTO:

e Respetuoso de si mismo y de sus comparieros
e Solidario, fraterno y colaborador
e Muy buena presentacion personal
» Vivencia de valores cristianos
e Ejemplo de cortesia y buenos modales
e Habla con la verdad
e Opina con criticidad
e Logra buenos niveles de participacion en las actividades
e Destacada por su honradez y puntualidad
Cumple con eficiencia sus tareas escolares.
Felicitaciones y Menciones honrosas publicas en la formacion.
Publicacion de su accién en los periédicos Murales.
Mejoramiento en la nota de conducta y aprovechamiento en el curso que
sobresale si es intelectual.
Felicitaciones escritas.
e Diversas recompensas de caracter grupal
e Diploma de honor otorgado por el Colegio al obtener el primer puesto en
aprovechamiento y conducta durante todo el afio.
e Publicacion del Cuadro de Méritos con sus respectivos nombres en el
Periédico Mural.
¢ Resoluciones de Felicitacion DREC, UGUELV.

Nooh~wN

Capitulo V. Derechos del Personal Docente Misericordiano
Art. 161° Los trabajadores de la Institucion Educativa N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” DE ACCION CONJUNTA-REGIMEN GRATUITO, tienen
derecho a:
1. Los docentes, auxiliares de educacion y personal en general a una
remuneracion con sus beneficios de Ley.
2. Realiza sus funciones en forma creativa dentro del marco de la
organizacion institucional.
3. Recibe el apoyo permanente para su capacitacion y perfeccionamiento
profesional.
4. Recibe una informacién oportuna acerca de las funciones y actividades
que se programen en el desarrollo de sus labores cotidianas.
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Goza de sus vacaciones que son irrenunciables.

Es informado de su evaluacion personal.

Es reconocido por sus méritos.

Labora en ambiente con condiciones de seguridad y salubridad.
Goza de Seguro Social y familiar segun Ley de la CM.

PO TR

Art. 162° De la Postulacion atrabajar en el Colegio. Toda persona que desee trabajar
en el Colegio, debe presentar la documentacion que se le indica:

a) Fotocopia de DNI y una fotografia.

b) Curriculum Vitae, con fotocopias autenticadas del titulo profesional.

c) Certificado del dltimo trabajo que hubiera realizado.

d) Resoluciones y trabajos anteriores

e) Certificado de Salud: Carnet de haber recibido la Vacunas contra la

COVID-19.

f) Constancia Domiciliaria.

g) Seran evaluados ademas por una clase modelo.

h) Haber rendido examen a Nivel Nacional de la Carrera Publica.
Luego se realiza la entrevista, donde en lo posible se verifica su clara posicion
de acuerdo a los fines y objetivos del Centro, su vivencia catélica y actitud
dispuesta a colaborar con la Direccion del Colegio para brindar una Educacién
inspirada en las ensefianzas de la Iglesia.

La renovacion de contrato de los trabajadores administrativos, servicios,
auxiliares, docentes y del personal CAS, estarda sujeto a la ficha de
desempenio profesional y la aprobacién de la Directora y/o Promotoria.

Art. 163° Sobre los Derechos de los Trabajadores. Los establecidos por la ley y sus
Reglamentos en cuanto les compete y, ademas:

1. Tiene el pleno ejercicio de sus derechos como ciudadano.

2. El personal seleccionado sera contratado por un afio siempre y cuando
cumpla con los fines de la Institucién.

3. El Personal nombrado goza de una estabilidad laboral, de acuerdo con
las leyes vigentes, siempre y cuando cumpla con los fines sefialados.

4. Goza del respaldo de las autoridades del Colegio y de la Entidad
Promotora.

5. Cumple las funciones especificas que le competen a cada uno,
presentes en el Reglamento del Colegio y Dispositivos Legales
vigentes.

6. Son reconocidos con estimulos ya sea de capacitaciones, premios y
diplomas de reconocimiento a aquellos profesores que cumplan con su
BUEN DESEMPENO profesional.

7. Las Direcciones Departamentales regionales de Educacion otorgaran
estimulos al personal Directivo, Docente y Administrativo de los niveles
que se distinguen en el ejercicio de sus funciones.

Estar amparados por las disposiciones de la legislacién laboral vigente.

Sugerir a la Direccion del Colegio, acciones orientadas al mejoramiento

de los Servicios educativos.

10. Gozar de las vacaciones, segun rol que para tal efecto se confeccionara
por la Direccién y Administracion segun las Normas Vigentes de los
servidores publicos.

11. Ser informados, a juicio de la Direccion, sobre los cambios de
organizacién del Colegio, sobre todo cuando atafien a la realizacién
directa de sus funciones.

12. Intervenir y/o ser consultados en la conformacion que regiran las
alumnas y sus actividades.

13. Recibir su talon de cheque correspondiente a cada mes, en la fecha
reglamentaria.

© ®



IEP N2 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” REGLAMENTO INTERNO 2023 |

14. Ser in formados sobre la evaluacion de su desempefio como docentes
verbales y por escrito después de una supervision, realizada por la
Direccion o Coordinadores de Nivel

15. Recibir formacion continua y a la actualizacion, perfeccionamiento y
mejora en sus desempefios segun el Ministerio de Educacién y debe
ser apoyados por la Congregacion Promotora y/o la direccién.

Capitulo VI. Responsabilidades del Personal Docente

Art. 164° Nuestra mision es muy importante por eso debemos hacer cumplir el
Reglamento Interno del Colegio y ensefiar con el ejemplo, los valores
Francispeckovianos son esenciales que nos unen y que forman parte de la
columna vertebral de una convivencia armoniosa. Esto implica un compromiso
serio y responsable del personal docente cuando se asiste en clases
presenciales:

1. Durante la formacion de los dias lunes (7:30 a.m.), todo el personal
docente deberd propiciar un clima de orden, disciplina y respeto (Oracion,
Himno Nacional, indicaciones varias).

2. Es nuestro deber acompafiar en la oracién de las mafanas y en el
Angelus a nuestros estudiantes por ser un Colegio Catolico, ajustando su
conducta a la moral cristiana.

3. Los Docentes debemos presentarnos al Colegio y a clase bien
uniformados y con accesorios acordes a €l (pantalon azul y camisa
celeste o blanca).

4. Llega puntualmente a las aulas de clase, en caso de tardanza se asumira
los problemas que se puedan suscitar con los alumnos de a su cargo.

5. Acompafa a los estudiantes en toda actividad programada: Misas,
charlas, conferencias, entre otros.

6. Asiste a las Reuniones Pedagogicas programadas o citaciones cada vez
que la direccion lo solicite de manera puntual.

7. Cumple con el horario programado segun nos corresponda a cada nivel.

8. Esta prohibido dar clases particulares de nivelacién o adelanto a sus
propios estudiantes durante la gestién escolar.

9. Se debe evitar en clases presenciales el uso y manejo de celulares
durante las clases presenciales, y de wasaps o el Facebook con los
padres de familia o apoderados con la finalidad de propiciar el
cumplimiento de los procesos pedagdgicos y no sea un distractor, se
recomienda dejarlos en sus casilleros en la sala de profesores, de ser
urgente la llamada lo puede realizar desde la direccion.

10. Esta prohibido salir a comprar al kiosco o afuera del colegio en horas de
clases.

11. Controla que, durante las clases, el aula este limpia y ordenada al entrar
y salir de ella. Asi mismo dosificar su tiempo para evitar malestares en el
cambio de hora.

12. En caso de conducta inapropiada, conversar con el estudiante, informar
a su tutor(a) y al auxiliar correspondiente. No se debe adelantar juicios
subjetivos de la conducta del estudiante.

13. Los docentes del nivel de primaria velaran por la integridad fisica y
sicoldgica de sus estudiantes en el horario de recreo y asistiran a las
reuniones informativas en el horario de recreo puntualmente cuando la
direccion lo solicite.

14. Debe verificar los que estamos en aula o al final de las horas que ningln
alumn@ quede en el saldn de clases, cerrando al final la puerta, evitando
pérdidas o pintados en las carpetas, entre otros.

15. Si el profesor envia a un estudiante a la enfermeria, deberé registrar en
el cuaderno anecdotario y agenda la hora de salida y el motivo.

16. Los docentes no deben permitir en clases presenciales que los
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estudiantes

a) Asistan con su Agenda sin firmar y sin sellar por las auxiliares.

b) Asistan a clases con las ufias pintadas y/o maquilladas.

¢) Coman, mastiquen chicle o tomen agua en clase.

d) Dejen loncheras, agendas y/o mochilas en el patio.

e) Porten alhajas no permitidas, accesorios, mantas, aretes largos,
bufandas y collettes de diferentes colores (s6lo azul y blanco),
MP3, MP4, celulares y otros similares.

f) Los objetos antes mencionados seran requisados y entregados a
la Coordinadora de Normas de convivencia. Se devolveran a los
estudiantes a fin de afo.

17. Los docentes que son parte de las comisiones de trabajo o de proyectos
gue implica la participacion de estudiantes (Municipio escolar, Pastoral,
Defensa Civil, Saneamiento ambiental, Policia escolar) deberan
acompafar y monitorear el trabajo de los estudiantes.

18. Debe participar con responsabilidad en las capacitaciones presenciales,
semipresenciales y/o virtuales, a nivel Congregacional, de la DRELM o
de la UGEL para la mejora de la calidad de los aprendizajes y estar
disponible en las intervenciones del monitoreo, supervision vy
acompafiamiento pedagdégico del Equipo Directivo.

19. En caso de incumplimiento de las Normas del Reglamento del colegio y
normas de convivencia, la Direccién realizara la llama de atencién verbal.
Si hubiese reincidencia, deberd constar por escrito por medio de un
memorandum u oficio.

20. Debe contar o comunicar en clases remotas:

a) Se debe comunicar con los padres de familia o apoderados para
asegurar el uso y manejo de la Plataforma AlPMisericordia, de su
pagina Web de la institucion educativa, como el de los celulares
durante las clases remotas, wasaps o0 el Facebook,
respectivamente.

b) Asimismo, debera hacer respetar las Normas de Convivencia que
dan para el trabajo remoto.

c) Elabora dos informes, el primero sobre el balance del trabajo
remoto a fin de evaluar las dificultades y logros durante este
tiempo y el segundo informe de planificacion curricular, uso de la
estrategia “Aprendo en Casa”, caso contrario se le descontara la
remuneracion (Decreto de Urgencia N° 026-2020/Numeral 5.5.3
e incisos g) del numeral 5.7.2. y h) del numeral 6.4. de la RVM N°
088-2020-MINEDU y RV N° 098-2020-MINEDU).

d) Debe reportar mensualmente del trabajo remoto a la Directora y
Sub Directora, subirlo a Drive de la Plataforma de la Institucion
Educativa, por disposiciones del aislamiento social obligatorio.

e) Abstenerse de realizar ventas, colectas y actividades especiales
sin expresa autorizacién de la Direccion.

21. En caso de incumplimiento de las Normas del Reglamento del Colegio y
Normas de Convivencia, la Direccién llamard la atencion personalmente
e informara su descontento. Si hubiese reincidencia, debera constar por
escrito por medio de un memorandum.

Capitulo VII. Responsabilidades del Personal Administrativo

Art. 165° La Administracion es responsable del funcionamiento coherente del érgano
administrativo, asi como de supervisar y coordinar directamente con
secretaria, personal de mantenimiento, verificando se cumpla con lo
establecido en el Plan de Trabajo del Area de la Gestién Administrativa.
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Art. 166° La Supervision de la Gestion Educativa Interna, estd a cargo de la Directora y
Sub Directora de Formacion General, Coordinadores Directivos y la externa a
cargo de los Especialistas de la Direccién Regional de Educacién del Callao
y del Unidad de Gestién Educativa de Ventanilla.

Capitulo VIII. Faltas del Personal Docente y Administrativo

Art. 167° De las Faltas y Sanciones. Son hechos que atentan contra los derechos de
los demés y también el incumplimiento de las obligaciones y funciones. Dichas
faltas trastornan la marcha del Colegio o pueden atentar contra los miembros
de la familia educativa. Entre otros podemos sefialar:

1. Incumplimiento o no-observancia de cualquier articulado del presente
Reglamento Interno del Colegio.

2. Delegacion de funciones docentes a otras personas sin autorizacion de
la Direccion.

3. Los actos que atenten contra la integridad fisica, psicolégica, moral y
espiritual de los Educandos.

4. Las inasistencias y tardanzas injustificadas y reiteradas.

5. La conducta inmoral que atenlen contra las personas y el local del
plantel.

6. Manifesta disgustos u opciones contrarias sobre la condicion o marcha
del régimen interno del Colegio sin darlos a conocer previamente, a la
Directora y esperar el tiempo prudencial para que se subsanen los
defectos. Censurar a las autoridades superiores y a sus érdenes.

7. Lapresentacion de orientaciones morales, religiosas, politicas o sexuales
gue no sea compatible con la axiologia cristiana del Colegio.

8. Brinda clases particulares a sus propios alumnos del grado o area que
ensefia, recibiendo por ello, dinero o donativos equivalentes.

9. Hace circular listas y organizar colectas sin la autorizacién escrita de la
Direccion del Colegio.

10. Abandona sus horas de clase, sin conocimiento de la Direccion, y si lo
hace por motivo de fuerza mayor (enfermedad u otra razén) debe
entregar la clase a la Direccién o auxiliar de Educacion.

11. Interpone quejas a la superioridad, sin haberse dirigido antes a la
Direccibn o promotora del Colegio, a menos que se trate de una
acusacion contra las autoridades del Colegio por cuestiones relacionadas
con el desempefio de sus funciones oficiales.

12. Promueve excursiones, paseos u otras actividades sin autorizacién de la
direccién durante el afio escolar, creando entre colegas y alumnos
incomodidad y descontento entre ellos.

13. El personal que incurra en una de las faltas es objeto de las siguientes
sanciones:

a) Amonestaciones orales personal y con el CONEL.

b) Amonestaciones escritas: Memorandum

c) Ultima amonestacion: Oficio

d) Suspension en el ejercicio de sus funciones y disposicion a la
UGELV.

e) Las sanciones sefaladas, seran aplicadas previo proceso
administrativo de acuerdo a la gravedad de la falta.

Art. 168° El vinculo laboral se rescindira por las causales establecidas en la legislacion
laboral vigente. Dentro de la calificacion de falta grave se tendra en
consideracién los factores que atenten contra la formacién integral del
educando en sus aspectos intelectual, emocional, espiritual, moral y/o fisico,
segun los fines educativos de la I.LE. P. N° 3720 “Nuestra Sefora de la
Misericordia”.
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Capitulo IX. Estimulos del Personal Docente y administrativo

Art. 169° De la Premiacioén, Estimulos y su Otorgamiento. Con el fin de estimular a
los trabajadores por su desempefio en sus funciones, puntualidad y eficiencia,
se conforma una Comisién de Premios y Estimulos de la siguiente manera:

= Presidente, La Directora del Colegio.

= Secretario, La Sub-Direccién del Colegio.

= Vocales:

v"Un representante de los docentes de cada nivel.
v" Un representante del personal Administrativo.
v" Un representante de los Padres de Familia.
v"Un representante de los alumnos.

Sus funciones son:

1. Realizar un analisis exhaustivo sobre la eficiencia en el desempefio
laboral del personal que labora en el Colegio y formulara el cuadro de
méritos para premios y estimulos.

2. El otorgamiento de premios y estimulos, se efectda preferentemente en
el aniversario del Colegio, con ocasion del dia del Maestro y en la
clausura.

3. Los trabajadores seleccionados en el cuadro para premios y estimulos
seran distinguidos en la siguiente forma:

1. Diploma de Honor otorgado por la Directora.
2. Resolucion Directoral para su Escalafon.

3. Menciones especiales, privadas o publicas.
4. Carta de agradecimiento o felicitacion

4. El otorgamiento de estimulos para el profesorado podra ser solicitado por
la autoridad inmediata superior por el interesado, acompafiando los
documentos sustentatorios.

5. Los Estimulos de agradecimiento y de felicitacion se otorgaran al
Profesor cuando el Director conozca las acciones excepcionales en
beneficio de la Educacién, la cultura nacional, promovidas y ejecutadas
por éstas o por el cumplimiento altamente eficiente de la

Capitulo X. Sanciones del personal docente y administrativo

Art. 170° De las Faltas y Sanciones
Son hechos que atentan contra los derechos de los demas y también el
incumplimiento de las obligaciones y funciones. Dichas faltas trastornan la
marcha del Colegio o pueden atentar contra los miembros de la familia
educativa. Entre otros podemos sefialar:

14. Incumplimiento o no-observancia de cualquier articulado del presente
Reglamento Interno del Colegio.

15. Delegacion de funciones docentes a otras personas sin autorizacion de
la Direccién.

16. Los actos que atenten contra la integridad fisica, psicolégica, moral y
espiritual de los Educandos.

17. Las inasistencias y tardanzas injustificadas y reiteradas.

18. La conducta inmoral que atenten contra las personas y el local del
plantel.

19. Manifesta disgustos u opciones contrarias sobre la condicién o marcha
del régimen interno del Colegio sin darlos a conocer previamente, a la
Directora y esperar el tiempo prudencial para que se subsanen los
defectos. Censurar a las autoridades superiores y a sus ordenes.

20. La presentacion de orientaciones morales, religiosas, politicas o sexuales
gue no sea compatible con la axiologia cristiana del Colegio.

21. Brinda clases particulares a sus propios alumnos del grado o area que
ensefa, recibiendo por ello, dinero o donativos equivalentes.
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22. Hace circular listas y organizar colectas sin la autorizacion escrita de la
Direccién del Colegio.

23. Abandona sus horas de clase, sin conocimiento de la Direccion, y si lo
hace por motivo de fuerza mayor (enfermedad u otra razén) debe
entregar la clase a la Direccién o auxiliar de Educacion.

24. Interpone quejas a la superioridad, sin haberse dirigido antes a la
Direccion o promotora del Colegio, a menos que se trate de una
acusacion contra las autoridades del Colegio por cuestiones relacionadas
con el desempefio de sus funciones oficiales.

25. Promueve excursiones, paseos u otras actividades sin autorizacion de la
direccion durante el afio escolar, creando entre colegas y alumnos
incomodidad y descontento entre ellos.

26. El personal que incurra en una de las faltas es objeto de las siguientes
sanciones:

f)  Amonestaciones orales personal y con el CONEI.

g) Amonestaciones escritas: Memorandum

h) Ultima amonestacion: Oficio

i) Suspension en el ejercicio de sus funciones y disposicién a la
UGELV.

j) Las sanciones sefialadas, seran aplicadas previo proceso
administrativo de acuerdo a la gravedad de la falta.

Art. 171° El vinculo laboral se rescindira por las causales establecidas en la legislacién
laboral vigente. Dentro de la calificacion de falta grave se tendra en
consideracion los factores que atenten contra la formacion integral del
educando en sus aspectos intelectual, emocional, espiritual, moral y/o fisico,
segun los fines educativos de la [.LE. P. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia”.

Capitulo XI. Perfil de Padres de Familia
Art. 172° Sobre los Padres de Familia. ElI Colegio N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” promueve y mantiene relaciones de coordinacién con la
Asociacion de Padres de Familia, Comité de Aulas, Asociacion de Exalumnos,
Comunidad Magisterial y Consejo Estudiantil o Municipio Escolar.
El padre y la madre de familia son los primeros educadores de sus hijos. El
elegir libremente el Colegio “Nuestra Sefiora de la Misericordia” como centro
educativo para sus hijos implica conocer, desear y aceptar los principios y la
finalidad de la educacion Francispeckoviana determinados por la
Congregacion “Hijas de la Misericordia” en el Peru. Por ello realiza y deben
participar de:
e Una (01) reunion general al inicio del Buen Retorno del Afio Escolar.
e Entrevistas de los Padres de Familia con los docentes — tutores.
e Entrevistas con las areas: académica, psicolégica y de pastoral.
¢ Reuniones complementarias a solicitud del tutor, Psicopedagogico o
la Direccion.
Jornadas Espirituales de Padres de Familia (Pastoral)
o Escuela de Padres de Familia (Pastoral-TOE)
e Actividades de integracion familiar (UGELV - DREC)

Art. 173° Perfil de los Padres de Familia Misericordianos
1. Son conscientes de su insustituible rol en la formacién de los hijos por lo
gue asumen plenamente su responsabilidad de primeros y principales
misericordian@s educadores que ven en la escuela que han elegido, una
colaboradora y no reemplazante de su mision.
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2. Asume su compromiso con la Iglesia y son capaces de vivenciar, transmitir
y testimoniar la fe a sus hijos mediante una verdadera vida cristiana,
fundamentada en el Evangelio y apoyada por la oracion familiar, la
participacion litargica y sacramental.

3. Siendo la familia la célula basica de la sociedad, lleva implicito el deber de
encarnar y transmitir valores de fraternidad y misericordia, propuestos por
el Instituto, en un clima de respeto, de armonia, de didlogo y de ayuda
mutua, favoreciendo la unién e integracién de toda la comunidad educativa
con proyeccion a la sociedad.

4. Participa, colabora y se compromete en el proceso educativo de sus hij@s
de acuerdo a los principios que propone el Ideario y Proyecto Educativo del
Colegio. Son miembros activos dentro de la comunidad educativa.
Promueven conjuntamente con los demés estamentos diversas actividades
de tipo espiritual, cultural y recreativo.

Capitulo XIl. Funciones de la APAFA

Art. 174° Funciones de la APAFA. La Asociacion de Padres de Familia esté constituida
por los padres de familia, tutores o apoderados de los alumnos que estan
matriculados en el Colegio.

La Asociacion de Padres de Familia del Colegio N° 3720 “Nuestra Sefiora de

la Misericordia”, se rige por la Ley de Centros Educativos Privados, Ley N°

26549, por el Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacion Bésica

y Educacién Técnico Productiva, Decreto Supremo 009-2006-ED y por el

Reglamento Interno del Colegio N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”.

De acuerdo a la Ley de los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549 y su

Reglamento el D.S. 009-2006.ED, la participacién de los padres de familia es

diferente a la de los Centros Educativos Estatales. Esta participacion la norma

el Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

En conformidad con la Ley de los Centros Educativos Privados, Ley N° 26549

y su Reglamento el D.S. 009-2006-ED que sefiala que “corresponde al

promotor de cada Institucibn Educativa, establecer obligatoriamente la

organizacion, régimen econémico y forma de participacion de los padres de
familia en el proceso educativo, todo lo cual constard en el Reglamento

Interno del Colegio. La Asociacion de Padres de Familia ejerce las siguientes

funciones:

1. Elabora un Plan o Proyecto de Trabajo, en coordinacion con la Promotoria
y la Direccion del Colegio, para priorizar las necesidades y determinar
presupuestos. El Plan o Proyecto de Trabajo es aprobado por mayoria
simple en la Asamblea General, antes de que culmine el afio escolar.

2. Supervisa los presupuestos destinados a la construccién y mejoramiento
de la infraestructura de la institucion, gestiona programas alimentarios,
coordina actividades en beneficio de los educandos, etc., con el aporte de
cada padre de familia una cuota accesible para el cumplimiento de estos
objetivos.

3. Participa en la formulacion y ejecucion del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) y en el Plan Anual de Trabajo (PAT), con excepcion de los aspectos
técnico-pedagdgicos, sin descuidar su rol como padres y ciudadanos
democréticos que contribuyen a un adecuado clima institucional.

4. Colabora y participa responsablemente en las actividades que ejecuta en
bien de la I.E. N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”, programas por
la Promotoria y la Direccion por lo que estardn exonerados mientras dure
su participacién como miembro de la Junta Directiva de la Asociacion de
padres de Familia (APAFA) de asistir a las reuniones de aula; Escuela de
Padres; Jornadas de Padres y Encuentros de Aprendizajes; del reparto de
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Qali Warma y BAPE, mas no de las cuotas que se acuerden a través del
Comité de Aula para mejoras de la misma y por ende de sus hijos.

5. Colabora con el/la tutora(a) promoviendo un clima armonioso favorable
para el aprendizaje, dando testimonio de vida cristiana y de préctica de
virtudes y/o principios.

6. Vela por la mejora de los servicios, infraestructura, equipamiento,
mobiliario escolar y materiales, tanto educativos como ludicos.

7. Gestiona la implementacién de programas de apoyo alimentario; de salud
fisica y mental; de deportes, orientacion vocacional, Biblioteca del Colegio
y de otros servicios que contribuyan al bienestar de los estudiantes
Misericordian@s.

8. Propone estimulos para los estudiantes, padres de familia, personal
docente y administrativo que logren un desempefio destacado en la
institucion educativa.

9. Hace cumplir los acuerdos adoptados por la Asamblea General, los
mismos que deben constar en el Libro de Actas respectivo.

10. Administra los recursos de la Asociacion de Padres de Familia, dando
cuenta del movimiento econdémico en forma trimestral y anual a la
Asamblea General para su aprobacién, poniendo en conocimiento del
Consejo de Vigilancia y del Consejo Educativo Institucional, copia de los
acuerdos de caracter econémico dentro del plazo de cuarenta y ocho
horas. También facilitarle la documentacion contable para su revision.

11. Entrega el 10% de sus ingresos a la I.LE. N° 3720 “Nuestra Sefiora de la
Misericordia” a la Direccion para gastos administrativos que requiere en la
gestion.

12. Brinda informaciéon y rinde cuenta documentada a los asociados.
Verificando y actualizando el Libro Padrén de asociados.

13. Promueve relaciones con otras instituciones y celebra convenios, previa
coordinacién con la Promotoria y el Director de la Institucion Educativa, con
organismos nacionales o internacionales, para la formacién de los padres
de familia en aspectos referentes a un mejor cumplimiento de su rol de
padres y de su participacion en la mejora de los aprendizajes.

14. Apoya los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa previstos en la Ley General de Educacién y en la ley especifica
sobre la materia.

15. Vigila el acceso, la matricula oportuna y la asistencia de los estudiantes,
en la institucion educativa.

16. Colabora con la Promotoria y el Direccién del Colegio para garantizar el
cumplimiento de las horas efectivas de clase, del nUmero de semanas
lectivas y de la jornada del personal docente y administrativo.

Capitulo XIll. Derechos de las Familias

Art. 175° De los Derechos de los Padres de Familia. Es derecho y deber de los padres
de familia y/o tutor legal colaborar con la Promotoria, Direccion, el personal
administrativo y docente en la labor que ellos realizan por el bien de los
estudiantes. Los padres de familia son los representantes legales de sus
hij@s. Tienen el derecho de pertenecer a la Asociacion de Padres de Familia,
tienen los siguientes derechos: A ser informados permanentemente sobre la
axiologia del Colegio. Y a ser informados sobre el desarrollo de la tarea
educativa de sus hijos. Como de:

1. Recibe un trato respetuoso de parte de la Comunidad Educativa
Misericordiana.

2. Es atendido por el personal docente, psicopedagdgico Yy/o
administrativo cuando este tenga alguna duda o reclamo, solicitando
su cita segun los horarios de atencion respectivo.

3. Recibe informacion sobre el avance de su menor hijo a través de la
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agenda, correo institucional, comunicados o entrevistas personales
con docentes y/o el area psicopedagdgica de su nivel.

4. Accede de forma virtual a los resultados de las evaluaciones de su
menor hijo mediante la plataforma del AIPMISERICORDIA, siempre y
cuando se encuentre al dia en las pensiones escolares.

5. Es informado oportunamente sobre la propuesta pedagdgica de la
Institucion Educativa, asi como de las caracteristicas del servicio
educativo que brinda la I.E.

6. Esinvitado a las actividades extracurriculares que realiza la Institucién
Educativa, con el fin de consolidar la axiologia y objetivos
educacionales.

7. Solicitar a través del SIE WEB entrevistas con los tutores, docentes
y/o coordinaciones de area teniendo en cuenta el horario establecido;
para el caso de Promotoria y Direccion, estas deberan ser solicitadas
con anticipacién en recepcion.

8. Esinformado oportunamente através de los canales determinados por
la Institucion Educativa acerca de los avances y las dificultades en el
proceso educativo de sus hijos; recibiendo las orientaciones
correspondientes en lo académico y/o psicopedagdgico.

9. Entrega Unicamente lentes de medida, medicinas y/o refrigerio (hasta
las 12:15m) en salvaguarda del bienestar de sus menores hijos(as).

Capitulo XIV. Responsabilidades de las Familias
Art. 176° De los Deberes de las Familias. Son obligaciones de los padres de familia:
1. Son deberes de los padres de familia:
a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno.
b. Integrarse a la Asociacion de Padres de Familia y participar en
ella segun su Reglamento especifico.
c. Asistir a las reuniones o0 asambleas de padres de familia.

2. Respeta la axiologia de la Institucion Educativa, su espiritualidad e
identidad con la Iglesia Catélica y comprometerse a participar
activamente en todas las actividades formativas: pastorales,
preparacion de Sacramentos, Escuela de Padres, actividades
recreativas. En caso contrario, la Institucién Educativa se reserva el
derecho de ratificar o no la matricula de sus hijos para el siguiente afio.

3. Participa asertivamente en las reuniones convocada por: los tutores
y/o docentes, y/o coordinaciones de areas.

4. Acude a la Institucion Educativa cada vez que sean citados y cumplir
los acuerdos tomados en tales citas. La inasistencia a dichas
citaciones, asi como el incumplimiento de los acuerdos configura falta
de colaboracién en la formacion de sus hijos y condiciona la
ratificacion de matricula de sus hijos.

5. Asiste a las actividades convocadas por la Instituciéon Educativa:
Apertura del Afio Escolar, Misas por dia de la madre, dia del padre,
Madre Fundadora; Aniversario Patrio, Aniversario de la Institucion,
Bingo Hogar, Bendicion de los Animales y Clausura Escolar.

6. Fomenta y vivencia los valores de libertad, verdad, responsabilidad,
solidaridad y justicia en sus hijos.

7. Asume y respeta los principios y objetivos del Proyecto Educativo
Institucional, Normas Educativas y Reglamento Interno de la I.E.

8. Revisa y firma diariamente la agenda de su menor hij@ o monitorea
las clases a distancia a llevarse a cabo.

9. Mantiene una comunicacion respetuosa con los tutores y demas
docentes, asi como con todos los que conforman la Comunidad
Educativa Misericordiana asumiendo la corresponsabilidad de la
educacién moral, religiosa y académica de sus hij@s.

10. Notifica por escrito con una solicitud simple el motivo de la inasistencia
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a la Institucion Educativa el dia que se reincorpora, teniendo como
plazo maximo 24 horas y adjuntando la debida documentacion.

11. Subsana los dafios que sus hijos(as) ocasionen en la infraestructura o
mobiliario en las actividades que se desarrollen dentro o fuera de la
Institucion: visitas de estudio, actividades pastorales, etc.

12. Paga puntualmente la Cuota de APAFA, acordadas juntamente con la
Promotoria y sus demas obligaciones econémicas del Comité de Aula.

13. Cumple con las obligaciones y recomendaciones asumidas en los
casos de terapias conductuales del estudiante, evaluaciones
psicolégicas, terapia de lenguaje, terapia ocupacional, terapia de
habilidades sociales, terapias familiares, entre otros, y presentacion
de los informes de acompafamientos externos del estudiante en las
fechas solicitadas por la Coordinacion de Psicopedagogia de la
Institucion y otra entidad de ayuda psicoldgica del MINSA o Posta
Médica.

14. Acata las medidas disciplinarias y formativas que se dispongan en
aplicacion del Reglamento Interno de la Institucién Educativa.

15. Asiste a la Institucidon Educativa y/o participa via zoom del dialogo con
el equipo directivo de TOE Institucional cada vez que sea citado para
la informacion y/o tratar asuntos relacionados con la formacién de su
hij@.

16. Consigna con veracidad la informacién requerida en la Declaracion
Jurada de Datos al momento de la matricula, debiendo comunicar en
su oportunidad cualquier variacién en especial lo referente al domicilio,
teléfonos y correos para una comunicacion mas constante.

17. No involucra a la Institucién Educativa en los procesos judiciales o
extrajudiciales sobre asuntos vinculados a régimen de alimentos,
patria potestad, informe psicolégico, tenencia y régimen de visitas o
litigios entre padres y/o familiares, siendo consciente de que la
Institucion Educativa carece de autoridad para decidir en estos casos
y, en particular, carece de autoridad para impedir a alguno de los
padres el retiro del estudiante del local escolar, salvo que medie
resolucion judicial notificada debidamente por Oficio y/o resolucion
firme a la Institucion Educativa.

18. Contribuye con el clima positivo de respeto, dialogo, empatia,
asertividad dentro de las actividades y reuniones que se realizan en
nuestra Institucion Educativa.

19. Colabora con la asistencia y puntualidad de sus hij@s a las clases
presenciales y/o remotas.

20. Vigila la 6ptima presentacion personal de sus hijos (uniforme, peinado,
corte de cabello en varones, cabello recogido damas, aseo personal,
limpieza en los Utiles escolares, etc.), para clases virtuales o a
distancia.

21. Acompafa a su menor hij@ en el uso adecuado de las redes sociales,
clases remotas o0 semipresenciales.

22. Asiste a todas las reuniones programadas por la Institucion Educativa,
registrar su asistencia, favorecer las iniciativas que se acuerden a nivel
de los Comités de Aula y la APAFA, como por videoconferencias.

23. Respeta los espacios y horarios de atencion establecidos segun
cronograma de la Institucion Educativa.

24. En caso de permisos, por razones de emergencia, solo se permitird
que sean los padres y/o tutor legal quienes retiren a sus hijos por
medidas de seguridad; en caso contrario la persona responsable del
recojo del estudiante, deberd traer un documento firmado que acredite
el retiro del estudiante.

25. Queda totalmente restringido que sus hijos traigan a la Institucion
Educativa elementos distractores (elementos tecnolégicos como
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videojuegos, camaras fotograficas, tablets, celulares, etc. asi como
naipes, juegos de azar, cosméticos, revistas, entre otros), en las
clases presenciales. El padre de familia acepta que dichos objetos
seran retenidos en el Comité de Tutoria y Orientacion Educativa, para
ser posteriormente entregado a los padres de familia o tutor (a) legal.

26. Asume la responsabilidad ante la pérdida de los objetos mencionados
en el acapite anterior, quedando la Institucion educativa exenta de
cualquier pago ante la pérdida de las mismas.

27. Los padres de familia o apoderados de los estudiantes victimas,
agresores y espectadores de algun caso de violencia, asumiran
responsabilidades y compromisos para contribuir con la Convivencia
pacifica en la Institucion Educativa.

28. Revisa permanentemente el sistema Intranet (SIE WEB), para tener
conocimiento de la informacion brindada por la Institucion Educativa,
referente a los aspectos académicos y/o conductuales de sus
hijos(as).

29. Fomenta una sana patrticipacion y convivencia a través de las redes
sociales, evitando comentarios negativos que perjudiquen las buenas
relaciones interpersonales entre los padres de familia.

TITULO V: RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Capitulo I. Matriculay Traslado
Art.177° De la Matricula y Actualizacién de Datos. Para realizar el tramite
documentario, se considera prioritariamente los siguientes documentos:

a) De Matricula:
- De recepcion
- De traslado
- De Rectificacion de Nombres y Apellidos

b) De Control:
- Cuaderno de Acta, Libros de caja de la Asociacién de Padres de Familia

Y Recursos propios - TUPA.

- Altas y Bajas de bienes inmuebles
- Inventario Valorado
- Acta de Sesiones: Padres de Familia, Profesores.
- Libro de Inventario de los servicios complementarios
- Registro de Asistencia del personal Docente
- Licencias y Memorados
- Registro de visitas

c) De Tramite Documentario
- Oficios recibidos
- Oficios Remitido

Art. 178° De la Matricula. Son alumnos de la Institucién Educativa Parroquial
N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia” y quienes estan matriculados en
cualquiera de los dos niveles que atiende el Colegio:
- Educacion Primaria
- Educacion Secundaria JEC

Art. 179° De la Ratificacién de Matricula. Se fija anualmente y se cumple de acuerdo
con las disposiciones establecidas por Direccion. Es obligatorio la asistencia
de los padres o apoderados al acto de matricula.

La Matricula del alumn@ significa la libre eleccion y responsabilidad de
aceptar que sus hijos recibirdn una Educacién catoélica y apostolica, y que se
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comprometen a dar testimonio de fe en Cristo y asumir y cumplir el ideario y
el presente Reglamento Interno, de conformidad al precepto constitucional de
la libre eleccion y el de observar los fines de la institucién educativa.

Art. 180° De la Matricula para el Nivel Primaria

a. Ingresa al Colegio, los nii@s cuyos padres asumen el compromiso de
educarlos cristianamente, aceptando el tipo de educacién, doctrina y
axiologia para sus hij@s, y por su caracter catélico se motivan a
testimoniar su fe.

b. Ingresa al primer grado de la modalidad de menores, quienes hayan
cumplido 6 afios al 31 de marzo de la matricula, excepcionalmente se
aceptan otros nifios, después de haber atendido la matricula a los
primeros, previa prueba de ubicacion.

c. Para ingresar al 1° grado, pasaran por una Seleccion Diagnéstica
Psicolégica y una entrevista para con el nif@ - padres de familia, con la
finalidad de orientar refuerzo o alguna terapia. La matricula se realiza
después de haber firmado el Acta de Compromiso con el Colegio y se
presentan la Ficha Unica de Matricula, partida de Nacimiento, Copia del
DNI y de Bautizo si lo tiene o constancia de la religion que profesa.

d. El estudiante se mantiene afo tras afio en la misma IEP, en el nivel
primaria segln su desempefio por competencias y conducta.

e. La Direccién en coordinacion con la Congregacién Promotora, establece
el numero de vacantes por grados y secciones para la matricula y
traslados.

f. Los traslados de los educandos, sélo se realizara previa autorizacion y
presentacion de la constancia de vacante otorgada por la Directora del
colegio de destino.

g. La Direccién esta obligada a entregar a los educandos que lo soliciten, la
Ficha de Matricula, Libreta de informacién con su evaluacion e

h. informe actualizado por medio del padre de familia o apoderado.

i. Tarjeta del Apoderado haber recibo la Vacunacién contra la COVID 19.

Art. 181° De la Matricula para el Nivel Secundaria JEC

a. Ingresa al nivel de Secundaria JEC, los estudiantes que terminan el 6°
grado en el mismo Plantel - siempre y cuando cubra las vacantes - con
desempefio manera satisfactoria, buena conducta y haya logrado las
competencias del nivel, asi mismo renuevan su compromiso con la
axiologia del Colegio “Nuestra Senora de la Misericordia”.

b. L@s alumn@s provenientes de otros Colegios que asumen el
compromiso con la axiologia del Colegio y se comprometen a testimoniar
su Fe en sus familias, comunidad local y Parroquia. Ingresan solo desde
los once o por cumplir doce afios.

c. La Matricula se realiza por primera vez al ingresar el/la alumn@ al nivel
de Educacion Secundaria de JEC. La ratificacion de matricula tiene lugar
en enero y febrero. Los Requisitos para matricularse son:

1. Presentacion de la partida de Nacimiento y DNI del estudiante.

2. Presentacion del Certificado de Estudios que acredite haber
terminado satisfactoriamente la Educacion Primaria, Ficha unica
si viene de otra Institucion Educativa.

3. Presencia del Padre o Apoderado con DNI.

4. Tarjeta de APAFA del Apoderado y del Estudiante copia de su
carnet de vacunacion contra la COVID 19.

d. Los traslados de los educandos, solo se realizardn previa presentacion
de la Constancia de Vacante otorgada por la Direccion del Colegio de
destino.

e. La Directora entrega a las alumn@s que soliciten traslado, la ficha de
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Matricula, tarjeta de informacion, con la Evaluacion actualizada.
f. El requisito para continuar en el nivel de Secundaria sera de acuerdo a
los siguientes indicadores:
e Afios de permanencia en la I.E.
¢ Responsabilidad de los padres de familia en asistir a las reuniones
programadas por los docentes de aula o la direccién y de APAFA.
e Haber demostrado buena conducta en los afos de permanencia
en el nivel y de haber alcanzado las competencias del nivel
primaria.

Capitulo Il. Admision al Colegio
Art. 182° Las Vacantes. Para cubrir vacantes si hubiera, los padres de familia o
apoderados cumplen los  siguientes requisitos:

a. Preferencia de las Nifas de la Escuela Hogar “Nuestra Senora de la

Misericordia”

b. Se reserva dos vacantes para estudiantes con habilidades especiales o
inclusivos, discapacidad leve o moderada, adjuntar para ello el
CERTIFICADO por la instancia correspondiente segin Decreto Supremo
N° 007-2021-MINEDU.

Presentar la solicitud a la Direccion

Copia de DNI del estudiante y partida de nacimiento.

Copia de DNI del padre o apoderado

Constancia de haber realizado Educacion Inicial y/o Certificado de

estudios.

Partida de Nacimiento original

Dialogo personal a los familiares y nin@ que postula

i. Evaluacion Escrita de Postulacion de las areas basicas (si solicita
traslado)

j. Los que postulan al 1° grado de primaria deberan cumplir la edad hasta
el 31 de marzo del 2023.

k. Copia del DNI del padre de familia o del apoderado

I.  Ficha de Matricula 2022/2023 (SIAGIE)

m. 4 fotos tamafio Carnet

n. Contar con su Carnet de Vacunacion contra la COVID-19.

~® Qo

Q@

Art. 183° Traslado de Matricula. Los traslados de matricula de los estudiantes de una
Institucion Educativa a otra, de Primaria y Secundaria JEC se realizan hasta
dos meses antes de que finalice el afio escolar. Para el proceso de Matricula
/Matricula extemporanea o Traslado de estudiantes:

a. Los estudiantes nuevos que postulan deben haber aprobado la
evaluacion con el puntaje minimo (A 6 14)

b. Los estudiantes de 6to. de Primaria continua a secundaria siempre y
cuando se sientan comprometidos con la Axiologia del Colegio, esté
aprobado en las competencias y muestre conducta respetuosa de los
principios de la Institucion Educativa Parroquial; y de ler. Grado de
Primaria continan a 2° y asi respectivamente al grado superior
correspondiente al afio 2022 - 2023.

c. Boleta del Informe de las Competencias del estudiante del afio 2022 -
2023, para saber si logré las competencias o lleva la Carpeta de
Recuperacion a enero y febrero 2023.

d. Carta Poder legalizada (en caso de ser el Apoderado u Apoderada).

. Constancia de Matricula SIAGIE (Si es por Traslado)

Resolucion Directoral de Traslado

o
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Capitulo Ill. Evaluacion de los Estudiantes

Art. 184° Sobre la Evaluacion Académica. Una evaluacion formativa enfocada
en competencias busca, en diversos tramos del proceso: Valorar el
desempeiio de los estudiantes al resolver situaciones o problemas que
signifiguen retos genuinos para ellos y que les permitan poner en juego,
integrar y combinar diversas capacidades. Esta evaluacion es un proceso
permanente de comunicacién y reflexion sobre los resultados de los
aprendizajes de los estudiantes. Este proceso se considera formativo, integral
y continuo, y busca identificar los avances, dificultades y logros de los
estudiantes con el fin de brindarles el apoyo pedagdgico que necesiten para
la mejorar de sus aprendizajes.

Los instrumentos de evaluacion en el proceso ensefianza — aprendizaje a
considerar son: Cuaderno, Examenes tradicionales, en todas sus variedades,
tanto orales como escritos, Exposiciones, Cuestionarios, Mapa conceptual,
Resolucion de problemas explicitando los pasos seguidos, Fichas de recogida
de informacion, Trabajos monograficos y pequefas investigaciones segun su
ciclo y nivel.

Art. 185° Sobre las Calificacion por Competencias. La evaluacion en la Institucién
Educativa N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia” es en base a las
competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica y se tomaréa en
cuenta los siguientes puntos:

» La calificacion en el nivel primaria sera cualitativa, teniendo en cuenta
la siguiente escala:

CALIFICACION DESCRIPCION

Logro destacado

Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo
esperado respecto a la competencia. Esto quiere decir
que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel
esperado.

Logro esperado

Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado
A respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el
tiempo programado.

En proceso

Cuando el estudiante esta préximo o cerca al nivel
B esperado respecto a la competencia, para lo cual
requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable
para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en
una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de
las tareas, por lo que necesita mayor tiempo de
acompafiamiento e intervencion del docente

AD

» La calificacion en el nivel secundaria sera cuantitativa o como
disponga al inicio del afio escolar el Ministerio de Educacion.

> En todas las Areas curriculares recibiran examenes corregidos en un
plazo méaximo de tres dias, para ser analizados con el docente.
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» La Direcciobn Académica puede autorizar por escrito previa solicitud
con documentos probatorios, el adelanto o postergacion de las
evaluaciones escritas, en los casos de enfermedad o por cualquier otro
motivo.

» Las calificaciones de las diferentes areas se colocaran de acuerdo al
siguiente:

e En las diferentes &reas se toman evaluaciones de proceso con
nota maxima: 18 6 AD

e Los cuadernos tienen una nota maxima de: 18 6 AD

e En el area de Mateméatica se presentan Practicas Calificadas
Quincenales, cuya nota maxima es: 18 6 AD

e El promedio de area se saca teniendo en cuenta el promedio de
cada capacidad de cada curso.

e Para sacar el puntaje general de puestos se suman los promedios
de cada curso mas la nota de conducta multiplicada por diez.

Capitulo IV. Certificacion

Art. 186° Sobre la Certificacion. Los estudiantes que terminan su Nivel Académico de
Primaria y/o Nivel académico de Secundaria deben presentar una solicitud
pidiendo la emision de su Certificado de Estudios de acuerdo al nivel que
estén culminando, realizar el pago correspondiente, a la vez deben presentar
2 fotos tamafo carnet en la cual porten el uniforme de la Institucion.

Art. 187° Sobre las Néminas y Actas. La Direccion de la Institucion Educativa,
proporcionara a los docentes los documentos de evaluacion: registros, fichas
de informacion, fichas integrales, etc.

a. La Nomina de matricula se entrega a los 45 dias posteriores al inicio del
afio escolar y las nominas complementarias durante el afio escolar antes
de que este finalice.

b. Las actas de convalidacién, subsanacion, recuperacion y de las pruebas
de ubicacion, al término de estos procesos.

c. Al finalizar el afio escolar, teniendo en cuenta la R.V. N° 00093-2020-
MINEDU, se enviaran sélo el informe Ejecutivo de Gestion Anual del afio
lectivo, las Actas oficiales de Evaluacion y el Acta con la nominacién de
los diez primeros alumnos que han culminado la Educacién Bésica
Regular, en orden de mérito, con los certificados promociénales de los
cinco primeros estudiantes.

Capitulo V. Actividades de la promocién

Art. 188° Sobre la Culminacién del Nivel de Primaria.
Integrado por los estudiantes del sexto grado, quienes al concluir un nivel en
EBR estd aptos de pasar al nivel secundaria en la misma institucion.
Acompafiados por |@s tutor@s y padres de familia, quienes asumen su
responsabilidad moral, psicolégica, fisica y econdmica respetando la Axiologia
del Colegio de acompafarlos.
Para los padres de Familia del Sexto Grado:

1. Participa y asume su responsabilidad moral, fisica, psicoldgica y
econdmica, respetando los principios y la Axiologia del Colegio.

2. Presenta un Plan de Trabajo, en coordinacion con la/el tutor@
presentarlo a la Direccion al inicio del afio escolar, detallando su
cronograma de actividades en diciembre para ser considerado algunas
de sus actividades en las institucionales.

3. Participa activamente de las Jornadas, Encuentros de Aprendizaje,
Escuela de Padres y reuniones con el Comité y/o Tutor@.

4. Asume responsablemente los dafios ocasionados por su hij@ en el
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Colegio.

5. Coordina el Comité de Aula con los padres y llegan a un acuerdo de lo
gue desean ofrecer a sus hij@s y prever la cuota del financiamiento del
agape en diciembre.

6. Integra el Comité de Promocién ambos comités de Aula, el cual aportan
el 50% cada grado para de los gastos en comUn que se requieren,
como:

+ Accion de gracias (Misa)
¢ Obsequio a la Capilla y
+ Obsequio para implementar la Banda del Colegio.

7. Participa, apoya, financia y coordina la fiesta de promocién al interior
de la Institucion Educativa.

8. Deja todo saneado, sin deudas de ninguna area curricular o deudas
economicas al Comité de Promocion para recibir sus documentos,
certificados respectivamente.

Para los Estudiantes del Sexto Grado:

a) Respeta el Reglamento Interno, y esta académicamente con buen
desempeiio.

b) Da un examen psicoldgico y de comprensién lectora y matematica, el
cual sera financiado por los padres de familia, para verificar ser apto
para el nivel secundario JEC a fin de afo.

c) Asiste obligatoriamente uniformados a la clausura del afio escolar, para
acompafar a sus compafer@s Yy recibir su Informe de Competencias o
Libretas de Notas.

Art. 189° Sobre la Pre promocién y Promocion del Nivel secundaria JEC. Integrado
por todos los estudiantes misericordian@s del Cuarto Grado del Nivel
Secundaria. Los profesores Tutores asesoran. Los padres de familia también
participan y asumen su responsabilidad moral, psicolégica, fisica, y econdmica,
respetando la Axiologia del Colegio.

Paralos Padres de Familia:

1. Apoya la formacion de sus hij@s asistiendo activamente a las reuniones
organizadas por la APAFA o de la Direccion.

2. Fomenta en sus hij@s los buenos habitos de estudios, para evitar
durante los exdmenes faltas de honestidad. Si sucede un plagio la
prueba sera anulada y evaluada con la calificacion C.

3. Presenta un Plan de Trabajo Pre Promocién, asesorados por los tutores
y en coordinacién con la Direccion para proyectarse al siguiente afio.

4. Apoya a sus hij@ en la venta o colectas para obtener fondos para el retiro
y para la Promocion que ellos mismos ejecutaran para sus hij@s.

Para los estudiantes del Cuarto de secundaria:

5. Los Estudiantes del Cuarto afio de secundaria participan de un Retiro
Espiritual de tres dias, financiados por los padres de familia o apoderado
de cada estudiante, realizando su aporte al inicio de la matricula, con la
finalidad de separar el local con anticipacion y ademas despiden a la
Promocion. Da testimonio de:

a) Promover la formacién de valores en el evento autorizado por la
Direccion.

b) Exalta las potencialidades de nuestra peruanidad con orgullo y
sencillez en los Desfiles civicos

c) Vive los aprendizajes morales y espirituales.

d) Vela por el buen nombre y prestigio del Colegio

e) Promueve la fraternidad entre sus comparfieros y con los ex
alumnos y Personal del Colegio.

6. Organiza acciones de Proyeccion Social, con criterio formativo y de
apertura a la Comunidad de Misién.
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a) Elige el Nombre de la Promocién en democracia, durante el
primer Bimestre, tomando como fundamento los modelos de vida,
profesional, artistica, educativa, patriotica y cristiana.

b) Participa en los Viajes de Mision a Yurinaque, estara sujeto a la
buena conducta de toda la promocion y/o realiza un Plan de
Trabajo de Solidaridad Social con la Docente del area de
Educacién Religiosa.

Art. 190° Sobre la Promocion. Integrado por todos los estudiantes misericordia@ del
Quinto Grado del Nivel Secundaria. Los profesores Tutores asesoran a la
Promocion.

Para los padres de Familia:

1. Participa y asume su responsabilidad moral, fisica y econdmica,
respetando los principios y la Axiologia del Colegio.

2. Integra el Comité de Promocién uno sélo para ambas secciones del
grado.

3. Presenta un Plan de Trabajo, en coordinacién con los Docentes
Tutores, presentarlo a la Direccion, detallando su cronograma de
actividades en diciembre del afio anterior para ser considerado algunas
de sus actividades en las institucionales.

4. Deja todo en regla de su Plan de Trabajo, compromisos adquiridos y
cuerdos tomados en asamblea de promocién y acuerdos tomados con
la Promotoria y/o Direccion del Colegio antes de que egrese su hij@ de
la I.LE.P. N° 3720 “NSM".

5. Participa, apoya, financia y coordina la fiesta de promocién al interior de
la Institucion Educativa, el cual debe observar los siguientes requisitos:

a) El comité de promocion, y los tutores, pueden estar presentes
para verificar que el servicio ofrecido por los proveedores
contratados es el 6ptimo.

b) El comité de promocion invita a los docentes y trabajadores del
Colegio previamente en coordinacion con la Directora.

c) ElI comité de promocién deberd gestionar los permisos a la
Promotoria y/o Direccion del Colegio.

d) Tanto la entrada a la fiesta de promocion como la salida de la
misma seran por la puerta principal del Colegio.

e) Participa activamente por ser un Colegio catélico de la Misa en
accion de gracias, un dia antes en turno diurno, acompafados
por sus tutores, quienes previamente gestionan a la Coordinadora
de Pastoral la liturgia respectiva.

f) Deja un presente para la Capilla previamente acordado con la
coordinadora de Pastoral y la Direccion del Colegio.

g) En conformidad con la Ley N° 28681, esté prohibido el consumo
de bebidas alcohdlicas en las instituciones educativas. Sélo se
realizard un brindis, nada mas.

h) Sdlo asistiran el estudiante, su pareja y sus padres o apoderados
como invitados (4).

i) Sdlo asistiran los educandos que acaban el Colegio ese afio.

j) Duracién de la fiesta, al siguiente dia. La fiesta empezara a las
16:00 p.m. y terminard a las 12:00 p.m. Hora exacta. No habra
ninguna excepcion o concesion al respecto.

k) El sonido debera ser 6ptimo, pero evitara ser estridente, a fin de
no perturbar a la Comunidad de las Hermanas y a los vecinos.

I) Los toldos serén instalados en el colegio con el debido tiempo de
anticipacion, pero sin perjudicar el desarrollo ordinario de las
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actividades del Colegio. Asimismo, es obligatorio desarmarlos
junto con toda la decoracién al dia siguiente a mas tardar.

m) Los contratos con los proveedores se cancelardn terminada la
fiesta esa misma noche.

n) No se admitird ningun tipo de bebida alcohdlica. La bebida
alcohdlica camuflada serd requisada por los tutores y por el
comité de promocién responsable. Los alumnos implicados en
este hecho seran sancionados.

0) El comité de promocién dejard limpias y en perfectas condiciones
todas las instalaciones del Colegio: patios, servicios higiénicos,
pasadizos, salas de clase, etc.

p) El comité de promocidén debe presentar, una semana antes de
realizarse la fiesta, un informe detallado de la organizacion de la
misma y el croquis con el desplazamiento de los alumnos y las
areas que utilizaran.

g) EI comité de promocién asumira el costo de cualquier dafio
ocasionado al colegio.

r  El comité asume la total responsabilidad de acompafiar a algun
alumno en caso problemas de salud.

s) El comité de promocion debe tener bien claro, desde el inicio del
afo, que ningun estudiante misericordian@ se quedara sin asistir
por cuestiones econdmicas debidamente fundamentadas a la
fiesta de promocién. Asimismo, el comité de promocién debe
controlar el acceso a bafios y perimetro del area de la fiesta.

t) ElIDJlo elegiran los estudiantes por consenso. No son los padres
de familia los que decidiran qué grupo o animador amenizara la
fiesta. La fiesta es de los estudiantes, por lo tanto, ellos elegiran
segun sus gustos y preferencias.

u) El responsable directo de la fiesta de promocién es el comité de
promocién. Los tutores, que hacen parte del comité de
promocion, permaneceran hasta el final de la fiesta después de
haberse retirado el Gltimo alumno.

v) El Colegio no autoriza ninguna reunién (post fiesta, etc.)
organizada por el comité de promocion, después de terminada la
fiesta de promocién realizada en la Institucion Educativa.

Para los Estudiantes:

1. Elige y/o conforma un Consejo Estudiantil, el cual estara integrado por
ambas aulas para coordinar con el comité de promocion, y elaboran
conjuntamente el Plan de Trabajo de Promocién 2023.

2. Realizaran un viaje por Misiones fuera de Lima, financiado un tanto por
ciento por los padres y otros por las actividades que realizan dentro del
plantel de manera interna y acompafiados en estas actividades por sus
apoderad@s.

3. Asistirdn obligatoriamente uniformados a la clausura del afio escolar
2023, para acompafar a sus comparfier@s que ocupan los diez primeros
puestos por los cinco afios que han realizado estudios en el colegio.
Asimismo, de dar el pase de la escolta a los estudiantes que han
terminado el Cuarto Grado del nivel secundaria.

4. Dejaran todo saneado, sin deudas de ninguna &rea curricular o deudas
economicas al comité de promocion para recibir sus documentos,
certificados respectivamente.

5. Integran posteriormente a la Asociacion del “Club de los Ex alumnos
Misericordianos”, quienes se comprometen estar en contacto con el
Colegio y dispuestos apoyar en las Misiones u obras de la Institucién
educativa.
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Art. 191° Normas para la Fiesta de Promocién. Siendo la fiesta de promocién una

actividad promovida por los PP.FF. tiene como objetivos: la integracion y el
compartir por parte de los estudiantes en una actividad al final de la gestion
escolar y de esa manera dejar como recuerdo para ellos una experiencia
grupal alegre y divertida.
La organizacion de fiestas, rifas, actividades, colectas, actuaciones y
campafas pro-fondos deberan tener objetivos justificados y estrictamente en
favor de la formacién de los estudiantes, por lo que deberan ser presentados
en el Plan de Trabajo de la Promocién, ya que requerirdn de una autorizacion
expresa de la Direccion. Todas las fiestas organizadas por el Colegio deberan
realizarse de acuerdo a los valores, principios y normas que promueve
nuestra institucion, respetando las leyes peruanas o segun el MINEDU. Es
deseo que esta fiesta cumpla con estos objetivos de una diversion sana y
responsable, motivo por el cual se establece el siguiente reglamento.

1. Todos los estudiantes que asistan a la fiesta deberan tener en cuenta las
siguientes condiciones:

a) Participan de la fiesta de promocién los estudiantes matriculados
en quinto grado de secundaria en la fecha de su realizacion segun
disposicion del PAT y que asi lo deseen los Padres de Familia.

b) Los estudiantes participaran en la fiesta de promocién de acuerdo
a las condiciones establecidas por la comision de fiesta y en el
lugar sefialado por ella para su realizacion.

c) Los educandos se presentan en la fiesta dentro del horario
establecido para su realizacion y con las formalidades sefialadas
por la comision.

2.Los estudiantes dentro del periodo de la realizacién de la fiesta deberan
mantener un comportamiento respetuoso y cortés, consigo y con los
demas participantes de ella, lo cual se debera traducir en lo siguiente:

a) Respetar las indicaciones y recomendaciones sefaladas por los
responsables del manejo y cuidado de la realizacion de la fiesta.

b) Participar alegre y respetuosamente de los bailes, sin realizar ni
promover actos que vayan en contra de la moral y las buenas
costumbres.

c) No esta permitido la ingesta de alcohol, y/o cigarrillos durante el
evento ni llegar a ella con sintomas de haberlo consumido, bajo el
esparcimiento de no permitirles el ingreso a ella.

d) Los estudiantes hardn uso responsable y cuidadoso de los
utensilios, muebles e infraestructura del local donde se realizara la
fiesta. Cualquier dafio que pudieran causar a alguno de ellos, seran
pagados por sus padres o apoderados.

3. Los estudiantes que se queden en hasta el final de la fiesta, se retiraran
en el momento indicado por los organizadores en coordinaciéon con el
Comité de Promocion y Direccion.

4.lLa fiesta de promocién debe realizarse antes de la clausura del afio
escolar.

5.Los padres organizadores de la fiesta son los responsables de hacer
cumplir este reglamento con el apoyo de todos los padres de familia de la
promocion.
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Art. 192° De la Asociacion de Exalumnos. Se organizan con el propésito de colaborar
con el Colegio y especialmente con la finalidad de mantener los principios
cristianos y el buen prestigio de la institucion Educativa, asi como el apoyo
con la obtencion de recursos econdmicos para contribuir en bien del
mantenimiento del Colegio-Hogar. El dia central para la reunién anual de
Exalumnos es un dia posterior o anterior al Aniversario del Colegio. Asi mismo
pueden reunirse previamente, siempre coordinado con la Sub Directora del
Colegio.

Art. 193° Normas de conducta en Jornadas de reflexion, paseos de integracién,
actividades de pastoral, viajes de estudio y/o promocién y visitas
culturales.

Los estudiantes misericordianos deben tener los implementos exigidos y
necesarios para el desarrollo de la actividad. A estas actividades los
estudiantes asisten con el buzo oficial del colegio, salvo indicacién contraria
hecha explicitamente por el profesor(a) responsable de las actividades.
Respecto a los viajes de estudio, visitas culturales jornadas y paseo de
integracién, participacién en eventos deportivos y culturales, cuyos objetivos
a considerarse:
a) Educar en lafe, a través de la promocién de servicio, la justicia y la paz.
b) Fomentar la formaciéon integral de los estudiantes a través de
aprendizaje desde la vida y para la vida.
c) Demostrar el respeto y solidaridad en contacto con las comunidades y
zonas vulnerables.
d) Fomentar la formacién integral de los estudiantes a través de las
presentaciones o visitas culturales.
e) Demostrar respeto, solidaridad y responsabilidad frente a distintas
expresiones culturales, personas y lugares.
f) Incentivar a la sana convivencia, al buen clima de integracién fraterna.
g) Motivar a la integracién entre compafieros para ayudarles a la
socializacién, su madurez socioemocional, autonomia y a la toma de
decisiones con responsabilidad.
h) Fomentar la formacion integral de los estudiantes a través de las
competencias o presentaciones deportivas.
i) Demostrar el respeto, solidaridad y justicia practicando un juego limpio,
promoviéndose el cuidado del ambiente.
i) Cumplir los compromisos asumidos representando al colegio.

Art. 194° Compromiso de Honor y Viaje de Promocion. El viaje de promocién es una
actividad promovida exclusivamente por los PP.FF. y esta planificado para
lograr los siguientes objetivos en nuestros estudiantes:

1. Complementar la formacion académica y desarrollar la formacion
conductual de nuestros estudiantes, la cual debe traducirse en un
comportamiento responsable y respetuoso en todos los aspectos.

2. Reconocer y sensibilizar sobre la riqueza y el valor cultural de nuestro
Peru, para que cuiden y respeten nuestro legado cultural, asi como el
promover el cuidado del ambiente.

3. Generar espacios para la fraternidad entre compafieros, inspirados y
orientados por el estilo misericordiano de ser familia, como una forma
de la expresion cristiana de convivencia.
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4. Conocer un lugar, una zona o region del Peri o de otro pais y
fortalecer en los estudiantes su identidad global.

5. Conocer y valorar la realidad cultural nacional o internacional.

6. Demostrar respeto, solidaridad y responsabilidad frente a distintas
expresiones culturales, personas y lugares.

7. Promover la integracion y la confraternidad mediante una sana
convivencia entre los miembros de la promociéon (Quinto de
secundaria)

8. Incentivar un buen clima de integracibn socioemocional en los
miembros de la promocién o comunidad educativa misericordiana.

9. Expresar y manejar con respeto los principios de las relaciones
interpersonales fraternas.

10. Sensibilizar y promover la responsabilidad social, teniendo en cuenta
la problemética de pobreza y marginacion de muchas familias
peruanas, especialmente nifios, nifias y adolescentes.

A fin de cumplir con los objetivos propuestos, se establece el siguiente
reglamento:

1. Siendo la excursion dentro del periodo escolar, el estudiante de la
I.LE.P. N° 3720 “Nuestra Sefora de la Misericordia”, representa a la
misma, como imagen institucional; por lo tanto, debe en todo momento
del viaje, asumir el comportamiento adecuado a su condicion de
estudiante. En particular, se valora el respeto a toda persona, sea del
grupo de viaje, asi como todas aquellas con las que interactuaran.

2. Los estudiantes seran agrupados en un namero de 25 a 30 personas,
teniendo como responsable inmediato su tutor (a) acompafiantes.

3. Si algun estudiante se enfermara, se quedara en el hotel de estadia
con uno de los adultos que acompafia al grupo.

4. Cada estudiante es responsable de sus pertenencias y debe
preocuparse del cuidado y vigilancia de las mismas.

5. Silos alumnos ocasionaran algun dafio o perjuicio en las instalaciones
del hotel o de cualquier establecimiento al que asistan tendran que
asumir los gastos que esto implique. Se informara inmediatamente
sobre los hechos a la direccion general del colegio y, especialmente a
sus padres quienes deberan enviar el dinero para cubrir los dafios
causados.

6. Durante las visitas guiadas, tanto en el trayecto como durante las
explicaciones informativas y de estudio, los estudiantes deben prestar
la debida atencién y mostrar un correcto comportamiento. De modo
particular, propiciaran y tendran la disposicién adecuada para permitir
gue todos escuchen las explicaciones respectivas.

7. Si el estudiante no estuviera seguro de cémo actuar en alguna
circunstancia, debe consultar a su profesor acompariante.

8. Si un estudiante por causa de su comportamiento inadecuado,
contrario a los objetivos del viaje diera motivo para determinar su
regreso a Ica, tendra que asumir su responsabilidad frente a sus
padres y al colegio.

9. Para el uso de las habitaciones al momento de dormir:

a) No pueden intercambiarse de cuarto.
b) Para la distribucién en las habitaciones se forman grupos de
hombres y mujeres, pero no mixtos.
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c) Lahorade dormir se dara inmediatamente después del regreso
de la actividad nocturna programada.

d) No se puede fumar, seguin las normas legales que rigen para todo
establecimiento publico y también como lo sefala el
reglamento del colegio.

e) No se puede llevar o invitar a personas extrafas al grupo a los
dormitorios o ambientes privados del hotel.

f)  No se puede salir de los cuartos y caminar por los pasillos del
hotel en el horario sefialado para dormir.

g) No se puede consumir bebidas energizantes.

10. Se considera falta:

a) Apartarse o abandonar su grupo durante las excursiones.

b) Laimpuntualidad que retrase el inicio de las excursiones y que
perjudique al grupo.

c) Danar las instalaciones y/o mobiliario de los lugares visitados
(Hotel, restaurante, lugares turisticos, avién, buses, etc.)

d) Molestar a los huéspedes y personal del hotel o de lugares a
donde se realice la excursion.

e) Hacer ruidos o bullicio, salir de las habitaciones luego de la
hora indicada para dormir, molestar a sus compaferos y
profesores.

f) Consumir bebidas energizantes que pueden poner en riesgo la
salud del estudiante.

11. Se considera falta grave:

a) El consumir bebidas alcohdlicas y/o fumar durante el viaje.

b) Ingerir cualquier tipo de droga.

c) Desobedecer una indicacién o norma puntual impartida por un
profesor o profesora.

d) Poner en riesgo su vida o la de otra persona.

e) Promover o incitar rifas.

12. De las sanciones:

a) La falta grave se sanciona con el regreso a al Colegio de
guienes cometieron la falta, acompafiados con un adulto.

b) Las otras faltas podrian ser sancionadas, después de la
evaluacion de los hechos y considerando la disposicion de los
estudiantes.

c) Sila falta no estuviera tipificada, se realizara un consejo y se
decidira la sancion correspondiente.

Capitulo VI. Jornada de Trabajo
Art. 195° De la Jornada Laboral.
1. Lajornada laboral de la Direccién, Sub-Direccion y Personal Administrativo
es de 40 horas semanales para ejecutar acciones de Direccion,
Supervision, monitoreo y acompafiamiento, de coordinacion y gestion de
los servicios que ofrece el Colegio.
2. La Jornada Laboral de los profesores de Primaria es de 30 horas
pedagogicas, en Secundaria JEC es de 30 horas. Las horas pedagogicas
son de 45 minutos, y 4 horas pedagdgicas para coordinar en el area y
atender a los padres de familia y estudiantes.
3. De las Auxiliares de Educacion de 30 horas cronoldgicas, equivalentes a
40 horas pedagdgicas, segun las Resoluciones Directorales.
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4. Estén obligados a marcar su asistencia mediante la huella digital, tanto al
inicio como al término de la jornada laboral.

5. El horario esta de acuerdo a las disposiciones de la Normatividad de la
Educacién Béasica Regular.

Art. 196° Del Horario de Trabajo

1. La jornada diaria de trabajo del personal Docente, es conforme al horario
de clases. En Educacion Primaria de 7:45 a.m. a 13:00 p.m. En Educacion
Secundaria JEC, es de 30 horas semanales de acuerdo al horario de clases
dentro de las 7:30 a.m. a 15:00 p.m.

2. La Auxiliar de Educacion cumplen con 30 horas Pedagdgicas de lunes a
viernes.

3. La Auxiliar de Laboratorio y Auxiliar de biblioteca es de 40 horas semanales.

4. La Jornada Laboral diaria de trabajo del personal administrativo de 7:00
a.m. de marzo a diciembre, de lunes a viernes; y en los meses de verano
de 8:00 a.m. de lunes a viernes, o de acuerdo lo disponga la direccion.

5. El horario de trabajo del Personal Directivo es de 40 horas semanales.

Art. 197° De las Tardanzas

1. Constituye tardanza pasado las 8:00 am, en el nivel de primaria y
administrativos y en el caso de secundaria ser4 segun su horario de
ingreso.

2. En casos excepcionales y debidamente justificados las tardanzas
pueden ser recuperadas después de la jornada laboral establecida.

3. Toda tardanza e inasistencia injustificadas seran reportadas a la
UGELYV para ser descontadas de acuerdo a las Normas Vigentes.

4. Las tardanzas e inasistencias podran ser justificadas dentro del
término de 24 horas de producidas, presentado una solicitud a la
Directora acompafada de la documentacién sustentaria.

5. Se considerara solo 5 minutos de tolerancia por tardanza las cuales
serdn acumuladas en el mes.

Art. 198° De las Inasistencias

1. Se considera inasistencia las faltas o ausencias injustificadas.

2. El trabajador que por razones de Salud o por otros motivos de
emergencias no previstas, dejara de asistir al Colegio, lo comunicara por
intermedios de personas de terceros o personalmente.

3. Se considera inasistencia, omitir el marcado digital y firmado en el
Cuaderno de Asistencia.

4. El Docente debe ser informado de su record de asistencia antes de ser
emitido a la UGEL DE VENTANILLA, mediante un memorandum.

Art. 199° De los Permisos

1. Permiso es la autorizacion para ausentarse momentaneamente del
trabajo en el curso de un dia laborable.

2. El permiso es por horas a los trabajadores, se concederan por
razones de enfermedad durante la jornada de trabajo, por cita
médica de ESSALUD o por otra Area de Salud, con goce de Haber.

3. El permiso por asuntos personales para los trabajadores, durante el
afio seran autorizados por la Direccion del Plantel con goce de
Haber, previa presentacion de la solicitud.

4. Los permisos por mas de un dia, son autorizados por la Direccion
del plantel con goce de Haber, los cuales seran recuperados segun
la disposicion del MED, el cual responde al cumplimento de las
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horas efectivas.

5. Los trabajadores del Colegio, tienen permiso una hora diaria por
lactancia, durante un afio computable a partir de la fecha de
nacimiento, otorgandose al inicio o final de la jornada laboral de
trabajo. Esta autorizacion sera mediante Resolucion Directoral del
Colegio, para ello la Madre trabajadora debe solicitar adjuntando la
partida de nacimiento.

6. Los trabajadores tienen derecho a solicitar permiso por el dia de su
cumpleafios con goce de haber y sin compensacion horaria.

7. Esta terminantemente prohibido salir de la Institucion Educativa en
horario de trabajo, la salida es con autorizacion de la direccion, y
debe registrarse en el Cuaderno de Desplazamiento.

Art. 200° De las Justificaciones

1. Las Tardanzas e inasistencias deberan ser justificadas dentro del término
de las 24 horas de producidas, caso contrario serd considerada como
falta.

2. Para justificar su inasistencia debera presentar su solicitud adjuntando la
constancia de salud, o citacion judicial.

3. En otros casos la direccion otorgara el permiso de acuerdo a las
necesidades del docente y de la I.E.

Art. 201° De las Licencias

1. Los trabajadores del Colegio tienen permiso de una hora diaria por
Lactancia durante un afio computable a partir de la fecha de nacimiento,
otorgandosele al inicio de la Jornada Laboral del trabajo. Esta autorizacion
sera mediante Resolucién Directoral del Colegio, para ello las madres
trabajadoras deben solicitar adjuntando la Partida de Nacimiento.

2. Por incapacidad temporal o maternidad de la trabajadora, de acuerdo a
las disposiciones legales vigentes sobre la materia

3. Por fallecimiento del conyugue, padres, hijos o hermanos, se concedera
hasta cinco dias consecutivos, para personal administrativo y ocho dias
para personal docente, pudiendo extenderse hasta (3) dias mas para el
personal administrativo y siete (7) dias para el personal docente, cuando
el deceso se produce en lugar geogréfico diferente de donde labora el
servidor.

4. Por dia del onomastico del trabajador.

5. Licencias por tres (3) amés dias al afio por motivos personales, lo autoriza
la UGELV.

6. Los otros casos que sefialan las disposiciones legales vigentes sobre la
materia.

7. Su otorgamiento para las Licencias se sujetard a las siguientes
condiciones: Debera ser solicitado por escrito, antes del uso del mismo.

8. Las licencias de alcance al personal auxiliar estan establecidas en el Art.
71°y 73° de la Ley N° 29944, en concordancia con los Articulos del 180°
al 1979, de su reglamento aprobado por D.S. N° 004-2013-ED en lo que
corresponde a LICENCIAS - CON GOCE Y SIN GOCE DE
REMUNERACIONES - y en aplicacién de sus articulos 198° al 200° en
cuanto a los PERMISOS que dicha norma reglamentaria indica.

Capitulo VII. Calendarizacion

Art. 202° El afio escolar comprende 40 semanas y dividido en cuatro bimestres,
incluyendo la semana vacacional del mes de mayo, las dos semanas del
periodo vacacional de medio afio, una semana vacacional en el mes de
octubre, las seis semanas de gestién y organizado en ocho unidades. La
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distribucion horaria y horarios de clase se hardn sobre la base de las
caracteristicas y adecuaciones propias de cada area -curricular, las
necesidades de los estudiantes y teniendo en cuenta la experiencia en el
proceso educativo de los docentes.

a) La calendarizacion del afio escolar lectivo se elabora en diciembre del
afio anterior y es incluido en el comunicado que se remite a los padres
de familia externos para su conocimiento.

b) Debido a factores externos, la institucion educativa tiene la libertad de
elaborar y desarrollar una calendarizacion de las actividades,
salvaguardando en todo momento la integridad de los estudiantes y
personal de la institucién educativa.

Capitulo VIII. Asistencia y Permanencia del Personal

Art

Art

Art.

Art

Art

Art

Art

a)
b)

. 203° La asistencia de profesoras y alumnos, en el aula, debe ser puntual:

a) Sipor algn motivo excepcional el/la docente no pudiera asistir a clases
debera informar con anticipacion a la direccion.

b) La profesora debe presentarse a clases vestido (a) con el uniforme de
la Institucion o prendas similares en color.

c) Para el seguimiento de la asistencia de los estudiantes se realizara en
el registro diario y el registro en el SIAGIE que debera ser llenado
mensualmente.

d) Elseguimiento de la asistencia del o la docente se realizara cada fin de
mes y se realiza el consolidado para ser reportado a UGELV.

e) Para el seguimiento y monitoreo de los compromisos de gestion escolar
(CGE 1, 2 y 3) se utilizara la ficha 2 previamente elaborada por la
direccién y socializada por los profesores.

. 204° Seguimiento de la asistencia: Es responsabilidad de la Direccion brindar el
formato para el registro de asistencia del personal al inicio y termino de la
jornada laboral, asi como elevar a la UGELV, faltas y/o tardanzas del
personal. Es responsabilidad de todo el personal registrar su ingreso y salida
de acuerdo al horario establecido.

205° Desplazamiento del Personal: el personal que requiera cumplir labor
pedagdgica o técnico-pedagodgica fuera de la IE sera siempre coordinada.

. 207° Se considera inasistencia:
a) No registrar su asistencia de ingreso y salida presencial sin causa
justificada.
b) Retiro antes de la hora programada sin justificacion.
c) Lano concurrencia a las reuniones convocada por direccion.
d) No desempefiar funciones pedagoégicas habiendo asistido a la IE.

. 208° Se considera tardanza: ingresar o llegar 5 minutos después de la hora de
ingreso y es falta a partir de ella. Toda tardanza o falta sera registrada e
informada.

. 209° De los permisos: La direccion concederd permisos siempre y cuando sea
debidamente justificado con documentos probatorios y/o constancias de
Atencion Médica o segun sea el caso. En caso que se requiera por mas de
03 dias por diferentes motivos debera reportarlo a la UGELV.

. 210° El personal no podra abandonar las actividades pedagdgicas y/o la Institucion
Educativa N° 3720 “Nuestra Senora de la Misericordia”, en horas de clase,
salvo en los siguientes casos:

Por disposicion de la direccion.
A solicitud escrita del interesado entre tres y cinco dias antes.
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C) Por emergencia familiar en primer grado de parentesco.

Art. 211° En el marco de cualquier emergencia y/o de riesgo, la asistencia diaria lo
determina cada docente dando cumplimiento a las horas pedagdgicas
programadas Yy la jornada laboral estipulada por el Art. 139 del reglamento de
la ley 29944
a) Cada docente elabora un horario de atencion a estudiantes y padres de

familia externos.

b) Los horarios de atencidn y actividades programadas seran remitidos a la
direccion via correo electronico institucional.

c) Cada docente revisa los recursos a utilizar y analiza las actividades y las
competencias implicadas en su desarrollo, de manera que se pueda dar
continuidad a los aprendizajes.

d) Cada docente revisa las sugerencias de situaciones y competencias a
desarrollar, a fin de reajustar la planificacion curricular.

e) Cadadocente motiva al interior de las familias el desarrollo de actividades
de transmision intergeneracional de saberes de su cultura.

f) Otras actividades y acciones no contempladas en este reglamento.

) SEXTA PARTE
TITULO VI: MECANISMOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Capitulo I. Atencion a las familias

Art. 213° Sobre la Atencidon al Publico. El horario de atencién al publico, por la
administracion del Colegio es de cuatro horas diarias, tanto en el horario de
invierno como en verano, segun el horario establecido y publicado en forma
visible.

Art. 214° Sobre el Horario de Atencion. El horario de atencion o coordinacion con los
padres de familia:
a) La Directora de martes y jueves de 13:00 p.m. - 2:00 pm
b) De la Sub Direccion lunes y miércoles de 2:00 pm. a 3:00 pm
c) De los profesores y de las Auxiliares de Educacion de lunes a viernes
antes o después de clases o en el horario que les mande indicar con la
agenda de los hijos.
d) Los Profesores de Primaria en el horario de Educacién Fisica y
de Secundaria en la hora que se les cite.
e) Las clases para los estudiantes seran en el siguiente horario:
> Nivel de Educacion Primaria de 08:00 a.m. a 13:00 p.m.
> Nivel de Educacion Secundaria JEC es de 7:45 a.m. a 15:00 p.m.

Capitulo Il. Mecanismos de Resolucién de conflictos:

Art. 215° Si el caso amerita urgencia se realizara una entrevista en otro horario. El
comité de Tutoria y Orientacion Educativa sera el encargado de presidir la
elaboracion del procedimiento de atencion a los padres de familia o tutores
del estudiante.

A. Que involucran a los estudiantes

TratAndose en su mayoria de alumnos que estan en proceso de
adaptacion las orientaciones brindadas por la profesora tutora y el dpto.
de psicologia serdn abordadas de forma personalidad con caracter
orientativo y de acompafiamiento.

La atencion a los estudiantes sera mediante un sistema de tutoria
permanente y personalizada; para ello cada aula tiene una profesora
como guia, moderadora, acomparfiante y responsable del nifio o nifia en
su quehacer diario.
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B. Que involucran a las familias
Para el caso de atenciéon a las familias, se tendra una atencion
diferenciada respetando las normas vigentes utilizando los canales y las
herramientas

Capitulo lll. Mecanismos de Derivacion de casos a Instituciones Aliadas

Art. 216° Para los estudiantes misericordianos que requieran apoyo o intervencion de
especialistas, se derivara con un informe de la tutora o del departamento de
psicologia.

Art. 217° Considerando que muchas veces los conflictos superan las responsabilidades
de los docentes y directivos es necesario saber a qué instancia recurrir para
la derivacion del caso, se tomaré en cuenta lo siguiente:

a) La IE cuenta con el directorio de instituciones aliadas mas cercanas.

b) Ante el conocimiento de cualquier evento que supere las funciones de
la IE se recurrira a las instancias correspondientes.

c) La IE procurard las mas cordiales relaciones con las diferentes
instituciones de la comunidad de manera general, procurando el respeto
reciproco.

d) La IE, coordinara y canalizard las relaciones institucionales con los
6rganos de apoyo y participacion de instituciones publicas y privadas, a
fin de lograr su mejor contribucién a los objetivos institucionales y la
resolucion de conflictos.

e) La IE contard con el directorio conteniendo los siguientes datos:
Institucion; Propdsito; Direccidn; Actor clave y Contacto:

Ante accidentes dentro de la IE N° 3720 “Nuestra Sefiora de la Misericordia”,

se tomard mecanismos de actuacion:

a) La IE cuenta con los numeros telefonicos de contacto de los aliados
estratégicos: clinicas cercanas, para ello los padres de familia
cumplieron con la entrega de los seguros contra accidentes de sus
nifios.

b. La IE cuenta con el equipo de profesoras capacitadas en atencion de
emergencias, que conocen los mecanismos de atencion y son quienes
guiaran con calma al nifio a la Clinica de emergencia mas cercana a la
IE en compafiia de la directora si fuera necesario.

c. La IE cuenta con personal capacitado permanentemente en primeros
auxilios por profesionales como: bomberos, &rea de salud y defensa civil
de la Municipalidad de San Borja-

d. El comité de gestién de condiciones operativas integré en su plan la
identificacion de los riesgos principales y mecanismos de atencion de
accidentes que son los siguientes:

¢ |dentificacién de los puntos vulnerables en la IE debidamente
sefalizadas.

Identificacién de las zonas seguras debidamente sefializadas.

Identificacidn de las zonas de evacuacion segura.

Identificar el tipo de accidente.

Atencion de primeros auxilios (si es el caso).

Activacion del protocolo de traslado a un centro médico.

Comunicar del accidente al equipo responsable.

Comunicarse con un centro de atencion médica.

Comunicar lo sucedido a la familia.

Registrar el caso en el libro de registro de incidentes.

¢ Atencion de la emergencia con la comunidad educativa.

e. LalE cuenta con un protocolo de atencion de accidentes elaborado con

la participacion de toda la comunidad educativa.
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Art

Art

Art

Art

Art

Art.

Art

Art.

Art

. 219° De la Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA). Son
funciones de las defensorias escolares del nifio y del adolescente:

a) Defender y proteger los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

b) Promover acciones de difusion de los derechos y deberes de los nifios, nifias y
adolescentes.

c) Fortalecer la practica de la convivencia y disciplina escolar democrética.

d) Conocer la situacién social de los estudiantes con mayor vulnerabilidad de
desercion escolar.

e) Denunciar ante las autoridades correspondientes al conocer casos de nifos,
nifias y adolescentes que son victimas de maltrato fisico o psicologico, acoso,
abuso y violencia sexual.

TITULO VII: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

. 220° El Colegio se responsabiliza de la seguridad de los alumn@s so6lo dentro del
Plantel y hasta diez minutos después de la hora de salida. Pasado ese tiempo
la responsabilidad es de los Padres de Familia.

. 222° Los estudiantes misericordianos que tienen impedimento fisico, solicitaran
exoneracion de la parte practica (area de educacioén fisica), pero asistiran
normalmente con uniforme y colaboraran con el profesor(a). Esta exoneracion
es autorizada mediante una Resolucion Directoral del Colegio, el cual es
solicitada al inicio del afio escolar por el padre de familia o apoderado
acompafiando sus respectivos documentos para la exoneracion.

. 223° Siendo este un Colegio Catdlico y los Padres de Familia al matricular a sus
hij@s, asumieron la formacion - cristiana en la linea axiol6gica que tiene el
Colegio; no se concede exoneracidn en el &rea de Educacién Religiosa, para
los alumn@s no catdlicos, quienes lo llevaran como area que les mostrara
valores validos para toda persona y como cultura general.

. 224° Durante las horas de clase y durante el tiempo de los examenes, los padres
de familia estan prohibidos de ingresar al salén de clases y hablar con el
profesor(a).

225° Cualquier inquietud, irregularidad de sus hij@s, los padres de familia
comunicaran a su debido tiempo, a la Direccién del Plantel para su pronta
solucion.

. 226° El presente Reglamento, sera difundido en su totalidad a los diferentes
organismos, y subido a la web institucional para ser conocido por los
docentes, personal administrativo, padres de familia y alumnado en general.

227° La asistencia se tomard en cuenta desde el primer dia de clases, pues las
profesoras remiten un registro mensual de la asistencia, tardanza y falta de
cada uno de sus alumnos al SIAGIE (Sistema de informacion de Apoyo a la
Gestion de la Institucion Educativo) del Ministerio de Educacion.

. 228° La institucién Educativa exige a los padres, no involucrar a la Institucién en
procesos judiciales o extrajudiciales sobre separaciones, tenencia, patria
potestad, regimenes de visita, demanda de alimentos u otros, para ello se
debe presentar el poder de representacion de su menor contenido en escritura
publica, documento judicial u otro.
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Art. 229° El presente Reglamento ha sido actualizado de acuerdo con la Normativa
Legal vigente del sector educacion RVM N° 011-2019-MINEDU, DS N° 005-
2021-MINEDURM N° 274-2020-MINEDU y RVM- N° 474 — 2022 MINEDU.
Disposiciones para prestacion de Servicio Educativo 2023 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacién Basica.



